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UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
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Roma, 2 settembre 2016
Prot. n. 1513 - dc.bo.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 - 00198

UGL TELECOMUNICAZIONI Nazionale € Roma — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma
UGL TELECOMUNICAZIONI Nazionale e Roma - Via delle Botteghe Oscure, 54 — 00186 Roma
FEDERMANAGER Nazionale - Via Ravenna, 14 - 00161 Roma

SLC CGIL Aosta — Via Lino Binel, 24 — 11100 Aosta

FISTEL CISL Aosta — Via Zimmermann, 7 — 11100 Aosta

UILCOM UIL Piemonte, Val D’ Aosta - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

UGL TELECOMUNICAZIONI Val D’ Aosta - Via Tromen, 59 - 11027 Saint Vincent (AO)

SLC CGIL Torino - Via Carlo Pedrotti, 5 - 10152 Torino

FISTEL CISL Torino - Via Madama Cristina, 50 — 10125 Torino

UILCOM UIL Piemonte, Val D’aosta - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

UGL TELECOMUNICAZIONI Torino - Via F. Bionaz 23/F — 10142 Torino

SLC CGIL Novara c/o Slc Cgil Piemonte - Via Carlo Pedrotti, 5 - 10152 Torino

FISTEL CISL Novara c/o Fistel Cisl Piemonte - Via Madama Cristina 50 — 10125 Torino
UILCOM UIL Novara c¢/o Uilcom Uil Piem. - Val D’ Aosta - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino
UGL TELECOMUNICAZIONI Novara c¢/o Utl Torino - Via Biandrate 3/D — 28100 Novara
SLC CGIL Cuneo c/o Slc Cgil Piemonte - Via Carlo Pedrotti, 5 - 10152 Torino

FISTEL CISL Cuneo c/o Fistel Cisl Piemonte - Via Madama Cristina 50 — 10125 Torino
UILCOM UIL Cuneo c¢/o Uilcom Uil Piemonte - Val D’aosta -

Via Alessandria, 21 - 10152  Torino

UGL TELECOMUNICAZIONI Cuneo - Corso Galileo Ferraris, 1/Bis — 12100 Cuneo

SLC CGIL Genova - Via San Giovanni D’acri, 6 — 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria — Piazza Soziglia, 12/12a— 16121 Genova

UILCOM UIL Genova - P.zza Colombo 1, int, 3a - 16121 Genova

UGL Telecomunicazioni Genova - Piazza de Marini, 3/42 — 16123 Genova

Associazione Dirigenti Aziende Industriali Liguria - Via al Ponte Reale 5/5 — 16123 Genova

SLC CGIL Milano - Corso Porta Vittoria, 43 - 20122 Milano

FISTEL CISL Milano c/o Fistel Lombardia - Via Alessandro Tadino, 23 — 20124 Milano

UILCOM UIL Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano

UGL TELECOMUNICAZIONI Milano c/o Utl - Via Porpora, 90 — 20131 Milano

A.L.D.A.L Associazione Lombarda Dirigenti Aziende Industriali — Via Larga, 31 — 20122 Milano

SLC CGIL Bergamo c/o Regionale - Corso Porta Vittoria 43 - 20122 Milano

FISTEL CISL Bergamo c/o Fistel Cisl Lombardia - Via Alessandro Tadino 23 —20124 Milano

UILCOM UIL Bergamo - Via San Bernardino, 72e — 24122 Bergamo

UGL TELECOMUNICAZIONI Bergamo — Via Alessandro Noli, 13 — 24125 Bergamo

SLC CGIL Sondrio ¢/o Regionale - Corso Porta Vittoria, 43 - 20122 Milano |

“ FISTEL CISL Sondrio ¢/o Fistel Cisl Lombardia - Via Alessandro Tadino 23 —20124 Milano %
J
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UILCOM UIL Sondrio c/o Uil Sondrio - Via Mazzini, 65 - 23100 Sondrio
UGL TELECOMUNICAZIONI Sondrio c/o Utl Bergamo — Via Alessandro Noli, 13 — 24125
Bergamo

SLC CGIL Trento — Trentino - Via Muredei, 8 — 38122 Trento

FISTEL CISL Trento c/o Fistel Cisl Bolzano - Via Siemen, 23 — 39100 Bolzano

UILCOM UIL Trento c/o C.S.T. Trento - Via Matteotti, 71 - 38122  Trento

UGL TELECOMUNICAZIONI Trento ¢/o UTL Bolzano - Vicolo S. Quirino, 2 — 39100 Bolzano

SLC CGIL Venezia c/o Sle Cgil Veneto — Via Peschiera, 5 —30174 Venezia

FISTEL CISL Venezia c/o Fistel Cisl Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Venezia - Via Esiodo, 29 - 30172 Mestre

UGL Telecomunicazioni Venezia — Via Torre Belfredo, 120 — 30174 Mestre (Ve)
Federmanager Venezia — Via Peschiera Vecchia, 26 — 30174 Venezia

SLC CGIL Padova c/o Slc Cgil Veneto — Via Peschiera, 5 — 30174 Venezia

FISTEL CISL Padova c/o Fistel Cisl Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Padova c/o C.S.T. Padova - Piazza De Gasperi, 32 Scala B — 35131 Padova
UGL TELECOMUNICAZIONI Padova - Via Crescini, 137/A — 35126 Padova

SLC CGIL Belluno c¢/o Sle Cgil Veneto — Via Peschiera, 5 —30174 Venezia

FISTEL CISL Belluno c/o Fistel Cisl Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Belluno, Treviso c/o Uil Belluno - Via Saccardo, 27 —31100 Treviso
UGL TELECOMUNICAZIONI Belluno c/o Utl Reg. - Via Torre Belfredo, 120 — 30174 Mestre
SLC CGIL Verona c/o Slc Cgil Veneto — Via Peschiera, 5 —30174 Venezia

FISTEL CISL Verona c/o Fistel Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Verona - Via Giolfino, 10 -37133  Verona

UGL TELECOMUNICAZIONI Verona - Via Amatore Sciesa, 24 — 37122 Verona
FEDERMANAGER Verona - Via Francesco Berni, 9 - 37122 Verona

SCL CGIL Udine c/o Slc Friuli Venezia Giulia — Via Pondares, 8 — 34131 Trieste
FISTEL CISL Friuli Venezia Giulia - Piazza Dalmazia, 1 - 34132 Trieste
UILCOM UIL Udine - Via Renato Del Din, 20 — 33028 Tolmezzo (Udine)

UGL Telecomunicazioni Udine — Via Gorghi, 11 —33100 Udine

SLC CGIL Bologna - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna

FISTEL CISL Bologna —Via Milazzo, 16 - 40121 Bologna

UILCOM UIL Bologna - Via Serena 2/2 — 40127 Bologna (BO)

UGL Telecomunicazioni Bologna — Via S. Margherita, 9 — 40123 Bologna

SLC CGIL Parma c/o Slc Emilia Romagna - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna
FISTEL CISL Parma C/O FISTEL Emilia Romagna - Via Milazzo, 16 - 40121 Bologna
UILCOM UIL Parma c¢/o UILCOM UIL Emilia Romagna - Via Serena, 2/2 40127 Bologna
UGL TELECOMUNICAZIONI Parma c/o Utl Bologna - Via S. Margherita, 9 — 40123 Bologna

SLC CGIL Firenze - Borgo De’ Greci, 3 - 50122  Firenze

FISTEL CISL Toscana Firenze — Via Carlo del Prete, 135 — 50127 Firenze

UILCOM UIL Firenze c/o Uilcom Uil Toscana - Via Vittorio Corsos, 15 — 50142 Firenze
UGL Telecomunicazioni Firenze — Via Ponte alle Mosse, 45 — 50144 Firenze
FEDERMANAGER Toscana - Via L.S, Cherubini 13 - 50121 Firenze

SLC CGIL Pisa c¢/o Slc Toscana - Borgo De’ Greci, 3 - 50122 Firenze

FISTEL CISL Pisa c/o Fistel Toscana — Via Carlo del Prete, 135 — 50127 Firenze
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UILCOM UIL Pisa c/o Uilcom Uil Toscana - Via Vittorio Corsos, 15 — 50142 Firenze
UGL TELECOMUNICAZIONI Pisa c/o UTL - Lungarno Galilei, 8 — 56125 Pisa

SLC CGIL Ancona - Via Primo Maggio 142/A - 60131 Ancona

FISTEL CISL Ancona c/o Fisltel Marche — Via dell’Industria, 17 — 60127 Ancona
UILCOM UIL Ancona c/o Uilcom Uil Marche - Via XXV Aprile, 37A - 60100 Ancona
UGL Telecomunicazioni Ancona — Via Martiri della Resistenza, 6 — 60122 Ancona

SL.C CGIL Pescara Abruzzo- Via Benedetto Croce, 108 - 65126 Pescara

FISTEL CISL Pescara c/o Fistel Cisl Abruzzo Molise - Via Colonnetta, 9 — 66100 Chieti (CH)
UILCOM UIL Pescara - Via Tirino, 14 - 65129 Pescara

UGL Telecomunicazioni Pescara — Via Milano, 3 — 65122 Pescara

SLC CGIL Chieti c/o Slc Cgil Abruzzo- Via Benedetto Croce, 108 - 65126 PESCARA

FISTEL CISL CHIETI c/o Fistel Cisl ABRUZZO MOLISE - Via Colonnetta, 9 — 66100 Chieti
(CH)

UILCOM UIL CHIETI c/o Uil Chieti — Via Andrea Delitio, 26 - 63013 Chieti Scalo

UGL TELECOMUNICAZIONI Chieti ¢/o UTL Chieti — Largo Costantino Barbella 6 — 66100
Chieti

SLC CGIL Terni ¢/o Slc Cgil Umbria — Strada Pievaiola, 164/a — 06132 Perugia

FISTEL CISL Terni c/o Fistel Cisl Umbria - Strada Pievaiola, 164/A - 06132 Perugia

UILCOM UIL Terni ¢/o Uilcom Uil Umbria e Perugia - Via Ruggero D'Andreotto, 5/A - 06124
Perugia

UGL Telecomunicazioni Terni — Via Leonardo Da Vinci, 14 — 05100 Terni

SLC CGIL Roma ¢ Lazio - Via Michelangelo Buonarroti 12 — 00185 Roma
FISTEL CISL ROMA E LAZIO - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma
UILCOM UIL ROMA E LAZIO - Via Palestro, 3 - 00185 Roma
FEDERMANAGER Roma - Via Ravenna, 14 - 00161 Roma

SLC CGIL Napoli — Via Torino, 16 — 80142 Napoli

FISTEL CISL Napoli ¢/o Fistel Cisl Campania - Via Parma, 64 — 80143 Napoli

UILCOM UIL Napoli - Centro Direzionale di Napoli — Isola A7 scala QA - 6° piano — 80 147
Napoli

UGL TLC Napoli ¢/o UTL - Traversa Nuova Marina, 8 — 80133 Napoli

FEDERMANAGER Napoli - Via Orazio, 92 - 80122 Napoli

SLC CGIL Bari c/o Slc Cgil Puglia —Via Calace, 4 — 70123 Bari

FISTEL CISL Bari - Via Giulio Petroni 15/F - 70124 Bari

UILCOM UIL Bari - Via Alessandro Manzoni, 65 - 70122 Bari

UGL TELECOMUNICAZIONI Bari - Via Vaccaro, 45 - 70121 Bari
FEDERMANAGER Puglia - via Melo Da Bari, 120 - 70121 Bari

SLC CGIL Brindisi C/O Slc Cgil Puglia —Via Calace, 4 — 70123 Bari

FISTel CISL Brindisi c/o FISTel Puglia - Via Giulio Petroni, 15/F -70124 Bari
UILCOM UIL Brindisi - C.so Umberto I, 99 - 72100 Brindisi

UGL Telecomunicazioni Brindisi ¢/o UTL Brindisi - Viale Commenda 2 — 72100 Brindisi
SLC CGIL Foggia ¢/o SLC CGIL Puglia - Via Calace, 4 — 70123 Bari

FISTEL CISL Foggia c/o Fistel cisl Puglia - Via Giulio Petroni, 15/F - 70124 Bari @%/
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UILCOM UIL Foggia - P.zza Cesare Battisti, 35 - 71100 Foggia
UGL Telecomunicazioni Foggia ¢/o UTL - Corso Garibaldi, 40 — 71100 Foggia

SL.C CGIL Catanzaro — Calabria - Via Massara, 22 - 88100 Catanzaro

FISTEL CISL Catanzaro c/o Fistel Calabria - Via Galleria Mancuso Sc. D -88100 Catanzaro
UILCOM UIL Catanzaro c/o UIL Regionale - Via Antonio Acri, 81 - 88100 Catanzaro

UGL Telecomunicazioni Catanzaro ¢/o UTL - Corso Mazzini, 259 — 88100 Catanzaro

SL.C CGIL Cosenza c/o Slc Calabria - Via Massara, 22 - 88100 Catanzaro

FISTEL CISL Cosenza c/o Fistel Calabria - Via Galleria Mancuso Sc. D -88100 Catanzaro
UILCOM UIL Cosenza - P.zza Giuseppe Impastato - Palazzo GPS - Corpo D — 87100 Cosenza
UGL Telecomunicazioni Cosenza c/o UTL — P.zza Giacomo Mancini, 1950 - 87100 Cosenza

SLC CGIL Palermo Sicilia - Viale Lazio, 1 - 90144 Palermo

FISTEL CISL Palermo c/o Fistel Sicilia — Via Tommaso Gargallo, 4 — 90143 Palermo
UILCOM UIL Palermo - Via Leonardo Da Vinci, 172 - 90145 Palermo

UGL Telecomunicazioni Palermo ¢/o UTL — Via Tripoli, 11 — 90138- Palermo

SL.C CGIL Catania c/o Slc Sicilia - Viale Lazio, 1 - 90144 Palermo

FISTEL CISL Catania c/o Fistel Sicilia — Via Tommaso Gargallo, 4 — 90143 Palermo
UILCOM UIL Catania - Via Antonino Di San Giuliano, 365 - 95124 Catania

UGL Telecomunicazioni Catania c/o UTL — Via Teatro Massimo, 34 — 95131 Catania

SLC CGIL Cagliari - Viale Monastir, 15 - 09122 Cagliari

FISTEL CISL Sardegna - Via Ancona, 11 — 09125 Cagliari

UILCOM UIL Cagliari - V.le Elmas (ang. Via Po, 01) - 09122 Cagliari

UGL Telecomunicazioni Cagliari — Via Pola, 35/b — 09123 Cagliari
FEDERMANAGER Sardegna - Via Zagabria, 60 - 09129 Cagliari

SL.C CGIL Sassari - Via Rockefeller,35 - 07100 Sassari

FISTEL CISL Sassari c/o Fistel Sardegna - Via Ancona, 11 — 09125 Cagliari
UILCOM UIL Sassari - Via Muroni, 5/C - 07100 Sassari

UGL Telecomunicazioni Sassari ¢/o UTL - Piazza d’Italia, 5 — 07100 Sassari

E, p.c. Soc. WIND Telecomunicazioni S.p.A. — Via Viola Cesare Giulio, 48 — 00148 Roma
Soc. H3G S.p.A. — Via Leonardo da Vinci, 1 —20090 Trezzano sul Naviglio (Milano)

OGGETTO: Comunicazione ex art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive
modifiche ed integrazioni. Fusione per incorporazione.

Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla legge in oggetto, con la presente Vi
comunichiamo D’intenzione delle nostre Associate Wind Telecomunicazioni S.p.A. - societa con
socio unico soggetta all’attivitd di direzione e coordinamento di Vimpelcom Ltd (di seguito
WIND) e H3G S.p.A. - controllata al 100% da 3 Italia S.p.A. (di seguito H3G), di procedere alla
fusione per incorporazione di WIND in H3G (di seguito la Fusione). Tale Fusione sara preceduta
dalla fusione per incorporazione di WIND Acquisition Holding Finance S.p.A. (WAHF), Societa
senza dipendenti, in 3 Italia S.p.A. (di seguito 3 Italia) che, all’esito della Fusione deterra il
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100% sia di WIND sia di H3G. Il 2 settembre 2016 gli azionisti di WAHF e di 3 Italia hanno
approvato la fusione di queste due Societa e gli azionisti di H3G ¢ WIND hanno approvato la
Fusione.

La combinazione dei business di H3G ¢ WIND in una joint venture detenuta indirettamente da
CK Hutchison Holdings Limited e Vimpelcom Limited al 50% (di seguito la Joint Venture) ¢
stata approvata dalle organizzazioni dell’Unione Europea competenti. Per chiarezza segnaliamo
che ¢ stato richiesto dalle autoritd dell’Unione Europea il trasferimento di alcuni asset e alcune
frequenze a un soggetto terzo (Iliad SA) permettendogli di accedere al mercato quale quarto
operatore di telefonia mobile. La Joint Venture &, in ogni caso, soggetta e condizionata
all’ulteriore autorizzazione delle autorita nazionali competenti in Italia.

WIND ¢ un operatore leader nel settore delle telecomunicazioni in Italia e offre con il marchio
“WIND?” servizi di telefonia mobile e Internet a pitt di 21 milioni di clienti. WIND inoltre & il
principale operatore alternativo nel mercato delle telecomunicazioni fisse in Italia e
commercializza i suoi servizi di telefonia fissa, broadband e servizi dati attraverso il marchio
“Infostrada”.

Wind ha realizzato nel 2015 un fatturato di 4.428 milioni di euro. Alla data del 31 luglio 2016
WIND occupava 6136 dipendenti.

H3G ¢ un operatore attivo nel settore italiano delle telecomunicazioni e offre con il marchio “3”
servizi di telefonia mobile, “Internet veloce” e TV in mobilita a pitt di 10 milioni di clienti. H3G
ha realizzato nel 2015 un fatturato di 1.825 milioni di euro. Alla data del 31 luglio 2016 H3G
occupava 2829 dipendenti.

La Fusione trova giustificazione nell’esigenza di giungere a una concentrazione legale ed
economica delle rispettive imprese, finalizzata al perseguimento di obiettivi di efficienza
economica, finanziaria e di struttura societaria. La nuova entita creata dalla Fusione disporra di
una piu solida base finanziaria e dimensioni di scala efficienti, e sara in grado di ed incentivata a .
investire nella rete per migliorarne la qualita (in termini di copertura e velocita di rete, continuita
del servizio e accelerazione del roll-out di reti di nuova generazione).

Questa iniziativa rappresenta un’opportunitid per integrare soggetti complementari e il loro
rispettivo ambito di attivita e trova valide ragioni economiche in vista della creazione
dell’ Azienda Leader del mercato mobile in Italia con circa 31 milioni di clienti, 2,8 milioni di
clienti nel fisso e con ricavi annui stimati pari a 6,5 miliardi di euro.

La Fusione garantira al business combinato un network pil forte ed esteso e I’integrazione delle
due reti garantird ai clienti una migliore qualita del servizio e consentird di sviluppare
ulteriormente ’ultra broadband mobile (4G/LTE).

Le sinergie operative permetteranno di migliorare ’efficienza del business, consentiranno di
investire maggiormente in servizi e tecnologie digitali e una maggiore innovazione, in particolare
nella relazione con i clienti. Le maggiori dimensioni, come numero di clienti nel mobile, inoltre,
daranno alla nuova azienda la possibilita di diventare un player di riferimento nell’integrazione
fisso/mobile e di sviluppare le reti in fibra ottica di nuova generazione.
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E obiettivo delle aziende completare la Fusione non prima dell’8 novembre 2016, a condizione
che venga raggiunto il completamento della Joint Venture, previsto per il quarto trimestre del
2016.

Conseguentemente il rapporto di lavoro di tutti i dipendenti WIND passera, senza soluzione di
continuita, alla Societd incorporante H3G, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2112 c.c., con
applicazione del CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
telecomunicazione (di seguito CCNL TLC) e, per i dirigenti, il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dei Dirigenti di Aziende produttrici di beni e servizi.

Quanto a ognuno degli attuali accordi aziendali di H3G e WIND ¢ intenzione delle Societa
continuare ad applicare ai dipendenti WIND e H3G i rispettivi accordi aziendali vigenti alle
attuali condizioni fino alla definizione di un eventuale accordo di armonizzazione o fino alla
cessazione degli accordi aziendali, per qualunque motivo intervenuta. Al personale assunto
successivamente alla Fusione saranno applicati gli accordi aziendali attualmente vigenti in H3G
fino alla eventuale definizione del sopra menzionato accordo di armonizzazione.

Successivamente alla Fusione, 1’attivita e ’organizzazione della nuova entitd saranno oggetto di
analisi e revisione con la possibile adozione di procedure finalizzate a una razionalizzazione
dell’impiego delle risorse per raggiungere una dimensione dell’organico aziendale giustificabile
e maggiormente efficiente riducendo le sovrapposizioni sul piano organizzativo e della
distribuzione territoriale.

Al riguardo le Societa si rendono disponibili a un preventivo confronto con le strutture sindacali
interessate.

Analoga comunicazione viene effettuata direttamente dalle Societa alle rispettive Rappresentanze
Sindacali Unitarie.

Tutte le informazioni contenute nella presente lettera sono da considerarsi riservate ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5, D.Lgs. 25/2007.

Di quanto sopra Vi diamo notizia ai fini e per gli effetti della particolare procedura prevista dall’art.
47 della legge citata in oggetto in modo da adempiere a quanto previsto dalla legge, precisandoVi
nel contempo che & intenzione delle Societa accentrare I’esame congiunto presso la nostra sede di
via Andrea Noale 206, Roma.

Distinti saluti.
S Q

/M@mmi -
Il Responsabile

Andrea Segnanini




