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RSU/RSA
ADS Solutions SpA
ATS Assistance Technlical Service Srl

SLC CGIL NAZIONALE

Plazza Sallustio, 24

00187 Roma

Tel. 06 42048212 - 06 42048204
Fax 06 4824325
Segreteria.nazionale@slc cgil.it

FISTEL CISL Nazlonale
Via Salaria, 83

00198 Rarma

Tel. 06 87979200

Fax 06 87979296

federazione flstel@cisl

UILCOM UIL NAZIONALE

Via Amilcare Panchielli, 4 Int.3
00198 Roma

Tel, 06 45686880

Fax 06 85353322
vilcom@uilgom.it
uilcomnazionale@legalmail.it

UGL Telecornunicazioni Nazionali e Roma
Via Giovanni Da Procida, 20

00162 Roma

Tel. 06 85350277

Fax 06 85386490

segreteria@ugltelecomunicazioni.org

FIM CISL Nazionale
Corso Trieste, 36
00198 Roma

Tel. 06 85262404

Fax 06 85262464
federazione.fim@cislit

FIOM CGIL Nazionale
Corso Trieste, 36
00198 Roma

Tel. 06 85262300

Fax 06 85303075
protocollo@flom.cgil.it

UILM UIEL Nazionale
Carso Trieste, 36
00198 Roma

Tel. 06 85262201-2
Fax 06 85262203

ullm@uilm. it
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FEDERMANAGER NAZIONALE

Via Ravenna, 14

00161 Roma

Tel 06 44070001

Fax 06 44070276
paglatiracorrendo@federmanager.it

SLC CGIL Milano c/o Lombardia
Corso Porta Vittoria, 43

20122 Milano

Tel, 02 55025358

Fax 02 5510225
slc.mi@ceillombardia.bt

FISTEL CISL Milane cfo Fistel Lombardia
Via Alessandro Tadino, 23
20124 Milano
Tel. 02 20525630
Fax 02 29534179
i r i@cishit

VILCOM UIL Milano c/o Ullcom Lombardia
Via Alfredo Campanini, 7

20124 Milano

Tel. 02 671102601

Fax 02 671102650

lombardia@uilcom.it

UGL TLC Milano cfo UTL
Via Parpora, 90

20131 Milano

Tel. 02 70632684

Fax 02 66802166

infoe@ugl. milano.lt

SLC CGIL ROMA E LAZIO

Via Michelangelo Buonarrotl 12
00135 Roma

Tel. 06 47839601 ~ 06 47839602 - 03
Fax 06 77073048
sle_lazio@lazio.cgil.it

pec: sleegilromaelazio @postecerf it

FISTEL CISL ROMA E LAZIO
Via Carlo Felice, 101
00185 Roma

Tel. 06 70495610

Fax 0b 70490542
fistel.lazio@cisl.it

segretoria@fistelcislromaelazio.it

UILCOM UIL ROMA E LAZIO
Via Palestro, 3

00185 Roma

Tel, 06 4203421

Fax 06 4820889
lazlo@uilcom.it

yilcom dazio@pec.it
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UGL TLC Roma

Via Giovanni Da Procida, 20
(0162 Roma

Tel. 06/85350277

Fax 06 85386490

segreteria@ughtelecomunicazionkhorg

FEDERIWANAGER ROMA

Via Ravenna, 14

00161 Roma

Tel. 06 4417081 - Fax 06 4404705

sindacale@pec.federmanager.roma.it

FILLEA CGIL ROMA SUD-POMEZIA_CASTELLI
Via Michelangelo Buonarroti 12

00185 Roma

Tel. 06 46206601

Fax 06 47825128

FILCA CISL REGIONALE
Via Farini, 52

00185 Roma

Tel. 06 44361277

Fax 06 44704032

filca lazio@cisl.it I
filcalazio@pec. filcacisllaziv.it

FUILCA CISL PROVINCIALE ROMA
Via Farini, 62

00185 Roma

Tel. 06 4817140

Fax 06 4874473

fifca rema@cish.it

f[EcacisIroma@_gec.ﬁlcaroma.it

FENESAL UIL LAZIC E ROMA

Vla Varese, 5

00185 Roma

Tel. 06 4440469

Fax 0G 4440651

lazio@Fenealullit fenealroma@fenealuillazi.it

[azio@pec fenealuil.it roma@pec.fenealuil.it

FEM CISL Roma e Lazio
Viale Eritrea, 9

00199 Roma

Tel. 06 4872405

Fax 06 4872404
fim.roma@cisl.it

FIOM CGIL Roma e Lazio
Via Buonarroti, 29/a
00185 Roma

Tel. 06 4467253

Fax 06

fiom@lazio.cail it |

-




14.02.18 09:11:57

0229534179 009

FIOM CGIL Roma Sud Pomezia

P.le delte Regioni, 5/A

00071 Pomezia

Tel, 06 9120163

Fax 06 9107881
fiomromasud.pomezia@lazio.cgilit

UILM UIL Roma e Lazio
Via Ruggetro Bonghi, 38
00184 Roma

Tel. 06 AR71586

Fax 06 4745183
uilm@uilmroma.it

SLC CGIL BARI C/O Slc Cgil PUGLIA
Via Calace, 4

70123 Bari

Tel. 0805736207

Fax 080 5736208
slecgilpuglia@tin. it

stccgilbari@gmait.com

FISTEL CISL BAR] ¢/0 PUGLIA

Via Giullo Petroni 15/F

70124 Bari

Tel. 0805968295

Fax 080 5968323
lia@fistelcisl

UILCOM UIL BARI c/o Puglia
Via Alessandro Manzoni, 65
70122 Bari

Tel. 080 5222169

Fax 080 5222206
uilcompuglia@yahoo.it

UGL TLC Bari ¢/o UST

Via Arcivescove Vaccaro, 45
70121 Bari

Tel. 080 5543865

Fax 080 5538023

SLC CGIL Prato c/o Toscana
Borgo De’ Grecl, 3

50122 Firenze

Tel, 055 2700517 /centralino 491
Fax 055 2700495 {423 CGIL)
slc@firenze.tosc.cgil.it

Pec: slefipopt@pecgil.it

FISTEL CISL Prato c/o Toscana-Firenze
Via Cartlo del Prete 135
50127 Firenze

Tel. 055 3269036

Fax 055 3269038

fistel firenze@virgilio.it
fistel.toscana@cisl.it
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UILCOM UIL PRATO c¢fo UIL Toscana
¢/o UIL Via Corcos, 15

50142 Firenze

Tel. 055 7327643

Fax 055 7327643

1oscana@uilcom.it

UGL TLC PRATO c/o UTL Firenze
Via Ponte alle Mosse 45

50144 Firenze

Tel. 055 333083

Fax 055 333084

utlfirenze @ ugl. it

SLC CGIL CASERTA ¢fo Campania
Via Torino, 16

80142 Napali

Tel. 081 34563.15

Tel. CGIL 081 3456214 - 282

Fax 081 269746

Fax CGIL 081 261885
sle-napoli@cgilcampania.it

FISTEL CISL Caserta c/o Campania
Via Parma, 64

80143 Napoll

Tel/Fax: 081 7879045

fistel campania@cisl.it

VILCOM UIL Caserta c/o Napoli
Centro Birezionale Isola A/7
Scala A 6° Piano, 52

80143 Napoli

Tel. 081 200535

Pec: uilcomcampania@pec.it
carripania @uitcom. it

UGL TLC Caserta ¢fo UST Caserta
Via Vivaldin. 5

81100 Caserta

Tel. 0823 325194 — 0823 326155
Fax 0823 220457

info@uglcaserta.eu

SLC CGIL Palermo c¢fo SICILIA
Viale Lazio, 1

90144 Palermo

Tel. 091 309 268

Fax 091 6266312

sicilia@slc.cgil.it
patermo@sic.cgil.it

FISTEL CISL Palermo c/fo Sicilia
Via Tommaso Gargallo, 4
90143 Palermo

Tel. e fax 091 6252330
fistel.siclia@cist.it

g lomasello@cisl.it

g
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UILCOM UIL Palermo cfo SICILIA
Via Leonardo Da Vinci, 172
90135 Palermo

Tel. 091 6765629

Fax 091 6766285

sic uilcom@uilcom. it

UGL TLC C/O USTL Palermo
Via Tripoli 11

901332 Palermao

Tel 091 583628

Fax 091 584416

5LC CGIL Padova ¢fo VENETO
Via Peschiera, 5

30174 Venezia

Tel. 041 5497888

Fax 041 549 73851
categprie@yeneto.cgil it

Pec: catepoiiecgilveneto@pec.it

FISTEL CISL PADOVA CfO VENETO
Via Piave, 7

3017% Mestre

Tel. 041 5330848

Fax 045 8096566
fistel.veneto@cisl.it

UILCOM UIL Padova ¢/o Veneto
Via Esiodo, 29

30173 Mestre {VE)

Tel. 041 985865

Fax 041 986790

veneto@uilcom. it

UGL TLC Padova ¢fo UST
Via Crescini,137/a

35126 Padova

Tel, 049 8024019

Fax 049 8036940
utl@upipadova.it

SLC CGIL Genova

Via San Giovanni d’Acri, 6
16152 Genova

Tel. 010 6028550

Fax 010 6028559

FISTEL CI5L Genova
Plazza Soziglia, 12/12 A
16121 Genova

Tel. 010 25188589

Fax 010 2518899
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UILCOM VIL Genova
Placca Colombo, 1int. 3
16121 Genova

Tel. 010 5534062

Fax 010 5534062

UGL TLC c/o UTL Genova
Via di Brera, 2 int. 26
16123 Genova

Fax 010 2545432

SLC CGIL Cagllarl
Viale Monastir, 15
09122 Cagliari

Fax 070 2082019

FISTEL CISL Sardegna
Via Ancona, 11
09125 Cagliari

Fax 070 301492

UILCOM UIL Cagliari

Viale Elmas (Angolo Via Po, 01}
09122 Cagliari

Fax 070291508

UGL TLC Cagliari
Via Pola, 35/b
09123 Cagliari
Fax 070663211

SLC CGIL Abruzzo
Via B. Croce, 108
65126 Pescara

Tel. 085 4543327
Fax 085694943
infoslcpe@cgilpe.it

FISTEL CISL Abruzzo Molise
Vla Colonnetta, 9

66100 Chieti

Tel. 0871 562898

Fax 0871 562898
Fistel.abruzzomolise@cisl.It

UILCOM UIL Abruzzo

Via Tirino, 14

65129 Pescara

Tel, 0854223294

Fax 0857992512
Segreterla@ullcomabruzzo.lt

UGL TLC Teramo C\O UTL Feramo
Via Alberto Pepe, 16/A

64100 Terameo

Tel. 0861 412223

Fax 0861 412223
uglinteramnia@libero.it

g
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e p.c. a ¥ fax UNINDUSTRIA Roma
Via Andrea Noale, 206
PO155 Roma
Fax 06 8554678
E a _nd I
dario.citta@un-industria.it
Alla c.a. Dr, Dario Citta — Relazionl Industriali

Pomezia, 12 febbraio 2018

Oggetto: Operazione di Affitto d’Azienda - comunicazione ai sensi dell’art. 47 tegge n. 428 del 29 dicembre 1990 ¢
successive modificazioni ed integrazionl

Con la presente le societd ADS Solutions Sp.A. {P. WA e n. di Iscrizione al Registro delle Imprese di Roma
11836961000}, con sede legale in Pomezia (RM), Via San Salvador n. 7 {(d’ora in avantl anche “ADS Solutlons”} e AT.S.
Assistance Technical Service Srl (P, VA e CF n. 07492991000 iscritta al REA con it n. RM1036064), con sede legale in
Roma (RM), Via della Magliana n. 876 (d'ora in avanti anche “A.T.S."}, comunicano quanto segue ai sensi e per gli
effetti degli articoli richiamati in oggetto.

In data 16 febbraio 2017 presso it Ministero del Lavoro e delie Polltiche Sociali {a Socleta ADS Assembly Data System
SpA ha sottoscritto con le 00.5S. un accordo che, riconoscendo lo stato di crisi aziendale, la autorizzava a richiedere
Iintervento della CIGS per un periodo dl un anno. Successivamente, con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n, 99613 del 4 lugho 2017, & stata ammessa a fruire del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per crisl aziendale ai sensi degli artt. 21 e ss. D. Lgs. n. 148/2015 {ia "CIGS”) per if periodo dal 20 febbraio
2017 al 19 febbraio 2018.

Nell'ottica di maggior focus sulle attivitd core business del gruppo, ADS Spa ha ceduto, con decorrenza dal 21
settembre 2017, il pacchetto di contrello della Next-Era Prime SpA alla controllata ADS Solutions e, coh decorrenza dal
1° ottobre 2017 alla Aubay SpA, tramite procedura di cessione di ramn d'azienda ex art. 2112 c.v,, le attivitd cd. “IT" e
tutto il personale addetto al ramo per un totale di xxx dipendentl.

Stante l'intensificarsi dei fattori congiunturali e di mercato fortemente negativi che hanno giustificato il ricorso alla
CIGS da parte di ADS Assembly Data System SpA, al fine di consentire alla stessa di proseguire nellopera di
risanamento Inlzlata con le cessioni sopra menzionate, e di consolidare la propsia situazione patrimoniale ed
economica, salvaguardando la continuitd del gruppo controllato dalla stessa ADS, con decorrenza dal 29 dicembre
2017 ADS ha poi conferito alla Sua controllata al 100%, ADS Solutions, I'intera prapria azienda operativa, consistente
in tutte il complesso dei ben] organizzato per Pesercizio dell‘attivita gia effettuata da ADS, nonché dall'insieme di tutti
gli elementi patrimoniali, beni materiali e rapporti giuridici finalizzatl a! funzionamento ed alla gestlone della stesse, Ivi
inclusi i rapporti di tutto il personale dipendente in forza. U'cbiettivo di tale operazione era da ricercare nella necessita
di costituire in ADS Solutions il polo operativo del gruppo ADS per procedere in tempi rapidi successivi alla definizione
d1 operazioni straordinarie, che coinvolgessero primarie societa operanti sul mercato italiano, recuperando da queste
opetazioni 1a liquiditad necessaria a rilanciare il gruppo ADS, garantire la continuita occupazionale e sanare tutte le
pendenze pregresse.

Tali operazioni hoh hanno perd generato | volumi finanzlarl attesl e, pertanto, appare ormai inevitabile il ricorso per il
gruppo ADS ad una procedura di “Concordate giudiziale”.

Nell'ottica di recuperare le magglori risorse finanziarie possibill da mettere a disposizione della citata procedura di
“Concordato”, evitando inoltre soluzioni traumatiche per Vintero organico del complesso aziendale, si & Identificata
nella cessione, previo eventuale periodo di affitto interinale, delle Socleta Next-Era Prime € ADS Solutlons la soluzlone

piit idonea,
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Si comunica pertanto che le scriventi ADS Solutions SpA, e ATS Assistance Technical Service Srl hanno concordato che,
con effetto dal termine legale della procedura ex art. 47 Legge n. 428 del 29 dicembre 1590 e successive maodificazioni
ed integrazioni, decorrerd tra le stesse un contratto di “Affitto d'Azienda” della durata iniziale di 18 mesi e con
opzione di rinnovo annuale automatico,

la societd acquirente A.T.S. vanta, alla data adierna, una seguenza di 13 anni di bilanci positivi ed opera nel mondo
delle tecnologie informatiche in sttivith affini e parallele a quelle di ADS Solutions che, pertanto, atlo stato attuale non
generano il rischio concreto di sovrapposizioni che possano innescare criticita per I'organico aziendale.

La stessa, inoftre, per la gestione delle proprie attivitd & fortemente interessata a creare sinergle con la forza lavoro dl
ADS.

Sl precisa che il contratto di Affitto d’Azienda coinvolge Vintero organico aziendale della ADS, péri a n. 381 dipendenti,
di cui:

n. 357 dipendenti a tempo indeterminato (n. 6 dirigenti; n. 11 quadri, n. 117 impiegati e n. 193 operai);
n. 24 dipendenti a tempo determinato (n. 0 dirlgenti; n. 0 quadrl, n. 10 implegati e n. 14 operai)

| dipendenti sopra indicati attualmente lavorano presso le seguenti sedi:

Sede Dirigenti Quadri impiegati Cperal Totale
Pomezia {(RM} 6 9 94 73 182
Milano 1 8 g
Corbetta (M) 11 26 37
Modugno (BA) 3 11 14
Palermo 10 28 38
Prato 3 3
Genova 9 13
Colonnella (TE) 4 5 9
Monastir (CA) 9 12
Vigonza (PD) 11 23 34
Teverola {CE) 1 9 20 30
TOT. 6 11 157 207 381

Fatte salve diverse Intese tra le parti, e salva Vapplicazione di quanto previsto dall’art. 47 Legge n. 428 del 29 dicembre
1980 e successive modificazioni ed integrazioni, per i dipendenti coinvolti nel cantratto di “Affitta d’Azienda” il
rapporto di lavore proseguird, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2112 c.c., senza soluzione di continuita e con
garanzia di tutte e condizioni economiche e normative gia in essere, ivi compresa I'applicazione dei CCNL gia oggl in

essera,
L

La presente comunicazione & resa al sehsi e per g effetti della procedura prevista dall’art. 47, Legge n. 428 del 29
dicembre 1990, come successivamente maodificato ed integrato. Le societd, quindi, si dichiarano sin d’ora disponibili
ad inlziare immediatamente il confronto sindacale. A tal fine, si Invita a considerare quale sede per cventuali incontri
UNIDUSTRIA Roma, Via Noale, n. 206 {fax n. 06/8554678 — PEC: lavoro@pec.un-Industria.it).

Si fa, infine, presente che le informazioni / notizie / dati di cui alla presente comunicazione sono da intendersi riservati
e, pertanto, non € autorizzata una loro indebita divulgazione,

Cordiali saluti,




