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COMUNICATO 
 
 

Il giorno 31 maggio si è svolto l’incontro fra la Dirigenza di H3G e le Segreterie 

Nazionali, territoriali ed il Coordinamento delle RSU di SLC-CGIL, FISTEL-CISL e 

UILCOM-UIL  sul rinnovo del contratto aziendale e del Premio di risultato. 

Le OO.SS. hanno presentato la piattaforma rivendicativa chiedendo la disponibilità 

aziendale a calendarizzare una serie di incontri per approfondire i vari temi e provare a 

verificare la possibilità di addivenire ad un accordo. 

Purtroppo spiace constatare come l’azienda, dal canto suo, abbia di fatto posto una 

pregiudiziale pesantissima al prosieguo del confronto ponendo il tema del controllo a 

distanza come elemento imprescindibile. 

In particolare H3G chiede un accordo che, limitatamente al mondo del customer care, 

consenta il controllo individuale delle performance e permetta di identificare un bacino 

di personale da “accompagnare” fuori dall’azienda. Tutto questo con il placet del 

sindacato.  

Le Segreterie Nazionali e le RSU ritengono questo atteggiamento inaccettabile. Ancora 

una volta H3G lega richieste legittime dei lavoratori a scambi  spesso improponibili. In 

questo caso addirittura del tutto non in linea con la vigente legislazione. Come 

sindacato siamo sempre stati a favore del lavoro e pensiamo che l’unico modo per 

motivare le persone continui ad essere quello di premiare il merito e mettere tutti nelle 

condizioni di esprimere al meglio le proprie capacità professionali. Creare un clima di 

terrore non aiuta nessuno, tantomeno H3G.  

Al di la del giudizio che si può avere sui toni del precedente comunicato nazionale, 

rimane, ampiamente confermato dall’incontro di oggi, la gravità del merito delle 

proposte aziendali. 

E’ chiaro che oramai è sempre più urgente un chiarimento con i massimi livelli 

dirigenziali aziendali.  

Nei prossimi giorni verranno indette assemblee sindacali in tutte le sedi per decidere 

con i lavoratori il percorso da intraprendere per ottenere un confronto aperto e senza 

pregiudiziali. 
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