VERBALE DI CONSULTAZIONE

In data 9 gennaio 2014, presso la sede di Confindustria Venezia si sono
incontrati la Direzione Aziendale della Societa Stamperia Cetid S.r.l., con sede legale e
di lavoro in Mestre — Venezia, Via Mutinelli n. 9, con C.F. e P.lva n. 02279580274, tel.
041/5345839, fax 041/611725, indirizzo e-mail marino.sinibaldi@stamperiacetid.it

rappresentata dal sig. Mario Damini assistito da Confindustria Venezia nella persona di

Giovanni Donega e dal C.d.L. Flavio Toniolo e la Segreteria Provinciale di Venezia di

Fistel-Cisl rappresentata dal sig. Mauro Vianello
Premesso che

o I'Azienda & una impresa industriali esercente I'attivita di “Tipografia”;

o ['Azienda occupa n. 7 addetti (di cui n. 3 impiegati);

o [I'Azienda applica il CCNL grafici industria;

o ['Azienda ha subito e continua a subire un forte impatto dovuto alla crisi di
mercato che attanaglia il paese e conseguentemente causa ricadute sulla
propria attivita di “Tipografia” realizzando una sensibile riduzione delle
commesse e, quindi, una crisi aziendale ed occupazionale;

o ['Azienda ha interamente fruito della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria;

o sono stati fruite le ferie e i permessi residui.

Dopo un approfondito esame le parti, non sussistendo alternative percorribili e
ritenendo necessaria la sospensione dell'attivita produttiva conseguente alla
contrazione dell'attivita, legata alla crisi occupazionale per la crisi del mercato, ed il
contemporaneo intervento della Cassa Integrazione Guadagni in deroga per un
numero massimo di n. 7 addetti sospesi a zero ore a favore delle quali intendono
richiedere l'intervento del suddetto ammortizzatore per il periodo dal 2 gennaio 2014
sino al 31 marzo 2014, fermo restando il rispetto del numero massimo di 180 gg.,

g g

secondo le modalita di seguito esplicate.



L’elenco del personale coinvolto sara il seguente:

Lavoratore Cognome/Nome Qualifica Periodo di sospensione
lannuzzi Leonilde Impiegata amministrativa 02.01.2014/31.03.2014
Semenzato Laura Impiegata 02.01.2014/31.03.2014
Padovan Eleonora Impiegata 02.01.2014/31.03.2014
Carnio Alessandro Operaio pre-stampa 02.01.2014/31.03.2014
Genovese Roberto Fotocomp. stampatore © 02.01.2014/31.03.2014

Magnan Vanda Operaia legatrice 02.01.2014/31.03.2014
Neamtu Gabriela Operaia legatrice 02.01.2014/31.03.2014

Il trattamento della Cassa Integrazione Guadagni in Deroga verra corrisposto
con il pagamento diretto da parte dell'lnps, con richiesta di anticipazione all'lstituto,
come previsto dall’Accordo quadro per I'erogazione della Cigs in deroga e della mobilita
in deroga del 22 giugno 2009 (in attuazione dellAccordo regionale quadro del 5
febbraio 2009 e dellAccordo Governo-Regione Veneto del 16 aprile 2009) nonché
dallaccordo per [l'approvazione delle “Linee guida per [lapplicazione degli
ammortizzatori sociali in deroga anno 2013” e del successivo accordo del 23 dicembre
2013.

Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver
esperito e concluso liter della consultazione sindacale prevista ai sensi della legge
164/75 e degli accordi regionali sopra menzionati.

Letto, confermato e sottoscritto.

T, IA CETID S.r.l.
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