Spett.li Organizzazioni Sindacali Nazionali

SLC CGIL

FISTEL CISL

UILCOM UIL
Roma, 20/06/2019

Oggetto: Accordo 20 giugno 2019

Con riferimento all’Accordo di cui all’oggetto, Vi comunichiamo che, al personale non interessato
dai processi di formazione/riqualificazione, nel periodo 8 Agosto 2019-7 Agosto 2020 in quanto
ricorre la specifica causale di cui al punto 11 comma comma b) relativa alla casistica del
pensionamento anticipato secondo Quota 100, la Scrivente si impegna ad erogare le seguenti
indennita lorde a titolo di incentivo all’esodo:
- Euro 12.000, qualora I’adesione all’esodo venga formalizzato entro la meta del mese di
settembre 2019;
- Euro 9.000, qualora I’adesione all’esodo volontario venga formalizzato entro la meta del mese
di oftobre.
Dopo tale data, non verranno piu riconosciuti gli importi sopra richiamati, ed avranno valore gli
importi gia applicati in base alla prassi aziendale.
Detti importi saranno riconosciuti solo a fronte della sottoscrizione in sede sindacale di un Verbale di

conciliazione ai sensi degli articoli 410 e 411 c.p.c.

Cordiali saluti.
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L’azienda conferma che, nei casi di assenza a titolo di malattia, continuativa e superiori a 30 giorni,
per il personale coinvolto nei processi di formazione on the job, si impegna a prenderli in
considerazione dei fini del relativo trattamento economico.
Cordiali saluti.
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.’azienda conferma che, in aggiunta a quanto stabilito dal Verbale di Accordo 20/06/2019 in materia
di formazione in regime di CIGS, riconoscera al personale interessato dai processi di formazione sul
campo per le giornate di effettiva partecipazione alla formazione stessa gli importi relativi al rimborso
spese per trasferte nei valori spettanti per le singole casistiche, sempre che ne ricorrono le condizioni

normative previste dagli accordi aziendali vigenti.

Cordiali saluti.
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Con riferimento all’Accordo di cui all’oggetto, Vi comunichiamo che, al personale direttamente
collegato alle attivita operative e di servizio non interessato dai processi di
formazione/riqualificazione nel periodo di CIGS, qualora venisse sospeso in CIGS a carattere
continuativo per impossibilita di attuare la rotazione per esigenze tecniche, produttive ed
organizzative, la Scrivente si impegna ad erogare, a titolo di risarcimento per mancata rotazione, una
somma lorda per ogni mese di sospensione in CIGS secondo le modalita e quantita gia in atto
praticate.

I lavoratori che, alla data del 1° agosto 2019 abbiano maturato i requisiti per il trattamento
pensionistico quota 100 e non dovessero aderire all’esodo sin da subito saranno sospesi a zero ore per
tutto il periodo di intervento CIGS e percepiranno I’integrazione di cui alla presente lettera per tutto
il periodo di CIGS solo se si impegnano a sottoscrivere da subito e in sede protetta, apposito verbale
di risoluzione consensuale del rapporto con decorrenza dalla fine dell’intervento di cassa.

Cordiali saluti.
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