
VERBALE D! ACCORDO 

I gto-20 3' marzo 2G:4, in Milano, si sono incontrati la Direzione Azsendale de Il Sok 24 Ore spa 
ne ie persone d. Edoardo Zecca. Piergiorgio Erbetta, Roberto Lorenzz e Alessandro Sorrnani 

;e WSJ grafiche de I I  Sole 24 Ore spa delle sedi di Milano e Roma, nelle persone di Antonio 
Caiiori. Vaientina Fiiici, Maurizio Pesando: Sijvia Riboni, Fabio Bertini, Fulvio Carloni, Paola 
?icsioccni, 

T relazione ai contratto di solidaneta dtfensnva sottoscritto in data odierna tra fe parts e valido fino 
a 3: Tazo  2C t 5 la Socieaii ha predisposto. per tutti s dipendenti con CCNL grafico, i'accesso ad 
,T s,sten?a Gi prestazconi con costi coperti dall azienda e con possibilità di scelta da parte del 
s .rpic  aipendente, aii'rnterno di una gamma predefinita Il sistema è composto dalie wuent i  
spziont, da ,nrendersi alternative tra loro 

a: Plano sanitario integrativc (con validita di 3 annf) ai fondo sanitario contrattuale Salute 
Sern~re, che sar& cambinato cor: un contributo per il traspoi-ko pubbiico urbano per le afee 
d Mslanc e Roma del valore di 250 euro, ovvero con una soiuzione alternativa di Iiberalitk 
azsendaie dello stesso valore 

D) Versamento a' fonda previdenziale contrattuale Byblos di un contributo "una tanturn" del 
valore di 5C3 euro purchè non comporti una ulteriore contrsbuz~one da parte dell'azienda 

C: Accesso ad uz Check up aa effettuarsi, entro il periodo del contratto di solidarieti, presso 
e sirutlure di un qualificato operatore del settore sanitario presente su Milano e Roma. 

,P zgglurito: d quanto sopra l'Azienda metterà a disposizione un'iniziativa di formazione e.leoming 
ri:cdc3a internamente e da effettuarsi al di fuor[ det normale orario di iavor~ 

-a Società forncrà ulteriori dettagti sulle caratleristiche dì ogni serviztcs (prestazioni modalità di 
accesso zi servizic etc ) con una comunicazione specifica. che dovrà essere riscontrata da ciascun 
orre-ce-:e con 1 ~~d!cazioqe cieli'apzrone seiezianata. 

- iztenoa rrconos~era aile iavoraticdri evenruali contributi aggiimntrvr erogati da altri enti pubbrici. 
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VERBALE D I  ACCORDO A I  SENSI DELLA LEGGE N. 863/1984 
(e successive modifiche e conferme) 

COIIBf RATTO D I  SOLIDARIETA' DIFENSIVA 

-.  
-: giorno 31 marzo 2014, in Milano, si sono incontrati la Direzione Aziendale de Il Sole 24 Ore 

.,;a, ?&le pctrsorie di Fdoardo Zecca, Piergiorgio Erbetta, Roberta Lorenzi e Alessandro 

Szri-a:!i 

e 

:,? ?SC: grafiche 3e Il Sole 24 Ore spc delle sedi di Milano e Roma, nelle persone di Antonio 

Eziiar~i, Valentir?à Filici, Maurizio Pesando, Silvia Rjbonì, Fabio Bertini, Fulvio Carloni, Paola 

Picc:racchr, 

asststiti ca:' 

L C I T S C ~ O  Infznte  per Ic SLC-CGIL., 

llanieie Bcnaano per la FISTEF-CISL, 

Giar:car!o Buscagiia per la UIL.COM-UIC. 

Premesso che 

G In data 27 febbraio 2013 Azienda e Coordinamento Sindacale Gruppo 24 Ore, per 

frorteggiare la situazione ai crisi aziendale e ottenere un significativo contenimento del 

costc ce! iavoro evitando il ricorso a procedure collettive di riduzione del personale, 

Fianrio sottoscritto u n  contratto di solidarietà in funzione difensiva ai sensi della legge 

&63/1984 per E'intero personale in forza con qualifica di impiegati ed operai; 

taie contratto di solidarietà, con decorrenza I marzo 2013, della durata di dodici mesi 

prorogabili di ulteriori dodici e terminato i! 28 febbraio 2014; 

C ,r zonsrderazione dei perdurare della grave srtuazione di crisi azrenaale ie Parti 

converìgono suil'esigenza di ricorrere ai contratto di solidarietà anche per i! secondo 

anca cel biennio; 

.'azienéa, nel confermare I'esigenza di continuare nell'azione di contenirnento dei costi 

operativi, ha individuato, tra gli altri, alcuni specifici obiettivi di riduzione di servizj 

esterni s&e saranno oggetto di monitoraggio periodico tra le part i ;  
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Tutto ci8 premesso, fe parti hanno concordata quanto segue: 

:e premesse costituiscano pane !ntegrante del presente accordo; 

2 )  run decorrenza L aprile 2014 e per fa durata di dodici mesi, si darà attuazione ad un 

cvntrattc- di solidarietà in funzione difensiva ai sensi della legge 863/1984 per gestire le 

eccedenze di impiegati ed operai grafici de!le sedi di Milano, Roma, Trento, Torino, Napoii, 

?;gdova, Firenze, con le moaalita di cui al successivo punto 3); 

3) tenuto conto che ai  dipendenti interessati viene applicato il contratto collettivo nazionale di 

iavoro per i dipendenti delle aziende grafiche ed affini e delle aziende editoriali anche 

m~ttimedial i ,  la riduzione deIB1orario di lavoro, rispetto a quello settimanale contrattuale 

?ari a 40 ore, sarà del 20°/~ su base mensile, articolata secondo rnodaiàtà prevalentemente 

verticale (fino ad un  massimo di 5 giornate al mese) e mista, per i quadri responsabili di 

anilà organizzative e per i casi previsti nell'accordo del 19/2/2013, corrispondente ad una 

eccedenza di 90 unita verso un organico di 451 lavoratori; 

: ; j  Lz reziiz~azione di progetti di insourcing di attività attualmente esternalizzate, comporterà 

la proporrianale riduzione dei numero degli esuberi e il ricalcalo della riduzione dell'orario di 

lavoro di cui al precedente punto 3, con una soglia minima di riduzione della solidarietà pari 

al  2"h (0 suoi niuitipli), a fronte di internaiizzazioni di a t t i v i t i  il cui costo sia equivalente al 

costo di 10 unità interne (o suoi multipli). La verifica di quanto sopra verrà effettuata dalle 

Parlrt entro sei mesi dall'inizio della solidarietà. 

5 )  La prograr:irnaziooe delle assenze verrà definita sulla base di specifiche indicazioni 

presentate dai responsabili belle varie aree all'inizio di ogni mese, nel rispetto del regime di 

orario di lavoro previsto dal CCNL. 

O >  Viece fin d'ora precisato che la riduzione dell'orario d i  lavoro attuata in base all'applicazione 

d e t  coritratto di solidarietà comporterà per ciascun lavoratore il riproporzionamento di tutt i  

gli istituti economici (contrattuali, retributivi, istituti diretti, indiretti, differiti etc) che 

saranco quindi riferiti alle ore di effettivo lavoro prestato su base 



7)  L'Azeenda anticiperà ai riipendenri in regime di sulidarieth i l  trattamento ecsnarriico previsto 

Cai'lNPS; 

8j I)i.rante .a vlgertzs dei contratto di culidaricth non sono amrnesse prestazioni di lavoro 

strdor01nario calvo queile previste per froriieggiare cituaziorir emesgcnzialt. 

9; C ferse ed I permessi d! sy~t ta r r~z i  annua oovranrro essere tnterarncnte fruiP~ nci periodo di 

dppiic:azior!e de! prcsente Conhrdltc d! Solidarrekb; sararino ~issoggettnti a cultdarietà ferie e 

perp:essi rnatiirati durante i 1  perrado di colidarretà stessa; 

10;:. ccntratto Qi soirdarictà non verr i  applicato ar rapporti di tavoro a tempo parziale (part 

bme) infcrwr, a l  7i8/a;  

:: ;!:~trc?nte i !  per odo Sei Contratto di Solrdarietà ci sar& il blocco delle assusi~ioni caEvo 

ever:tua!i necessità di specifrchc figure professeortali che verranno preventivamente 

ve-ifrcate tra le Parti; 

13);e Parti procederanno a verrfiche periodiche, con cadenza trimestrale, sull'appllicazione 

deifa solidarielà e iravanzarnentcs delle azioni di contsnimento del costo dei servizi esterni c 

dei progetti di insourcrng anche con riferimento a quanto previsto al  precedente punto 4. I n  

occasione di tali verifiche ie pasti potranno concordare di modificare le singole modalità 

appiicative della solidarietà, dandone successiva comunicazione agli Enti preposti; 

.. -2, *. - , jWe: tut:o quanto n ~ r t  p-evisto dal presente Contratto si rinvia a quanto stabilito nelle 

ci,s?usizroni !egislattve vigerrti in materia di cui alla legge 863/84 e s.rn. e conferme; 

L4j!  noPn:natrvt sei personale interessato al Contratto di Solidarietà sono riportati nell'elenco 

aitegato al presenre verbaje di cut costituisce parte integrante; 

k 5 j L e  p ~ r z i ,  nel darsi atto di avere esaurito positivamente ie procedure per l'attivazione del' 

presente contratto di solidarietà, convengono aitresi che per le ore di lavoro non effettuate 

sarà ricniesta l'applicazione deti'art. 1 della legge 863/1984 nonché quanto previsto 

c:aiil'art.I, comms 186 della legge del 27 dicembre 2013, n.147 (cd. Legge di stabilita 

2214) e successive norme di legge e regofanientari, ove applicabili, relative all'incremento 

5el trattamento di integr3zione salariale del contratto di solidarietà. 

l5 )~ 'A7 ienda provvederà ci presentare la refativa domanda ai Ministero def Lavoro e tiella 

con ia aocumentazjone richiesta a completamento della istanza e le 
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sa;:, frrrnatarie provveoeranno ad ogot adempimento utile di foro pertinenza per favorire il 

nos t ivo e renpestivo accogiirnento di tale istanza. 

Le 00. SS. Nazionali 
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