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Verbale di Aceordo

Addi 4 febbraio 2016, presso la sede di UNINDUSTRIA Roma
Ira

la soc. Visiant Contact S.r.]. assistita da UNINDUSTRIA Roma

e

la SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL Telecomunicazioni Nazionali e Terrdtoriali,
unitamente alle RSU

premesso che

efficienza ¢ competitivita attraverso un processo di riorgamzzazione aziendale, dj

%/\ futto cid premesso, si conviene quanto segue

\

R

Turnistica alternata “ g
Con specifico riferimento a quanto previsto nel Verbale di Accordo del 22 dicembz¢ 2014,

relativamente al punto 3) Turnistica Alternata, sono apportati i seguenti correttivi;

= Recupero ore malattia. Le ore previste dal profilo. orario individuale-contzat‘tuale, saranno
prese & riferimento anche in occasione di eventi di malattia intervenuti durante |a turnistica
alternata. Le ore corrispondenti all’evento di malattia eccedenti o mancanti rispetto al

profilo individuale, saranno contabilizzate e gestite dall’azienda (in debito o in credita) in

!

apposito conto ore,
-~ Durata cd “rolling” del trimestre con Je relative compensazioni, %7 g/(/ A<
La Societa si adoperera, nel processo di pianificazione della turnistiéa alternata, affinché tale

istituto sia distribuito tra i lavoratort coinvolti con modalita eque ed equilibrate.
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Le parti concordano che i corettivi condivisi con la sottascrizione del presente Accordo
sono introdotti, a livello sperimentale per la durata di mesi n. 3. Pertanto si incontreranno
entro il 30 maggio 2016, per Ia verifica della sperimentazione,

Premio di Risultato

Con specifico riferimento al Verbale di Accordo relativo all’istituzione del Premio di
Risultato, relativamente al Parametro di Produttivita e femmo restando la relativa ripartizione,
prevista nel suddetto Accordo del 22 dicembre 2014, della quota tra contributo individuale e
di sito, sono apportati i seguenti corretivi: .

1. Per la quota legata al contributo individuale:

per intero ai dipendenti che non superino un tasso di assenza dal servizio del 4% su base

annua,

nella misura del 50% ai dipendenti che non superino un tasso di assenza dal servizio

compreso tra il 4,01% e il 5% su base annna;

nella misura del 25% ai dipendenti che non superino un tasso di assenza dal servizio

compreso ira il 5,01% e il 5,&% su base annua;

non verra erogato ai dipendenti che abbiamo un tasso di assenza dal servizio superiore al 6%

su base annua, P :
4

Le parti si danno atto che tale correttivo troverd immediata applicazione per i crited di
erogazione del Premio di Risultato,

La quota di premio non erogata verra ridistribuita ai dipendenti che non superino un tasso di
assenza dal servizio (escluse le cause sopraelencate) del 3% su base annua.

Il 60% della suddetta quota non erogata sard ridistribuita ai dipendenti con un tasso di
assenza dal servizio inferiore o pari al 2,5% su base annua;

il 40% della suddetta quota non erogata sara ridistribuito ai dipendenti con un tasso di
assenza dal servizio inferiore o pari al 2,5% e fino al 3% compreso su base annua;

2, Per la quota legata al contributo del sito di appartenenza:

per intero qualora il sito di appartenenza abbia raggiunto un tasso di assenza dal servizio del
4% su base annua

nella misura del 50% qualora il sito di appartenenza abbia raggiunto un tasso di assenza dal
servizio compreso tra il 4,01% e il 5% su base annua,

nella misura del 25% qualora il sito di appartenenza abbia raggiunto un tasso di assenza dal
servizio compreso tra il 5,01% e il ;8% su base annna;

non verrd erogato qualora il sito di appartenenza abbia raggiunto un tasso di assenza dal
servizio superiore al 6% su base annua, &

Le parti si danno atto che tale comettivo troverd immediata applicazione per i crited di

erogazione del Premio di Risultate.
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dell’assenza, i Prime certificato medico immediatamente Successiva al rdeoverg ospedalierg e
direttamente collegato allg stesso.
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