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COMUNICATO ABRAMO CC in AS 

 
Ieri, 18 maggio, in modalità conference, si è svolto incontro, presso il Ministero del Lavoro, tra i 

commissari dell’azienda Abramo CC in amministrazione straordinaria, le Segreterie nazionali e 

territoriali di Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil e le RSU/RSA dei vari siti produttivi di Palermo, 

Crotone, Catanzaro, Cosenza e Roma. 

 

Al termine dell’incontro è stato raggiunto l’accordo per l’utilizzo della cassa integrazione guadagni 

straordinaria a partire dal 27 gennaio 2022 e per tutta la durata dell’attività commissariale. 

L’ammortizzatore sociale interesserà tutti i 1224 lavoratori in forza all’azienda. L’accordo prevede 

l’anticipazione del trattamento di cassa integrazione guadagni straordinaria da parte aziendale e 

prevede la rotazione tra profili funzionali fungibili. In relazione alle giornate di ammortizzatore sociale 

usufruite dal 27 gennaio al 30 aprile, i commissari hanno dichiarato che procederanno al pagamento 

nel minor tempo possibile. 

 

La richiesta di Cigs da parte dell’amministrazione straordinaria ha la finalità di poter garantire la 

gestione delle eccedenze in questo periodo di amministrazione straordinaria, affrontare con maggiore 

tranquillità la fase relativa alla procedura di insolvenza, ma soprattutto garantire la piena continuità 

occupazionale per tutto il personale in forza.  

 

Le Segreterie nazionali di Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil, considerata la complicata crisi che ha 

coinvolto Abramo CC in questi 2 anni, ritengono la Cigs uno strumento utile al mantenimento 

dell’intero perimetro occupazionale, nell’attesa di traguardare il passaggio, verso realtà produttive più 

stabili, dei lavoratori rimasti alle dipendenze della Abramo CC. La possibilità di accedere 

all’ammortizzatore sociale retroattivamente e l’anticipazione sono due importanti rivendicazioni 

sindacali ottenute che permetteranno alle lavoratrici ed ai lavoratori interessati di poter recuperare un 

pezzo di salario.  

 

Le parti si incontreranno dopo la prima udienza, fissata il prossimo 15 giugno, per un aggiornamento 

puntuale dell’andamento della procedura di insolvenza e sulla situazione complessiva aziendale. 

 

 

 

 

Roma, 19 maggio 2022 

       

 

Le Segreterie Nazionali 
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