Verbale di Accordo Persidera S.p.A.
25 Ottobre 2016 in Roma
Tra
Persidera S.p.A
e

la SLC-CGIL, FISTel-CISL E UILCOM-UIL nazionali e territoriali, unitamente alle RSU

d)

Premesso che

con accordo del 10 Dicembre 2014 ¢ stata prevista la chiusura della sede di Prato;
in data 31 Maggio 2015 la sede di Prato ¢& stata chiusa;

nellaccordo del 3 Febbraio 2015 I'Azienda, per la prima volta e con natura sperimentale, quale
misura alternativa al trasferimento fisico, ha introdotto lo svolgimento delle attivita
operative/professionali, con la modalita del telelavoro domiciliare per un massimo di 3 lavoratori
con la mansione di scheduler nel’ambito del piti generale processo di Play Out precedentemente
operanti nella sede di Prato.

si conviene quanto segue:

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

di estendere la possibilita di adesione al telelavoro domiciliare — con la disciplina prevista dal
verbale di accordo del 3 Febbraio 2015 che si intende integralmente richiamata - in via
sperimentale ad un massimo di 2 lavoratori (uno con mansione di progettista di rete e l'altro con
mansione di specialista di amministrazione) che, attualmente, svolgono la propria attivita presso la
sede di Roma a seguito della chiusura della sede di Prato:

i lavoratori di cui al punto precedente - fatte salve le verifiche previste dall'accordo del 3 Febbraio
2015 - svolgeranno la propria attivita in regime di telelavoro domiciliare rispettivamente dal
01/02/2017 e 01/04/2017, ferma restando la sede amministrativa c_]i assegnazione in Roma.

dopo un periodo di sperimentazione di 12 mesi le parti, in un apposito incontro, valuteranno i
risultati della sperimentazione e la decisione aziendale sulla prosecuzione o meno del telelavoro
oggetto al presente accordo.
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