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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
(Legge 20.5.1975 n. 164, art. 5)

Addi 24 giungo 2015, in Roma, presso la Sede di Unindustria Roma
TRA
la Soc. Hewlett-Packard Customer Delivery Services Italia Srl, assistita da Unindustria Roma
E

La Slc Cgil, Fistel Cisl e Uilcom Uil nazionali e territoriali, unitamente alle RSU.
Nella riunione odierna, ¢ stata esaminata la richiesta aziendale di proroga di intervento della Cassa
Integrazione Guadagni Ordinaria per un periodo di 13 settimane, a far data da lunedi 20 luglio 2015, nei
confronti di un numero massimo di 85 dipendenti che, nel periodo suindicato, saranno sospesi dal lavoro a
zero ore, cosi suddivisi, nei rispettivi numeri massimi, per territorio:

— n. 3 lavoratori della sede di Cagliari, Viale Monastir n. 102:

— n. 2 lavoratori della sede di Firenze, Viale Alessandro Guidoni n. 40/B;

— n. 4lavoratori della sede di Venezia-Mestre, Via Esiodo n. 2;

— 1. 14 lavoratori della sede di Milano, Via Marco Aurelio n. 28;

— n. 8lavoratori della sede di Napoli, Centro Direzionale, Isola C2;

— n. 6 lavoratori della sede di Palermo, Via Ignazio Silvestri n. 4;

— 1. 32 lavoratori della sede di Roma, Via Tiburtina Valeria, Km 13,700;
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. 15 lavoratori della sede di Torino, Corso Trapani n. 16;

— n. 1 lavoratori della sede di Trieste, Via G. Pascoli n. 9.
Al termine della riunione, tenutasi ai sensi dell'art. 5 Legge 20.5.1975 n. 164, le Organizzazioni Sindacali,
preso atto che la richiesta aziendale ¢ motivata da una situazione congiunturale di mercato, considerate le
iniziative per superare le attuali difficolta, esprimono parere favorevole per l'intervento della Cig ordinaria

nei termini suindicati.

Con ]a sottoscrizione del presente verbale le Parti dichiarano compiutamente esperita e conclusa la procedura
di cui all’art. 5 della Legge n. 164/1975.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 24 giugno 2015, in Roma
Tra

la Soc. Hewlett-Packard Customer Delivery Services Italia Srl

E
la Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil Nazionali e Territoriali, unitamente alla RSU.

In relazione al Verbale di Consultazione Sindacale sottoscritto in data odierna relativo alla richiesta
di intervento della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) per un periodo di 13 settimane,
far data dal 20 luglio 2015 I’Azienda si impegna ad anticipare alle normali scadenze di paga, il
trattamento di integrazione salariale che sara autorizzato nel presupposto dell’accettazione della
relativa domanda da parte dell’INPS.

Inoltre, compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e produttive e con la fungibilita delle
qualifiche e mansioni, la Societa si adoperera, ove possibile, ad effettuare la pitt ampia rotazione del
personale interessato al provvedimento di CIGO.

La Societa riconoscers, al personale interessato al provvedimento di CIGO, un importo lordo pari
ad Euro 250,00 a titolo di “UNA TANTUM, per ogni mese di sospensione dal lavoro a zero ore. I
singoli lavoratori potranno richiedere un’anticipazione di detto importo con cadenza mensile.

Relativamente alla proroga CIGO, decorrente dal 20 luglio 2015, la Societa si impegna, per il
personale non in rotazione, a fronte di specifica richiesta da parte del lavoratore, a far smaltire il
residuo ferie prima della sospensione in Cassa.

Le parti si incontreranno a livello nazionale ed entro il 30 settembre 2015, per la verifica
complessiva della CIGO e can cadenza mensile, a livello aziendale, per monitorare la rotazione del

personale coinvolto.

Letto, confermato e sottoscritto
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