VERBALE DI ACCORDO

In data 4 maggio 2023, presso la Sede di Confindustria Vicenza si sono riuniti:

la Societa Burgo Group S.p.A. — anche in rappresentanza delle sue societa italiane controllate quali,
Mosaico, Burgo Distribuzione, Burgo Energia - di seguito anche “I’Azienda” e/o “il Gruppo”
rappresentata da Pietro Giovanni Giliberto, Francesco Maiorani € Marco Dal Zotto, assistita da
Confindustria Vicenza, nella persona di Andrea Crisci,

le Organizzazioni Territoriali di Categoria e i componenti RSU delegati I’Esecutivo Sindacale di
Gruppo - di seguito anche “il Sindacato”,

congiuntamente di seguito anche “le Parti”.

PREMESSO CHE

e Le Parti, coerentemente con quanto dichiarato nell’art. 58 del C.C.N.L, attribuiscono alle attivita di
formazione ed in particolar modo a quelle in materia di sicurezza un valore di rilievo in quanto /é &‘?
grazie a tali attivita ¢ possibile sviluppare le competenze tecnico specialistiche e diffondere la
cultura della sicurezza;

e Nelle organizzazioni a ciclo continuo non sempre ¢ possibile realizzare le attivitd formative L
all’interno del normale orario lavorativo;

e le Parti confermano che I’efficienza, la flessibilita organizzativa e un tasso di assenteismo basso
rientrano tra i fattori in grado di contribuire positivamente al mantenimento della competitivita de
Gruppo;

® in coerenza con I’Accordo sulle Relazioni Industriali di Gruppo del 27/09/2022, tale argomento &
stato oggetto di ampia e articolata discussione attraverso I’attivazione di una commissione bilaterale
che, in un’ottica partecipativa, ha analizzato gli aspetti normativi ed organizzativi dei vari istituti di
flessibilita, ivi compresa la formazione e le visite mediche;

tutto cid premesso, le Parti concordano quanto segue:
1. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;
2. Le Parti, ritenendo non derogabile, né procrastinabile la realizzazione dei piani di formazione (in &

particolar modo quelli in materia di sicurezza) concordano di effettuare i corsi e le azioni formative
anche al di fuori del normale orario di lavoro.
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La pianificazione dei corsi di formazioni deve soddisfare molteplici condizioni: la disponibilita dei
docenti esterni, le necessita della produzione, la disponibilita dei singoli partecipanti.

L’Azienda potra richiedere ai dipendenti con congruo preavviso il prolungamento/I’anticipo (nel
rispetto delle norme di legge in tema di orario di lavoro) dell’orario di presenza in stabilimento per
poter partecipare a corsi di formazione, eccezion fatta per il terzo turno.

Sara altresi possibile (sempre nel rispetto delle norme di legge in tema di orario di lavoro) programmare
partecipazioni a sessioni di formazione in uno dei giorni di riposo.

Le eventuali ore effettuate per le ragioni di cui sopra saranno remunerate in regime ordinario (senza
alcuna maggiorazione aggiuntiva).

Ai dipendenti chiamati ad effettuare attivita formative in sedi diverse da quella lavorativa di
appartenenza (stabilimento-sede) verra riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio secondo le
procedure previste dal regolamento aziendale.

VISITE MEDICHE
Fermo restando I’obbligatorieta dell’Azienda ad effettuare le visite mediche di idoneita al lavoro a
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, nonché I’obbligo del lavoratore a sottoporsi a tali
visite, al fine di consentire una efficace programmazione delle stesse, le Parti concordano sulla
possibilita di poter richiamare i lavoratori a visita anche al di fuori del normale orario di lavoro.

Le ore di presenza per tale fattispecie saranno retribuite in regime ordinario.
Clausole transitorie e finali %ﬁ

Le Parti convengono che la regolamentazione delle attivita di formazione e visite mediche cosi come
sopra normata, definita a seguito di una complessa ed unica trattativa negoziale unitaria a livello di
Gruppo, impegna tutti i Dipendenti del Gruppo (Perimetro Italia) e diverra pertanto immediatamente
esigibile a partire dalla data di decorrenza sotto indicata, sostituendo ogni eventuale prassi esistente o[ |
accordo locale alla data di sottoscrizione del presente accordo.

> \

o 22
Verbale di Accordo 4 Maggio 2023
! (/V Faerfazione e Visite Mediche)
,’ .




Decorrenza e durata.

Il presente accordo decorre dal 1 Giugno 2023 e restera in vigore fino a quando non intervenga disdetta
da una delle Parti da darsi con un preavviso minimo di tre mesi.

Letto, firmato e sottoscritto.

Azienda

RSU Componenti I’Esecutivo
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