In data

la Soci

VERBALE DI ACCORDO

28 ottobre 2015, presso la sede di Confindustria Umbria

TRA
etd Aria S.p.A. rappresentata da Marco De Lorenzo e Monica Ridella, assistita da

Confindustria Umbria nella persona del Dott. Paolo Castelli

E

La FISTEL CISL rappresentata per la Segreteria Nazionale daj Sigg. Matteo Lupi e per la
Segreteria Provinciale dai Sigg. Monsignori e Simona Garofano;

la SLC CGIL rappresentata dal Sig. Mauro Bucarini:

la UILCOM UIL rappresentata per la Segreteria Nazionale dal Sig. Angelo Ughetta e per la
Segreteria Provinciale dal Sig. Paolo Pierantoni,

la RSU della sede Aria di Torgiano (PG)

Le parti, in ripetuti incontri, anche precedenti all'attuale procedura, hanno approfonditamente
esaminato le problematiche gestionali e di mercato che da tempo affliggono I'azienda e che hanno
determinato I'attuale difficile situazione, caratterizzata dalia necessita di procedere ad una
profonda razionalizzazione e semplificazione produttiva con conseguente decisione di cessare
Iattivita del reparto customer care della sede di Torgiano (PG).

In relazione a quanto sopra esposto le parti, ad esito del confronto, hanno convenuto sulla
necessita per l'azienda, anche in considerazione della inesistenza di misure alternative, di
procedere alla risoluzione dei rapporti di lavoro, a seguito di riduzione di personale nei confronti di
n. 9 unita lavorative che saranno conseguentemente collocate in lista di mobilita.

Peraltro, tenuto conto delie disponibilitd manifestate dall'azienda, la presente procedura deve

rsi conclusa per un numero di lavoratori pari al differenziale tra n. 9 ed il numero dei

lavoratori che aderiranno entro e non oltre il 2 novembre 2005 alla proposta aziendale di
trasferimento della sede di favoro presso la sede di Vimondrone (MI).

Inoltre,

relativamente agli altri n. 2 lavoratori appartenenti ai reparto customer care di Torgiano

(PG), ed inseriti nelle “categorie protette” ex legge n. 68, I'azienda di impegna mediante

riqualifi
\XK Torgiano (PG).
\\ Le parti

cazione professionale, a favorire Ia loro ricollocazione in altre aree aziendali della sede dj

i inoltre convengono che, ad integrazione e modifica di quanto stabilito dall’art. 5, primo

comma, della Legge n. 223/91, in merito ai criteri di scelta dei lavoratori eccedenti, si tenga
&\ esclusivamente conto della appartenenza deij lavoratori al reparto customer care di Torgiano (PG).

Nei con

conciliazione in sede sindacale (il cui testo, in bozza, & riportato in allegato al presente accordo
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fronti dei lavoratori collocati in mobilita che sottoscriveranno apposito verbale individuale di
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ne costituisce parte integrante) per sancire I'inoppugnabile e definitiva risoluzione del rapporto di
lavoro e la totale definizione di ogni eventuale “pendenza” comunque da correlare al rapporto
stesso, I'azienda si impegna a corrispondere, in aggiunta a tutte le competenze di fine lavoro, una
somma a titolo transattivo e come incentivo all'esodo (Legge n. 291/88), il cui importo lordo sara
pari a n. 8 mensilita, intendendo, per mensilita lorda, la sommatoria dei soli elementi retributivi
mensili: minimo contrattuale, contingenza, EDR, scatti di anzianitd ed eventuale superminimo
(riproporzionati in caso di orario di lavoro part time); tali somme devono ritenersi
omnicomprensive di ogni incidenza su qualsivoglia istituto diretto, indiretto e differito sui quali,
pertanto, non produrranno alcun effetto. Le parti, convengono, altresi, che tali somme non
risulteranno utili alla maturazione del TFR.

Tenuto conto della difficile situazione finanziaria le parti convengono che l'azienda proceda alla
liquidazione delle competenze di fine lavoro pili 'eventuale somma incentivante, con le seguenti
modalita e cadenze temporali: in n. 12 rate mensili consecutive di pari importo di cui la prima rata
entro il mese successivo alla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Nei confronti dei lavoratori che aderiranno alla proposta aziendale di trasferimento della sede di
lavoro presso la sede di Vimondrone (MI) V'azienda, al fine di favorire il trasferimento stesso,
riconoscera al lavoratore trasferito quanto segue:

> la somma di € 700,00, lordi al mese, a titolo di contributo spese/rimborso forfettario, per
un periodo iniziale di 12 mesi;

> il rimborso delle spese di viaggio a/r in treno con cadenza quindicinale per un periodo
iniziale di due mesi;

Nel darsi reciprocamente atto del regolare svolgimento della procedura, anche ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall’art. 4, comma 12, della legge n. 223/91 e pertanto le parti dichiarano
di ritenere correttamente e regolarmente conclusa, con la sottoscrizione del presente accordo, la
procedura stessa.

In ordine ai futuri eventuali sviluppi societari, Aria S.p.A. conferma integralmente
quanto riportato nel comunicato ufficiale del 15 luglio 2015 che si allega al presente
accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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All.

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

In data in Perugia, presso la sede di Confindustria Umbria, i Sigg. Dott. Paolo

Castelli e nella loro qualita di conciliatori designati, rispettivamente, dalle
00.SS. Confindustria Umbria e , hanno esperito il tentativo di conciliazione in sede
sindacale fra il lavoratore e IImpresa ARIA SPA nella persona del

legale rappresentante.

I Conciliatori accertata I'identita delle parti, la capacita ed il potere di ciascuna di esse di conciliare
la controversia in esame hanno preventivamente provveduto ad avvertire le parti stesse circa gli
effetti propri della conciliazione in sede sindacale, giusta il combinato disposto dell'art. 2113 cod.
civ. e degli artt. 411 e 412 cod. proc. civ., come modificati dalla legge 11 agosto 1973 n. 533, e
dalla legge 4 novembre 2010, n, 183.

I Conciliatori hanno, quindi, dato corso al tentativo di amichevole e definitiva composizione della
controversia relativa alla risoluzione del rapporto di lavoro a sequito del legittimo provvedimento di
licenziamento per riduzione di personale con effetto dal ,» nonché alla richiesta di
presunte differenze retributive, di vario titolo e natura inerenti lo stesso, con esito positivo, a
seguito del quale hanno proposto, € le parti hanno accettato Ia sistemazione totale della stessa,
attraverso la stipulazione di una transazione ai sensi e per gli effetti dell‘art. 1965 de] Codice Civile,
nei seguenti termini:

1) le parti si danno reciprocamente atto che il rapporto di lavoro tra loro intercorso & cessato, a

, tutti gli effetti di legge e di contratto in data , @ seguito del legittimo
provvedimento di licenziamento per riduzione di personale.
In particolare il riconosce la legittimita del provvedimento di licenziamento

intimatogli, nonché I'avvenuto rispetto dei criteri e delle procedure di cui alla Legge n. 223/1991
€, pertanto, accetta if licenziamento intimatogli ed esplicitamente dichiara di rinunciare ad ogni
azione e/o rivendicazione avverso il citato provvedimento;

2) a fronte dell’accettazione e della rinuncia come sopra espressa nonché, indipendentemente dal
riconoscimento delle rispettive ragioni e/o pretese ed al solo e unico fine di evitare e/o
prevenire un’eventuale lite giudiziaria, ITmpresa ARIA SPA si impegna a corrispondere, in
aggiunta a tutte le competenze di fine lavoro (retribuzione del mese di ,
ratei ferie, rateo 13~ mensilita, T.F.R. ecc.) la somma lorda pari a Euro a
titolo transattivo e come incentivo all’esodo (Legge n. 291/88);

3) le somme di cui sopra (competenze di fine lavoro pil somma incentivante) saranno liquidate
con le seguenti modalita:

4) con la definizione della controversia, cosi come stabilito nei precedenti punti 1), 2) e 3), il
i dichiara di non avere piti nulla a pretendere (salvo il buon fine del
pagamento delle somme di cui ai precedenti punti 2 e 3 e ferma restando la verifica contabile
della correttezza delle spettanze) a qualunque titolo o ragione, passata, presente e futura,
comunque da correlare allo svolgimento e alla cessazione del rapporto di lavoro intercorso con
I'Impresa ARIA SPA riconoscendo espressamente la regolarita, formale e sostanziale dello
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stesso, in termini di adempimento di tutte le obbligazioni di carattere economico, normativo,
contributivo e assicurativo;

5 il rinuncia - in ogni caso - espressamente a: compensi per differenze
salariali; mensilita aggiuntive; retribuzioni in natura € suo computo sui vari istituti contrattuali;
lavoro straordinario; indennitd di mancato preavviso; indennita supplementari; indennita per
ferie non godute; rimborso spese; scatti di anzianita; bonus, premi di produzione o produttivita
o di cottimo, nonché a qualunque aitra pretesa anche risarcitoria (a qualsiasi titolo: morale,
biologico, professionale), avendo inteso rinunciare — in via di globale e generale transazione
ad ogni pretesa relativa allo svolgimento o alla cessazione del pregresso rapporto di lavoro, cosi
come a qualsiasi azione rivendicativa, in sede sindacale, amministrativa e giudiziaria, nei
confronti dell'Tmpresa ARIA SPA.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL LAVORATORE IL DATORE DI LAVORO

I CONCILIATORI

I Conciliatori, come sopra designati, dopo aver proceduto alla identificazione delle parti certificano
che le sottoscrizioni delle stesse apposte in calce alla presente sono autografe.

(\N\ I CONCILIATORI §

V

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato presso la Direzione
Territoriale del Lavoro di Perugia il a cura di Confindustria Umbria per
I'ulteriore deposito presso la Cancelleria del Tribunale di Perugia.




tiscali:

Fusione tra i Gruppi Tiscali e Aria

¥ | gruppi Tiscali e Aria daranno vita ad un processo di integrazione che potra
diventare operativo entro la fine del 2015;

k % Aria & un operatore BroadBand titolare di una licenza su 40MHz di spettro su
frequenza 3.5GHz che permette di fornire servizi LTE UitraBroadband;

¥ L’operazione ha una forte valenza industriale grazie alla futura integrazione della
rete di trasporto di Tiscali e della rete di accesso Wireless proprietaria di Aria che
consentira di fornire in tutta Italia con brand Tiscali servizi UltraBroadband
“Fixed Wireless Access” fino a 50MB/s e in Prospettiva anche servizi “Mobile

Data”;

¥ L’operazione consentira di rimborsare Pindebitamento per circa 42 milioni di Euro
della Facility A1 e quindi rafforzera la posizione finanziaria di Tiscali;

®  Previste sinergie e risparmi per circa 10 milioni di Euro allanno e il rafforzamento
delle opportunita di crescita nel mercato dei servizij ultrabroadband.

Cagliari, 15 luglio 2015 - || Consiglio di Amministrazione di Tiscali, riunitosi in data odierna, ha
approvato il contratto definitivo finalizzato alla fusione con il Gruppo Aria. Aria & un'azienda
operante sul territorio nazionale nel settore della fornitura di servizi di connettivita a banda larga
ed é titolare di una licenza sy 40MHz di spettro su frequenza 3.5GHz ‘technology neutral”, che
permette la foritura di servizi LTE in modalita “Fixed Wireless Access” con capacita superiori ai
50MB/s.

L'operazione consentira di rafforzare Ia posizione industriale e finanziaria di Tiscali,
consolidandone il presidio sui segmenti di clientela Consumer e Business nel campo
delf'accesso broadband da rete fissa e in mobilita e creando un operatore unico nel mercato
nazionale in grado di offrire in tutta falia servizi di accesso ultra broadband grazie alla
combinazione delle due infrastrutture di rete.

L'accordo relativo all'operazione sara formalizzato nelle prossime ore.

La prospettata operazione di integrazione sara realizzata tramite la fusione per incorporazione
alPinterno di Tiscali di una societa di nuova costituzione cui faranno capo: i) lintero capitale di
Aria S.p.A., che alla data di fusione avra debiti bancari per circa 5 milioni di Euro ed un
finaniamento subordinato convertendo di 15 milioni di Euro che Tiscali avra .la facolta di

investimento Otkritie Disciplined Equity Fund (ODEF), facente capo al gruppo finanziariq
Otkritie Holding, partner finanziario delloperazione. Tale liquidita sara messa a disposizione d!
Tiscali per rimborsare la porzione del senior loan in scadenza a novembre 2015 derivante dagl_l
accordi di ristrutturazione sottoscritti nel dicembre 2014. A seguito delf'operazione, gli attuali
azionisti di Aria S.p.A. deterranno una partecipazione complessiva pari al 18_% circa d_ella!
combined entity, e un altro 22% circa verra detenuto da (ODEF), per un totale di nuove azioni
emesse pari al 40,81% della combined entity.
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] grande vajore industriale del progetto stq in particolare nella futyrg integrazione
dell’lnfrastfuttyra. Capillare dj traspgrto in fibra dj Tiscali con la rete gj accesso wirglgsg ad alta

Come dimostra ag esempio l’assegnazione di spettro 3, 5GHz avvem_lto in Giappone g fine 20 1{
ai tre principali Operatori mopjlj giappones;j che hanno dichiarato ¢ voler coprire enlro 3 annj
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oltre i 50 della Popolazione giapponese con questy tecnologia. Sono moito contento dj poter
lavorare assieme g Renato Sory che conosco da molti anp; essendo staf; j primi lui con Tiscalj e
io con Infostrada a iniziare g Competere nel mercato delfe te/ecomunicazioni italiane g Sequito
della Iiberalizzazione del mercato awenuta nel 199g Afferma Riccardo Ruggiero -

Amministratore Delegato di AriaSpA.

delle licenze e della_ titolarita dejle frequenze attualmente in ¢apo al Gruppo Aria e j| consenso

dei finanziator; Senior ai sensi degli accordi di ristrutturazione deu’indebitamento del Gruppo
Tiscali sottoscritti ne| dicembre 2014. :

Si segnala che, in Considerazione ge| fatto che j rimborso dejla Facility A1 sara effettuato
hellambito dej a fusione, Ia Society valutera, anche sulla base dejle condiz_ioni di mercato, se e

La Societs s; € awvalsa dell'advisory finanziaria i Banca IMI e g Borghesi e Associati, e

dell’advisory legale dello studio Giliberti, Pappalettera e Triscornia,

X Petlro, grazie afle

, mitura di servizi 4G LTE UltraBroadBang Fixed Wirefess, Ne/

2014 Aria S.p.A ha registrato yn valore dejjz produzione per circa 24 mifioni g euro con up margine operativo lordo

negativo per circa 0.7 mitioni oj Euro e ypa base clienti pari a circa 130 mita Utenti dj accesso broadbang sy tutto it

temitorio nazionale. Gjj azionisti di Arig $0no un gryppo dj investitori internazionaji tra cui it principale é jf gruppo russo
ICT (www.1c I-group.ry), holding dj Partecipazion; con oltre 8 USS miliar di asset.
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