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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 novembre 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Francesca Cirelli, della Div. VIII - Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di
Lavoro, si & tenuta una riunione per I'espletamento dell’esame congiunto, ai sensi del DPR 218/2000, della
LUCART SPA.

Hanno partecipato:

e LUCART SPA (ex cartiera Lucchese Spa) rappresentata dal Dott. Pierluigi Fucito ed
assistita dalla Studio Rota Porta rappresentato dal Dott. Alessandro Rota Porta, dal Dott.
Giampiero Falasca e ad assistita dall’Associazione degli industriali di Lucca in persona del Dott
Simone Mori :

e SLC CGIL , FISTEL CISL e UILCOM UIL nazionali in persona rispettivamente dei Sigg. Francesco
Sole, Walter Fattore e Luciano Savant Levra

Premesso che

1. AIRTISSUE Srl con sede legale ed operativa in Genova ed unita produttive in Castelnuovo
Garfagnana (LU) ed Avigliano (PZ), operante nel settore della produzione e commercializzazione di
carta tissue, ha sottoscritto con le 00.SS. Fistel Cisl, Slc Cgil e Uilcom Uil, presso questa Divisione,
in data 27 giugno 2012, un accordo funzionale alla richiesta di CIGS per ristrutturazione aziendale,
ai sensi dell'art. 1 co. 3 della Legge 223/91 per 24 mesi. Detto trattamento é stato richiesto per un
numero massimo di 48 lavoratori, di cui n. 20 presso Castelnuovo di Garfagnana (LU) e n. 28
presso Genova, a decorrere dal 2 luglio 2012 ed autorizzato con il D.M. n. 71624 del 27/02/2013 e
con il D.M. 72970 del 6/05/2013 fino al 1° luglio 2013 . :

2. Nell'ambito del piano di gestione delle eccedenze, con accordo sottoscritto il 1° aprile 2013, ai
sensi dell'art. 47 della legge 428/1990, la Cartiera Lucchese Spa , ha incorporato per fusione la
Societa Airtissue Srl ed in data 2 aprile 2013 la stessa Cartiera Lucchese Spa ha variato la propria
denominazione sociale in LUCART SPA. '

3. In data 2 aprile 2013, tutti i lavoratori della Airtissue Srl a seguito della fusione per incorporazione, Y
sono stati incorporati nella LUCART SPA con sede legale in Porcari (LU) n. 5 stabilimenti produttivi
sul territorio nazionale. Per effetto di tale fusione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 G.c ol ‘
rapporto di lavoro di tutti i dipendenti della Airtissue sri & proseguito senza soluzione di continuita,
in capo alla societa incorporante.

§g 4. La LUCART SPA societa incorporante, a seguito della fusione per incorporazione, nell’ottica di un
\ pit generale programma di risanamento, razionalizzazione ed individuazione di sinergie operative e
di prodotto tra le societa tra loro collegate, anche al fine dell'incremento delle efficienze produttive,
massimizzazione ed efficientamento della gestione amministrativa, contabile e finanziaria delle
societa, ha presentato, a questo Ministero, istanza per I'espletamento del’'esame congiunto,
funzionale ad ottenere [Iautorizzazione alla prosecuzione del trattamento di CIGS per
ristrutturazione aziendale gia richiesto dalla Airtissue Srl e le Parti sono state convocate per la data

N &7 odierna.
5. Nel corso della presente riunione, il rappresentante della LUCART SPA ha confermato che, per
effetto della fusione per incorporazione, tutte le 268 unita lavorative occupate presso Airtissue Srl,
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comprese le 48 unita lavorative collocate in CIGS per ristrutturazione, sono state trasferite, presso
la LUCART SPA con il mantenimento delle condizioni economiche e normative in essere, a
decorrere dal 2 aprile 2013. | rappresentante della LUCART SPA, s ¢, inoltre, impegnato a
proseguire e completare il programma di CIGS gia iniziato dalla Airtissue Srl incorporata.

Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue:

A. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

B. LUCART SPA incorporante con sede legale in Porcari (LU), presentera domanda per Ia
prosecuzione della CIGS - gia concessa alla Airtissue Srl con D.M. n. 71624 del 27/02/2013 e con
D.M. 72970 del 6/05/2013 per ristrutturazione aziendale ai sensi dell'art. 1 co. 3 della Legge 223/91
- per il periodo dal 2 aprile 2013 al 1° luglio 2014.

C. Il trattamento viene richiesto in favore di un numero massimo di 48 lavoratori precedentemente
occupati presso la Airtissue Srl, di cuin. 28 a Castelnuovo di Garfagnana (LU) e n. 20 a Genova .

D. |Ilavoratori verranno sospesi a zero ore settimanali e/o ad orario ridotto.

E. Le Parti convengono che rimarranno ferme le modalita di gestione del programma di CIGS oggetto

dell'accordo siglato, presso questo Ministero, in data 27 giugno 2012 tra le 0OO0.SS di riferimento e

la Airtissue Srl incorporata.

L'azienda anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

Le Parti si incontreranno, in sede locale, su richiesta delle stesse e secondo le tempistiche previste

dagli accordi locali, per la verifica dellandamento della CIGS e del piano di gestione dei lavoratori

sospesi.
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Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo Ia procedura
di consultazione sindacale ai sensi dell’art. 2 DPR 218/2000.

Questa Divisione esperita I'attivita di mediazione trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione IV - Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per I'espletamento delle fasi
istruttoria e decisoria di propria competenza

E7L LAYOR DELLE POLITICHE SOCIALI
Per le 00.SS.

sl

Letto Confermato e sottoscritto.

Per il MINISTERG!
Per Ia L?CAR SPA
s

Per Assindustria Lucca
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