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DiREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI iNDUSTRIALI E DEI RAPPORTI
DIV. VM

VERBALE DI ACCORDO

ll giorno 21 novembre 2013, presso i l  Ministero del Lavoro e delle poli t iche social i ,  al la presenza dellaDott'ssa Francesca cirelli, della Div. vlll - Direzion" càn"rale delle Relazioni Industriali e àei Capporti diLavoro, si è tenuta una riunione per l 'espletamento dell 'esame congiunto, ai sensi del DpR 21gl2000, dellaLUCART SPA.
Hanno partecipato'

c LUCART sPA (ex cartiera Lucciese spa) rappresentata dal Dott. pierluigi Fucito edassistita dalla Studio Rota Porta rappresentato dal Dott. Alessandro Rota porta, dal Dott.
3fiTi:-ff"Falasca 

e ad assistita dall'Assoclazione degti indusùìàùli Lucca in pei"ona det Dott
' sLC cGlL ' FlsrEL clsl e ullcoM ull nazionali in persona rispettivamente dei sigg. FrancescoSole, Walter Fattore e Luciano Savant Levra

Premesso che

1' AlRTlssuE srl con sede legalg 
"d 

operativa in Genova ed unità produttive in castetnuovoGarfagnana (LU) ed Avigliano 1e21, operante net settore della produ=ù" e commerc ializzazione dicarta tissue, ha sottoscritto con te oo.ss. Fistel cisl, slc cgil" uirlór uil, presso questa Divisione,in data 27 giugno 2a12, un accordo funzionale atla richiestà oi crcs per ristrutturazione aziendale,ai sensi dell'art' 1 co' 3 della Legge 223lg1per 24 mesi. Detto trattamento e stato richiesto per unnumero massimo di 48 lavoratori, 
.di cui n. 20 presso Castelnuovo oì carrag;";-iluJ e n. 2gpresso Genova, a decorrere dal 2 luglio 2u2 eà autorizzato con il D.M. n.71624 del2710212013 econ ir D.M. 72970 der 610512013 fino aì 1. rugrio 2013 .

2' Nell'ambito del piano di gestione.g.!9 
"c.-"d"n=", 

con accordo sottoscritto il 1'aprile 2013, aisensi dell'ar1' 47 della legge 42811gga, la cartiera Lucehese spr , 
-nl 

in"orporato per fusione lasocietà Airtissue srl ed in data 2 aprile 2013la stessa cartiera Luccheie spa ha variato la propriadenominazione sociale in LUCART SpA.
3' In data 2 aprile 2013, tutti i lavoratori della Airtissue srl a seguito della fusione per incorporazione, \7sono stati incorporati nella LUCART sPA con sede legale in Éorcari-(ru1n 5 stabilimenti produttivi Isul territorio nazionale' Per effetto di tale fusione, al sensi 

" 
p"i gi effetti dell,arl. 2112rapporto di lavoro.di tutti i dipendenti della Airtissue srl è proseguito senza soluzione di corin capo ara socierà incorporanr" à"loJff;ilì:"Jl:;i 'JTffiffttifl;t::fl?l* 
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DIV. WII

comprese le 48 unità lavorative collocate in clGS per ristrutturazione, sono state trasferite, pressola LUCART sPA con il mantenimento delle condizioni economiche e normative in essere, adecorrere dal 2 apri le 2013- l l  rappresentante della LUCART spA, si J, ' inottre, impegnato aproseguire e completare il programma di CIGS già iniziat,o dalla Airtissue Srl-incorporata.

Tutto ciò premesso, le paÉi convengono quanto segue:

Le premesse formano parte integrante der presente accordo.
LUCART sPA incorporante con sede legale in porcari (_Lu), presenterà domanda per laprosecuzione della clGS - già concessa allJAirtissue srl con D.M. ;. 7rczi del2710212013 e conD'M'72970 del 6/05/2013 per ristrutturazione aziendale ai sensi dell'art. 1 co. 3 della Legge 223191- per i l  periodo dal 2 apri le 2013 al1. tugl io 2014.
ll trattamento viene richiesto in favore di un numero massimo di 4g lavoratori precedentementeoccupati presso la Airtissue srl, di cui n. 28 a castelnuovo di Garfagnan;Gu) e n. 20 a Genova .I lavoratori verranno sospesi a zero ore settimanali e/o ad orario ridotto.Le Parti convengono che rimarranno ferme le modalità di gestione del programma di clGS oggettodell'accordo siglato, presso questo Ministero, in d;i; t/gLgno 2012 traré òo.ss di riferimento ela Airtissue Sd incorporata.
L'azienda anticiperà il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.Le Parti si incontreranno, in sede locale, su richiesta delle stesse e secondo te tempistiche previstedagli accordi locali, per la verifica dell'andamento della clGS e oer pianolJ gestione dei lavoratorisospesi.

con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la proceduradi consultazione sindacale ai sensi dell'art. 2 DpR 21g1200to"

Questa Divisione esperita l'attività di mediazione trasmetterà tempestivamente il presente verbale allaDivisione IV - Direzione Generale delle Politiche nttivà ó passive der Lavoro per l,espletamento delle fasiistruttoria e decisoria di propria competenza
Letto Confermato e sottoscritto.
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Per le OO.SS.

Per Assindustria Lucca
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