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oggetto: richiesta di incontro sul PdR “SOMMA EQUIVALENTE” 

 



La FISTel CISL, in ordine alla vs missiva del 20.04.2017, dove si comunica, in 

relazione ai dati di bilancio, il raggiungimento del MOL, dove si prevede l’erogazione 

di una “somma equivalente” nelle competenze di maggio, ma anche  

contestualmente la disdetta formale dell’istituto del Premio di risultato (c.d. PdR),  

così previsto e normato dall’art. 42 CCN RAI  

richiede, con la presente, un incontro urgente sui seguenti punti 

 Chiarezza circa la disdetta del PdR, ricordando alla RAI che una 

dichiarazione di tal sorta è irricevibile, essendo il PdR parte integrante 

di tutto il CCN RAI. 

 Perché il Premio di Risultato non sarà erogato nelle competenze di 

aprile come previsto dal CCN RAI, e con quale modalità e criterio di 

erogazione, verrà pagato ai Lavoratori della RAI.  

 Se la RAI sia riuscita a depositare il CCN RAI, e l’autocertificazione di 

conformità del Contratto Collettivo Nazionale RAI, come previsto dalle 

disposizioni previste dal Decreto (Decreto attuativo 25 marzo 2016), 

presso la DTL competente entro il prossimo 15 giugno 2016), e dalla 

normativa vigente (Legge 28 dicembre 2015, n. 208. Disposizioni per la 

formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato, quanto 

previsto dalla legge di stabilità 2016; art. 1 com182-189), condizione 

necessaria per usufruire di una tassazione agevolata (Detassazione al 

10% fino a 50.000 € del Premio di risultato), per non recare 

un’ingiustificata riduzione economica al lavoratore Rai. 

 Una discussione sul Bilancio, analizzare tutti i dati economici rilevanti, 

un’analisi tecnica e sindacale, determinante per capire il futuro della 

RAI. 

Roma 21.04.2017 
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