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Roma, 19 settembre 2016
Prot. n. 1587 — dc.mp.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma

UGL TELECOMUNICAZIONI Nazionale ¢ Roma — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma
UGL TELECOMUNICAZIONI Nazionale e Roma - Via delle Botteghe Oscure, 54 — 00186 Roma
FEDERMANAGER Nazionale - Via Ravenna, 14 - 00161 Roma

SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti 12 — 00185 Roma

FISTEL CISL Roma e Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

FEDERMANAGER Roma - Via Ravenna, 14 - 00161 Roma

SLC CGIL Bari c/o Slc Cgil Puglia —Via Calace, 4 — 70123 Bari

FISTEL CISL Bari c/o Fistel Cisl Puglia Basilicata - Via Giulio Petroni 15/F - 70124 Bari
UILCOM UIL Bari - Via Alessandro Manzoni, 65 - 70122 Bari

UGL TELECOMUNICAZIONI Bari - Via Vaccaro, 45 - 70121 Bari

SLC CGIL Cagliari - Viale Monastir, 15 - 09122 Cagliari

FISTEL CISL Cagliari c/o Fistel Cisl Sardegna - Via Ancona, 11 —09125 Cagliari

UILCOM UIL Cagliari - V.le Elmas (ang. Via Po, 01) - 09122 Cagliari

UGL TELECOMUNICAZIONI Cagliari — Via Pola, 35/b — 09123 Cagliari

SLC CGIL Firenze c/o Slc Cgil Toscana - Borgo de’ Greci, 3 - 50122 Firenze

FISTEL CISL Toscana Firenze — Via Carlo del Prete, 135 — 50127 Firenze

UILCOM UIL Firenze — c/o Uilcom Uil Toscana - Via Vittorio Corsos, 15 — 50142 Firenze
UGL TELECOMUNICAZIONI Firenze — Via Ponte alle Mosse, 45 — 50144 Firenze

SLC CGIL Venezia/Mestre c/o Slc Cgil Veneto — Via Peschiera, 5 — 30174 Venezia

FISTEL CISL Venezia/Mestre c/o Fistel Cisl Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre (Ve)
UILCOM UIL Venezia/Mestre - Via Esiodo, 29 - 30172 Mestre (Ve)

UGL TELECOMUNICAZIONI Venezia/Mestre — Via Torre Belfredo, 120 — 30174 Mestre (Ve)
SLC CGIL Milano ¢/o Slc Cgil Lombardia - Corso Porta Vittoria, 43 - 20122 Milano

FISTEL CISL Milano c/o Fistel Cisl Lombardia - Via Alessandro Tadino, 23 — 20124 Milano
UILCOM UIL Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano

UGL TELECOMUNICAZIONI Milano c/o UTL - Via Porpora, 90 — 20131 Milano

A.LD.A.L Associazione Lombarda Dirigenti Aziende Industriali — Via Larga, 31 —20122 Milano
SLC CGIL Napoli c/o Slc Cgil Campania — Via Torino, 16 — 80142 Napoli

FISTEL CISL Napoli ¢/o Fistel Cisl Campania - Via Parma, 64 — 80143 Napoli

UILCOM UIL Napoli - Centro Direzionale di Napoli —Isola A7 sc. QA - 6° piano — 80 147 Napoli
UGL TELECOMUNICAZIONI Napoli ¢/o UTL - Traversa Nuova Marina, 8 — 80133 Napoli
SLC CGIL Palermo c/o Sle Cgil Sicilia - Viale Lazio, 1 - 90144 Palermo

FISTEL CISL Palermo c/o Fistel Cisl Sicilia — Via Tommaso Gargallo, 4 — 90143 Palerno
UILCOM UIL Palermo - Via Leonardo Da Vinci, 172 - 90145 Palermo

UGL TELECOMUNICAZIONI Palermo c¢/o UTL — Via Tripoli, 11 — 90138 Palermo

SLC CGIL Torino ¢/o Slc Cgil Piemonte - Via Carlo Pedrotti, 5 - 10152 Torino

FISTEL CISL Torino c/o Fistel Cisl Lombardia - Via Madama Cristina, 50 — 10125 Torino
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UILCOM UIL Torino c¢/o Piemonte Val D’Aosta - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

UGL TELECOMUNICAZIONI Torino - Via F. Bionaz 23/F — 10142 Torino

SCL CGIL Trieste ¢/o Sle Cgil Friuli Venezia Giulia — Via Pondares, 8 — 34131 Trieste
FISTEL CISL Trieste c¢/o Fistel Cisl Friuli Venezia Giulia - Piazza Dalmazia, 1 - 34132 Trieste
UILCOM UIL Trieste- Via Polonio, 5 - 34121 Trieste

UGL TELECOMUNICAZIONI Trieste co/ UTL - Via Crispi 5 — 34125 Trieste

e p.c. Spett.li
Soc. Hewlett-Packard Customer Delivery Services Italia S.r.1.
Via Tiburtina Valeria km 13,700 Roma
Soc. ES Field Delivery Italia S.r.1. - Via Tiburtina Valeria km 13,700 Roma

Oggetto: Trasferimento di Ramo di Azienda da Hewlett-Packard Customer Delivery Services
S.r.l. a ES Field Delivery Italia S.r.l. - comunicazione congiunta ai sensi dell’art. 47
L. n. 428/90, come successivamente modificato.

Ai sensi e per gli effetti della normativa in oggetto, Vi informiamo che la nostra Associata Hewlett-
Packard Customer Delivery Services Italia S.r.l, con sede legale in Roma - Via Tiburtina Valeria
km 13,700 e la Societd ES Field Delivery Italia S.r.l. con sede legale in Roma, Via Tiburtina
Valeria K 13,700 intendono comunicare, ciascuna per quanto di competenza, quanto segue.

Nel rispetto dei termini previsti dalla disposizione richiamata in oggetto, con effetto previsto al
1° gennaio 2017 (qui di seguito, “Data di Trasferimento”), Hewlett-Packard Customer Delivery
Services Italia S.r.l intende trasferire a ES Field Delivery Italia S.r.l. il ramo di azienda "ES”
(Enterprise Services), relativo allo svolgimento delle attivita di “Enterprise Services” (inclusa la
parte del personale ricompreso nelle “Global Functions”, che opera e svolge le proprie funzioni a
supporto dell’attivita “Enterprise Services”).

Il suddetto trasferimento del Ramo di Azienda s'inquadra nel contesto di un’operazione condotta a
livello internazionale, che prevede la separazione dell’attivita di “Enferprise Services” dalle
rimanenti attivita condotte dalle Societa del Gruppo Hewlett Packard Enterprise. Tale separazione
mira a ottenere una piu rapida crescita delle Societa del gruppo coinvolte, nonché in generale
margini pitl elevati e un maggiore flusso di cassa, rafforzandone il posizionamento sui rispettivi
mercati a livello globale.

Il trasferimento del Ramo di Azienda sopra descritto, inoltre, & a sua volta prodromico a un
successivo riassetto strategico globale delle attivitd del Gruppo Hewlett Packard Enterprise in
ambito mondiale, allo stato previsto per il mese di aprile 2017 che, in Italia, dovrebbe comportare
l'acquisizione del controllo di ES Field Delivery Italia S.r.l. da parte del nuovo gruppo che a livello
mondiale si realizzera tramite il merge di Enterprise Services con il gruppo CSC.

Il previsto trasferimento del Ramo di Azienda, come sopra descritto, comportera il passaggio a
ES Field Delivery Italia S.r.l. di tutti i dipendenti addetti al Ramo di Azienda, cosi identificati:
Roma (n. 228 unita totali, di cui n. 3 dirigenti CCNL industria), Bitritto (n. 24 unita totali),
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Cagliari (n. 7 unita totali), Firenze (n. 4 unita totali), Mestre (n. 7 unita totali), Milano (n. 64 unita
totali, di cui n. 1 dirigente CCNL industria), Napoli (n. 12 unita totali), Palermo (n. 7 unita totali),
Torino (n. 30 unita totali) e Trieste (n. 1 unita totale).

Attualmente i rapporti di lavoro degli addetti al Ramo di Azienda inquadrati come impiegati e
quadri sono regolati dalle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale

dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione e dalla contrattazione integrativa
applicata in Hewlett-Packard Customer Delivery Services Italia S.r.1..

I rapporti di lavoro del personale Dirigente sono regolati dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi.

Conformemente a quanto previsto dall'art. 2112 c.c., con effetto dalla data di trasferimento, tutti i
rapporti di lavoro dei dipendenti del Ramo di Azienda saranno trasferiti, senza soluzione di
continuita, a ES Field Delivery Italia S.r.l. che manterra in favore di tali dipendenti la retribuzione
complessiva individuale.

Ai dipendenti con qualifica di impiegati e quadri interessati dal trasferimento continueranno a
essere applicati il CCNL e i trattamenti retributivi gia riconosciuti e applicati da Hewlett-Packard
Customer Delivery Services Italia S.r.1.

Ai dirigenti interessati dal trasferimento continueranno a essere applicati il CCNL e i trattamenti
individuali gia riconosciuti e applicati da Hewlett-Packard Customer Delivery Services Italia S.r.1.

A seguito del trasferimento del Ramo di Azienda, i dipendenti continueranno a prestare la loro
attivita lavorativa nell'attuale sede di lavoro (Comune).

La comunicazione di cui sopra deve intendersi soggetta a tutte le tutele civili e penali in materia di
segreto e riservatezza.

Di quanto sopra Vi diamo notizia ai fini e per gli effetti della procedura prevista dall’art. 47 della
legge citata in oggetto e successive modificazioni, precisandoVi, nel contempo, che, avendo
entrembe le Societa sede legale in Roma, ¢ intenzione delle stesse accentrare I’esame congiunto
presso la nostra sede di via Andrea Noale 206, Roma. /

Distinti saluti.
RelaziontTndustriali
Il Responsabile
Andrea Segnanini




