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VERBALE DI ACCORDO
(verbale di modifica/integrazione dell’accordo ministeriale del 04.10.11)

Il giomo 27 Febbraio 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa
Virginia Samni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti interessate alla situazione occupazionale di
SOCIETA’ EDITRICE SUD S.P.A. gia SOCIETA’ EDITRICE SICILIANA S.P.A. per I'espletamento della
procedura di esame congiunto ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n.218/00 e per gli effetti della Legge n. 416/81 ss.mm.ii, al
fine della modifica/integrazione dell’accordo ministeriale del 04.10.11.

Sono presenti:

- perla SOCIETA’ EDITRICE SUD S.P.A. Alberto Antonuccio,Giuseppe Ilacqua, Pasquale Morgante;

- per la FIEG, Stefano Scarpino, Fabrizio Di Rosario;

- per la ASIG, Salvatore Curiale,

- per la FISTEL CISL Naz.le Nicola Pellicano,

- per la UILCOM UIL Naz.le Roberto Di Francesco

- per la RSU Editrice Sud Spa Carmelo Di Stefano,Giancarlo De Stefano,Giovanni Spadaro e Giovanni Ciraolo

anche delegato della SLC CGIL Nazionale.
PREMESSO CHE

e in data 04.10.2011 presso I’intestato Ufficio & stato sottoscritto verbale di accordo per il riconoscimento a
favore della Societa Editrice Siciliana S.p.a. del trattamento di Cigs per riorganizzazione in presenza di crisi
per la durata di 24 mesi -ai sensi degli artt. 35, 36 € 37 co.1 lett.a),Legge 416/81- a decorrere dal 01.11.2011 e
fino al 31.10.2013, anche ai fini del prepensionamento, con riguardo ad un numero massimo di 10 unita
poligrafiche di cui n.9 presso la sede di Messina e n. 1 presso la sede di Reggio Calabria;
e in data 20.05.2012 la suddetta Societa Editrice Siciliana S.p.a. ha assunto la denominazione di Societa Editrice
Sud S.p.a. (d’ora in poi Societa);
e indata 30.01.2013 la Societa comunicava a tutte le parti interessate la perdita dell’unica commessa di stampa
quotidiana esterna , a partire dal mese di febbraio 2013, con I’inevitabile e conseguente contrazione
2 dell’attivita produttiva delle unita di Messina e Rende (CS) presso le quali permane I’attivita di stampa della
&"\ sola testata “Gazzetta del Sud” di proprieta della Societa stessa;
e  per far fronte al suddetto evento la Societa ha predisposto un progetto di riorganizzazione operativa dell’area
produttiva integrativo e modificativo del piano di riorganizzazione in corso di attuazione;
e tale progetto & stato oggetto di confronto e condivisione tra le Parti sociali interessate come da accordo
sottoscritto in data 06.02.2013 nel quale le Parti hanno convenuto sull’individuazione di ulteriori n.12
eccedenze poligrafiche, oltre alle 10 gia individuate nell’accordo Ministeriale del 04.10.2011, di cui n. 8
occupate presso la sede di Messina e n. 4 occupate presso la sede di Rende (CS)




e con nota trasmessa in data 13.02.13 (prot. n. 32/0004300/MA003.A001 del 22.02.202013) la Societa ha
attivato nuova procedura di esame congiunto, finalizzata alla modifica/integrazione dell’accordo di cui in
epigrafe;

e o scrivente Ufficio con nota del 22.02.13 (prot.n. 32/0004299/MA003.A001) ha, pertanto, convocato
formalmente le Parti interessate alla riunione odierna;

e in esito al presente incontro, le Parti convengono in ordine alla modifica/integrazione del citato verbale di
accordo sottoscritto dalla Societa Editrice Siciliana S.p.a. in data 04.10.2011, con le modalita di seguito
specificate. In base a quanto emerso in sede di esame, la Societa provvedera a comunicare all’Ufficio

competente la variazione della denominazione sociale e la modifica integrazione delle eccedenze da gestire nel
periodo residuo dal 18.03.2013 e fino al 31.10.2013 anche al fine della modifica del Decreto Ministeriale di

Autorizzazione alla Cigs n. 65578 del 27.04.2012.

TUTTO CIO’ PREMESSO,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. In esito alla riunione odierna, le Parti concordano che, a modifica/integrazione del verbale ministeriale
sottoscritto in data 04.10.11, la Societa presentera istanza - al competente Ufficio della Direzione generale
delle Politiche attive e passive del lavoro, ai sensi degli artt. 35 e 37, co. 1, lett. a) Legge 416/81 ss.mm.ii. ¢
fatta salva la valutazione dei requisiti di cui all’art. 6, D.M. n. 47385 dell’ 8 ottobre 2009 — per la concessione
del trattamento di Cigs per riorganizzazione in presenza di crisi, a decorrere dal 18.03.13 e sino al 31.10.13
(data di scadenza del periodo complessivo di 24 mesi di cui all’accordo del 04.10.11), con riguardo ad un
numero massimo di ulteriori 12 unita lavorative con qualifica di poligrafici — con le modalita di seguito
specificate:

» Con riferimento all’aerea stampa dell’unita di Messina vengono individuate ulteriori n. 8 eccedenze su un
organico di 15 lavoratori poligrafici, tali eccedenze verranno gestite attraverso la Cigs a rotazione verticale /o
orizzontale che coinvolgera I’intero organico di 15 lavoratori dell’area produttiva ;

> Con riferimento all’area produttiva di Rende (CS) vengono individuate n. 4 eccedenze su un organico di n. 9
lavoratori poligrafici, tali eccedenze verranno gestite attraverso la Cigs a rotazione verticale e/o orizzontale
che coinvolgera I’intero organico di n. 9 lavoratori dell’area produttiva .

2. Le Parti convengono pertanto che in base alla presente modifica/ integrazione del precedente accordo del
04.10.2011 verranno complessivamente gestite a far data dal 18.03.2013 e fino al 31.10.2013 un numero
massimo di n. 22 unita poligrafiche.

3. La Societa a tal fine ribadisce ’impegno a proseguire nell’attuazione del vigente Piano di interventi e del
relativo accordo del 04.10.2011 anche con riferimento al completamento degli investimenti che verranno
realizzati entro la fine del programma previsto per il 31.10.2013.

4. La Societa provvedera all’anticipazione del trattamento di Cigs.

5. In considerazione dell’accentramento contributivo della societa presso la sede legale di Messina, la Societa
dichiara che richiedera I’accentramento ai fini ispettivi sulla citata sede.

Per quanto non previsto ed in quanto non incompatibile con il presente verbale, le Parti si rinviano all’accordo
ministeriale del 04.10.11 e all’intesa sindacale del 06.02.2013.

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara formalmente
esperita e conclusa con esito positivo la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 e per gli effetti
della Legge 416/81 ss.mm.ii., nonché ai sensi dei DD.MM. 24 luglio 2009 e 8 Ottobre 2009, finalizzata alla
modifica/integrazione del verbale di accordo sottoscritto dalla Societa Editrice Sud Spa in data 04.10.11.

Roma 27.02.2013
Letto, confermato e sottoscritto.

Socneta Editrice Sud Spa
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e con nota trasmessa in data 13.02.13 (prot. n. 32/0004300/MA003.A001 del 22.02.202013) la Societa ha
attivato nuova procedura di esame congiunto, finalizzata alla modifica/integrazione dell’accordo di cui in
epigrafe;

e o scrivente Ufficio con nota del 22.02.13 (prot.n. 32/0004299/MA003.A001) ha, pertanto, convocato
formalmente le Parti interessate alla riunione odierna;

e in esito al presente incontro, le Parti convengono in ordine alla modifica/integrazione del citato verbale di
accordo sottoscritto dalla Societa Editrice Siciliana S.p.a. in data 04.10.2011, con le modalita di seguito
specificate. In base a quanto emerso in sede di esame, la Societa provvedera a comunicare all’Ufficio

competente la variazione della denominazione sociale e la modifica integrazione delle eccedenze da gestire nel
periodo residuo dal 18.03.2013 e fino al 31.10.2013 anche al fine della modifica del Decreto Ministeriale di

Autorizzazione alla Cigs n. 65578 del 27.04.2012.

TUTTO CIO’ PREMESSO,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. In esito alla riunione odierna, le Parti concordano che, a modifica/integrazione del verbale ministeriale
sottoscritto in data 04.10.11, la Societa presentera istanza - al competente Ufficio della Direzione generale
delle Politiche attive e passive del lavoro, ai sensi degli artt. 35 e 37, co. 1, lett. a) Legge 416/81 ss.mm.ii. ¢
fatta salva la valutazione dei requisiti di cui all’art. 6, D.M. n. 47385 dell’ 8 ottobre 2009 — per la concessione
del trattamento di Cigs per riorganizzazione in presenza di crisi, a decorrere dal 18.03.13 e sino al 31.10.13
(data di scadenza del periodo complessivo di 24 mesi di cui all’accordo del 04.10.11), con riguardo ad un
numero massimo di ulteriori 12 unita lavorative con qualifica di poligrafici — con le modalita di seguito
specificate:

» Con riferimento all’aerea stampa dell’unita di Messina vengono individuate ulteriori n. 8 eccedenze su un
organico di 15 lavoratori poligrafici, tali eccedenze verranno gestite attraverso la Cigs a rotazione verticale e/o
orizzontale che coinvolgera I’intero organico di 15 lavoratori dell’area produttiva ;

» Con riferimento all’area produttiva di Rende (CS) vengono individuate n. 4 eccedenze su un organico di n. 9
lavoratori poligrafici, tali eccedenze verranno gestite attraverso la Cigs a rotazione verticale e/o orizzontale
che coinvolgera I’intero organico di n. 9 lavoratori dell’area produttiva .

2. Le Parti convengono pertanto che in base alla presente modifica/ integrazione del precedente accordo del
04.10.2011 verranno complessivamente gestite a far data dal 18.03.2013 e fino al 31.10.2013 un numero
massimo di n. 22 unita poligrafiche.

3. La Societa a tal fine ribadisce ’impegno a proseguire nell’attuazione del vigente Piano di interventi e del
relativo accordo del 04.10.2011 anche con riferimento al completamento degli investimenti che verranno
realizzati entro la fine del programma previsto per il 31.10.2013.

4. La Societa provvedera all’anticipazione del trattamento di Cigs.

5. In considerazione dell’accentramento contributivo della societa presso la sede legale di Messina, la Societa
dichiara che richiedera I’accentramento ai fini ispettivi sulla citata sede.

Per quanto non previsto ed in quanto non incompatibile con il presente verbale, le Parti si rinviano all’accordo
ministeriale del 04.10.11 e all’intesa sindacale del 06.02.2013.

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara formalmente
esperita e conclusa con esito positivo la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 e per gli effetti
della Legge 416/81 ss.mm.ii., nonché ai sensi dei DD.MM. 24 luglio 2009 e 8 Ottobre 2009, finalizzata alla
modifica/integrazione del verbale di accordo sottoscritto dalla Societa Editrice Sud Spa in data 04.10.11.

Roma 27.02.2013
Letto, confermato e sottoscritto.
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