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Spettabile

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale dei rapporti di lavoro e
delle relazioni industriali

DIVISIONE VI - Controversie di lavoro

PEC: dgrapportilavoro.divé@pec.lavoro.gov.it

P.C.
Federazione Italiana Editori Giornali (FIEG)
e-mail: lavoroewelfare @fieg.it

Segreterie Nazionali e Territoriali
SLC-CGIL

e-mail: segreteria.nazionale@slc.cgil.it
FISTEL-CISL

e-mail: federazione. fistel @cisl.it
UILCOM-UIL

e-mail: uilcom@uilcom.it

RSU aziendale
e-mail: rsu@gedi.it

Oggetto: Presentazione Piano di Riorganizzazione in presenza di crisi per il personale poligrafico
ai sensi del comma 500 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2020.

La scrivente societa Gruppo Editoriale Gedi S.p.A., al fine di fronteggiare una situazione di
crisi derivante da indici economici negativi nei ricavi da vendite e da pubblicita ha predisposto un
piano diinterventi di riorganizzazione aziendale in presenza di crisi (vedi allegato), per il personale
poligrafico, la cui attuazione comportera una riorganizzazione del lavoro dalla quale
conseguiranno n. 50 esuberi su un organico complessivo di 270 lavoratori poligrafici.

Ai fini della gestione delle suddette eccedenze il piano prevede il ricorso alla causale di
riorganizzazione aziendale in presenza di crisi ai sensi dell’art. 25-bis comma 3 lettera a) del D.Lgs
148/2015 e il riconoscimento della cigs per un periodo di 12 mesi a partire dal mese di febbraio
2020.
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Verra inoltre richiesto il beneficio del prepensionamento ai sensi delle norme vigenti e di
quanto previsto dalla legge di bilancio 2020 per un numero massimo di 50 lavoratori.

In attuazione del suddetto Piano, le parti hanno raggiunto una intesa in sede aziendale
allegata alla presente.

In relazione a quanto precede si chiede a codesto Ministero di voler cortesemente
convocare tutte le parti interessate ai fini dell’'esame congiunto della situazione aziendale ai sensi
di quanto previsto dall’art. 24 del D. Lgs. 148/2015 e dal comma 500 dell’art. 1 della legge di

Bilancio 2020.

In attesa di un vostro cortese riscontro in merito alla convocazione delle parti in indirizzo
si inviano cordiali saluti.
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