40 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE

RON QOSINONE - LATINA « RIETI -« VITERBO

Verbale di Incontro

Roma, 2 marzo 2026, con collegamento in via telematica
tra

La societd INWIT S.p.A con I'assistenza di Unindustria Roma

Le Organizzazioni Nazionali SLC-CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL unitamente alle RSU INWIT
Premesso che

L'accordo sindacale sottoscritto in data 11 febbraio 2020 in materia di Ferie e permessi (par.]) stabilisce che
le parti ogni anno, ai sensi dellart. 31 del CCNL del vigente CCNL delle Telecomunicazioni, si incontrano per la

definizione delle giornate di chiusura collettiva aziendale.

le Parti convengono quindi che la settimana di chiusura collettiva & da intendersi quella ricadente nel
periodo 10 - 14 agosto 2026. Le ulteriori giornate di ferie, da considerarsi utili ai fini della chiusura collettiva,

cosi come previsto dal sopracitato accordo, sono le seguenti:

o 7 aprile 2026

o 1°giugno 2026

o 2novembre 2026
o 24 dicembre 2026

o 3ldicembre 2026

Fermo restando quanto sopra, ogni esigenza di eccezionalitd o che rivesta carattere indifferibile e
straordinario, riguardanti le funzioni delle aree c.d. “Operative” (Direzione Technology & Operations),
formerd oggetto di eventuale ripianificazione delle giornate di chiusura ferma la fruizione delle n. 10

giornate entro e non oltre la fine del 2026.

Azienda e RSU si incontreranno per monitorare tali esigenze eccezionali e per meglio pianificare il

calendario di chiusure collettive per gli anni a venire.



Linserimento del giustificativo Ferie a copertura delle assenze relative alle suddette giornate verrd

effettuato centralmente.

Resta fermo che, per quanto non espressamente richiomato nel presente verbale, valgono le disposizioni
previste nelllaccordo sindacale dell'l febbraio 2020 in merito alle modalitd di pianificazione e fruizione delle

restanti giornate di ferie.

Letto, firmato e sottoscritto telematicamente/presenza

INWIT S.p.A.

SLC-CGIL FISTEL-CISL UILCOM UIL

RSU INWIT



