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B UNINDUSTRIA

e p.c. Spett.li
Es Field Delivery Italia Srl - Via Tiburtina Valeria Km 13,700 - 00 ROMA
Business Solution Italia S.r.l. - Viale Angelo Filippetti 26 — Milano

Oggetto: Trasmissione della comunicazione di avvio della procedura di trasferimenti di rami
di azienda ex art.47 Legge 29.12.1990, n.428, e successive modificazioni e art 2112
CiCi

Vi alleghiamo, in nome e per conto delle Societad Es Field Delivery Italia Srl e Business Solutions
Italia S.r.l., la comunicazione del 30 gennaio 2018 relativa all'avvio delle due procedure in oggetto
per i rami d’azienda “EUFS North” ed “EUFS South”.

Le Aziende si rendono disponibili ad effettuare I’esame congiunto, previsto dalla sopracitata legge,

accentrato presso la nostra sede di Unindustria di Via Andrea Noale 206, Roma, pertanto le
comunicazioni potranno essere inviate al n. di fax 06 855.46.78. a

Distinti saluti.

1 Responsabile
Andrea Segnanini

All.c.s.



——

Roma, 30 gennaio 2018

Spett.le
Unindustria Roma
Dott. Dario Citta

P
Spett.l
RSU Es Fleld Delivery Italia Srl

Oggetto: Trasferimento di ramo di azienda “EUFS NORTH" da ES Field Delivery Italia
S.rl. a Business Solutions Italia S.r.l. — Comunicazione congiunta ai sensi
dell’art, 47 L.428/90, e successive modifiche ed integrazioni
Ai sensi e per gl effetti dell'art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive
modifiche ed integrazioni, con la presente prowvediamo ‘a comunicarVi gquanto
“segue. .

La ES Field Delivery ltalia S.r.l. (o0 la “Cedente”), con sede legale in Roma, Via
Tiburtina Valeria Km 13,700, intende cedere, con effetto dalla data prevista nei
termini di legge e comunque non prima della data presumibile del 1/03//2018, alla
Societa Business Solutions Italia S.r.l. (o Ia “Cessionaria”), con sede legale in-
Milano, Viale Angelo Filippetti 26, il ramo d'azienda denominato End Users Field
Services North (il “Ramo EUFS North", come infra definito), operativo nel campo
della fornitura a societa terze, sia pubbliche che private, di servizi di gestione e
supporto. tecnico erogatl on-site sulla postazione del cliente finale (pc e altre
apparecchiature mabili). In particolare, detti servizi hanno ad oggetto le operazion
di Installazione, spostamento, modifica, aggiornamento tecnologico, ecc. di
componenti informatiche presenti sugli apparati dei clienti terzi (i “Servizi EUFS
North").

ll Ramo EUFS North, & un'entita organizzativamente e funzionalmente autonoma,
composta da 47 dipendenti (di cui 1 dirigente, 1 quadro ¢ 45 impiegati), che opera
nell'area geografica Nord ltalia sotto la responsabilitd di un unico manager,
responsabile organizzativo e gerarchico, dedicato in via ésclusiva al ramo stesso,
al quale riporta 1 manager supervisor, Appartenente al ramo risulta inoltre n° 1
risorsa con contratto di Somministrazione lavoro, previsto in scadenza il 30.04.2018.

Ai suddetti Manager riportano ~ sulla base della propria suddivisione geografica -
tutti | dipendenti del Ramo stesso anche in relazione alle presenze, assenze,
formazione, piani di crescita, gestione delle performance, assegnazione .a
progetti/attivita, nonché agli obiettivi di delivery/business. Detto Ramo EUFS North
costlituisce una realta di business € aziendale unitaria per la fornitura dei Servizi
EUFS North e dunque un'articolazione autonoma e coordinata rispetto
allorganizzazione aziendale di ES FDI nella quale esso ¢ attualmente inserito, Vi




Tutti i Dipendenti facenti parte del Ramo EUFS North:

- 'sono dotati di specifiche e ‘specialistiche competenze in materia di assistenza
tecnica alle Postazioni di Lavoro mformatiche

~svolgono esclusivamente attivita di assistenza hardware e software:

- utilizzano quali strumenti di lavoro pe, ‘apparecchiature telefoniche, sistemi
informatici e relativi programmi software, nonché sistemi di connettivita alla
piattaforma informatica: tali ben! strumentali (materiali e :mmatenalx) necessari e
sufficienti per rendere i Servizi EUFS North verranno ceduti insieme ai rispettivi rami
d'azienda in questione.

Attualmente i rapporti di lavoro dei dipendenti del ramo di azienda inquadrati come
impiegati e quadri sono regolati dalle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per il personale dipendente da imprese -esercenti servizi di
telecomunicazione e dalla contrattazione integrativa applicata in ES Field Delwery

Italia S.r.1.

| rapporti del personale: Dirigente sono regeiaﬂ dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi.

Tale operazione, da parte di ES Field Delivery Italia S.r.L., si colloca nell'ambito di
una strategia finalizzata ad una maggiore focalizzazione sui servizi che in Italia sono
considerati strategici per I'Azienda anche in relazione alle trasformazioni del

‘mercato che comportano una maggiore capacita di offerta delle attivita riferibili alla

“Digital Transformation” al fine di conseguire un rafforzamento complessivo della
sua competitivita sul mercato.

La cessione del Ramo EUFS NORTH, come sopra descritto e costituito, da- parte
della Cedente, consente alla stessa di esternalizzare attivita relative a servizi che la
Societd non considera pil strategici ma che, al tempo stesso, possnno cosf;turre_
un'importante componente autonoma dei pili ampi servizi offerti ai propri clienti

nell'ambito delle pit complesse relazioni commerciali con i medesimli.

In quest'ottica ES Field Delivery ltalia 8.r.l. ha deciso di trasferire il suindicato Ramo
di Azienda alla Societa Busmess Solutlons italia S.r.1., affidando a guest'ultima
l'esecuzione delle attivita e dei servizl attualmente resi daito stesso Ramo, il che ne

garantira anche l'efficientamento e la continuita.

La Cessionaria, & societa di diritto italiano controllata da Solutions 30 Italia Srl,
avente ad oggetto la gestione dei servizi di assistenza informatica e telefonica on-
site e da remoto, di sistemi telefonici e telematici nonché di reti e periferiche.

In tale contesto, il Cessionario intende ampliare ulteriormente la propria presenza
nel territorio italiano ed accrescere le proprie quote di mercato attraverso
l'erogazione di nuovi ed ulteriorl servizi, riconoscendo nell acquisizione dei ramo
EUFS North I'opportunitd di espansione geografica e della propria offerta




commerciale, con l'acquisizione di nuove competenze tecnologiche nell'area dei
sewvizi di assistenza on-site agli utenti di servizi Information and Comunication
Technology - ICT aziendali.

Conformemente a quanlo previsto dall'art. 2112 c.c., con effetio presumxb:!menle al
01 marzo p.v., tutti i rapporti di lavoro dei dipendentr del ramo di azienda saranno
trasferiti, senza soluzione di continuita, a Business Sol lutions Italia S.r.l. con la
conservazione degli attuali frattamenti economici e normativi.

Al momento del predetto trasferimento di ramo continuera ad essere applicato ad
Implegati e Quadri interessati il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione: al
Dirigente trasferito verra mantenuta I'applicazione del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi,

A tutto il personale verra conservata I'anzianita aziendale maturata sino alla data'
del trasferimento.

“E'interesse della cessionatia_ dare continuita, previo accordo sindacale, ai ¢o ntratti
di solidarieta difensiva in essere nella cedente, cosl come previsto dalla normativa
in vigore,

Di quanto sopra Es Field Delivery ltalia S.r.l. e Business Solutions ltalia $.r.1. danno
notizia ai fini e per gli effett! della procedura prevzsta dall'art. 47 della legge citata in
oggetto e successive modifiche ed integrazioni, e si dichiarano disponibili a fornire
ogni eventuale chiarimento ed approfondimento che le Organizzazioni Sindacali,
destinatarie della presente comunicazione, ritenessero utile o necessario acquisire.

La comunicazione di cul sopra deve intendersi soggetta a tutte le tutele cwm e penali
in materia di segreto e riservatezza.

In proposita, ‘considerati gli assetti societari ed | relativi perimetri associativi, le
societa propongono che gli incontri di cui alla procedura in-oggetto si tengano presso
la sede di Unindustria Roma, quale sede accentrata per tutte le comunicazioni.
Pertanto vi diamo. congiuntamente mandato di procedere con I'attivazione della
procedura a tutti | destinatar di Legge.

Distinti saluti.

Le Societa,

[ . -
Fieid Del \}fery Italia S.r.l. Business Solutions Italia S.r.1.

(Cessioparia)
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Roma, 30 gennaio 2018

Spett.le
Unindustria Roma
Dott. Dario Citta

P.c.
Spett.li _ o
RSU Es Field Delivery Italia Srl

‘Oggetto: Trasferimento di ramo di azienda “EUFS SOUTH” da ES Field Delivery Italia |

S.r.l._a Business Solutions ltalia S.r.l. — Comunicazione congiunta ai sensi
dell'art. 47 L.428/90, e successive modifiche ed integrazioni.

_'Aif_sensi e per gli effetti dell'art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive
modifiche ed integrazioni, con la presente provvediamo a comunicarVi Qquanto
segue.

La ES Field Delivery Italia S.r.l. (0 la "Cedente"”), con sede legale in Roma, Via
Tiburtina Valeria Km 13,700, intende cedere, con effetto dalla data prevista nei
termini di legge e comunque non prima della data presumibile del 15/02//2018, alla
Societd Business Solutions Italia S.r.l. (o la “Cessionaria”), ¢on sede legale in
Milano, Viale Angelo Filippetti 26, il ramo d'azienda denominato End Users Field
Services South (il “Ramo EUFS South", come infra definito), operativo net campo
della fornitura a societa terze, sia pubbliche che private, di servizi di gestione e
supporto tecnico erogati on-site sulla postazione del cliente finale (pc e altre
apparecchiature mobili). In particolare, detti servizi hanno ad oggetto‘le operazioni
di Installazione, spostamento, modifica, aggiornamento tecnologico, ecc. di
componenti Informatiche presenti sugli apparati dei clienti terzi (i “Servizi EUFS
South”). ' '

Il Ramo EUFS South, & un’entita organizzativamente e funzionalmente autonoma,
composta da 73 dipendenti (di cui 3 quadri e 70 impiegati), che opera nell'area
geografica centro sud Italia sotto la responsabilita di un unico manager,
responsabile organizzativo e gerarchico, dedicato in via esclusiva al ramo stesso,
al quale riportano 2 manager supervisor. Appartenenti al ramo risultano inoltre n° 2
‘risorse con contratti di Somministrazione lavoro, previsti in scadenza il 30.04.2018.

Al suddetti Manager riportano ~ sulla base della propria suddivisione geografica -
tutti i dipendenti del Ramo stesso anche in relazione alle presenze, assenze,
formazione, piani di crescita, gestione delle performance, assegnazione a

% ikl

progetti/attivita, nonché agli obiettivi di delivery/business.

Detto Ramo EUFS South costituisce una realta di business e aziendale unitaria per




la fornitura dei Servizi EUFS South e dunque unarticolazione autonoma e
coordinata rispetto all'organizzazione aziendale di ES FDI nella quale esso €
attualmente inserito.

Tutti i Dipendenti facenti parte del Ramo EUFS South:

- sono dotati di specifiche e specialistiche competenze in materia di assistenza
tecnica alle Postazioni di Lavoro informatiche;

- svolgono esclusivamente attivita di assistenza hardware e software;

- utlhzzano quali strumenti di lavoro Pe, apparecchlature telefoniche, sistemi
-mformatlci e relativi programmi software, nonché sistemi di connettivita alla
piattaforma informatica: tali beni strumentali {materiali e 1mmatenal:) necessarl e
sufficienti per rendere | Servizi EUF S South verranno ceduti insieme ai rispettivi rami
d'azienda in questione,

Attualmente i rapporti di lavoro dei dipendenti del ramo di azienda inquadrati come
impiegati e quadri sono regolati dalle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per il personale dlpendente da imprese esercenti servizi di
felecomunicazione e dalla contrattazione integrativa applicata in ES Field Delivery
ltalia S.r.l.

Tale operazione, da parte di ES Field Delivery ltalia S.r.]., si colloca nell'ambito di
una strategia finalizzata ad una maggiore focalizzazione sui servizi che in'Italia sono
considerati strategici per 'Azienda anche in relazione alle trasformazioni del
‘mercato che comportano una maggiore capacita di offerta delle attivita riferibili alla
“Digital Transformation” al fine di conseguire un rafforzamento complessiva della
'sua competitivitd sul mercato.

La cessione del Ramo EUFS South, come sopra descritto e costitulto, da parte della
Cedente, consente alla stessa di esternalizzare attivitd relative a servizi che la
Societa non ‘congidera piU strategici ma che, al tempo stesso, possono costituire
un‘importante componente ‘autonoma dei pili ampi servizi offerti ai propri clienti
nell'ambito delle pill.complesse relazioni commerciali con | medesimi.

In quest'ottica ES Field Delivery Halia S.r.I. ha deciso di trasferire il suindicatc Ramo
di Azienda alla Socleta Business Solutions ltalia S.r.l., affidando a quest'ultima
l'esecuzione delle attivita e dei servizi attualmente resi dallo stesso Ramo, il che ne
garantira anche I'efficientamento & la continuita.

La Cessionaria, & societa di diritto italiano controllata da Solutions 30 Italia Stl,
avente ad oggetto la gestione dei servizi di assistenza informatica e telefonica on-
slte e da remoto, di sistemi telefonici e telematici nonché di reti e periferiche.

In tale contesto, il Cess;onano intende ampliare ulteriormente la propria presenza
nel territorio italiano ed accrescere le proprie quote dl mercato attraverso
I'erogazione di nuovi ed ulteriori servizi, riconoscendo nell'acquisizione del ramo




EUFS South l'opportunita di espansione geografica e della propria ‘offerta
commerc;a!e con l'acquisizione di nuove competenze tecnologiche nell'area dei
servizi di- assistenza on-site agli ufenti di servizi Information and Comunication
Technology aziendali.

Conformemente a quanto previsto dalf’art. 2112 ¢.c., con effetto presumibilmente al
01 marzo p.v., tutti i rapporti di lavoro dei dipendenti del ramo di azienda saranno
trasferiti, senza soluzione di continuita, a Business Solution ltalia S. rl. con la
conservazione degli attuali trattamenti economici & normativi,

Al momento del predetto trasfenmento di ramo continuera ad essere applicato ad
Imptegat! e Quadrl interessati il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il

personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione.

A tutto it personale verra conservata 'anzianita aziendale maturata sino alla data
del tfasfenmento

E' interesse della cessionaria dare continuita, previo accordo sindacale, ai contratti
-di solidarieta difensiva in essere nella cedente, cosl come previsto dalla normativa

in vigore.

Di quanto sopra Es Field Delivery Italia S.r.l. e Business Solutions Italia S.1.I, danno
notizia ai fini e per gli effetti della procedura prevista dall'art. 47 della legge citata in
‘oggetto, e successive modifiche ed integrazioni, e si dichiarano disponibili a fornire
ogni eventuale chiarimento ed approfondlmento che le Organizzazioni Sindacali,
destinatarie della presente comunicazione, ritenessero utile o necessario acquisire.

La comunicazione: dicui sopra deve Intendersi soggetta a tutte le tutele civili e penali
in materia di segreto e riservatezza.

In proposito, considerati gli asselti societari ed i relativi perimetri associativi, le
societd propongono che gli incontri di cui alla procedurain oggetto si tengano presso
la sede di Unindustria Roma, quale sede accentrata per tutte le comunicazioni.
Pertanto vi diamo congiuntaménte mandato di procedere con l'attivazione della
procedura a tutti i destinatari di Legge.

Distinti saluti.

Le Societa,

Field Del ery italia §. il Business Solutions ltalia S.r.L.

{Cessignaria)




