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Oggetto: comunicazione ex art. 47, 1° comma, L. 428/1990 e ss.mm.ii.

Premessa

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive
modifiche, la Societa Gedi Gruppo Editoriale SpA, codice fiscale 00488680588, con sede
legale in Torino e la Gedi News Network SpA, codice fiscale 06598550587 con sede legale
in Torino comunicano congiuntamente quanto segue.
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La Societa Gedi Gruppo Editoriale S.p.A. procedera al conferimento alla Societd Gedi
News Network S.p.A. del ramo d'azienda costituito dalla testata giornalistica “la
Repubblica” — compresi i suoi supplementi, gli allegati ed il sito Repubblica.it con tutte le
sue declinazioni digitali — dalle attivita di Preparazione e di Segreteria/Servizi di redazione
della testata “la Repubblica”, delle attivita di marketing inerenti la testata, dai Prodotti
collaterali allegati alla testata “la Repubblica” e dalle Guide Enogastronomiche.

Il ramo d’azienda oggetto del conferimento comprende altresi le banche dati redazionali
e gestionali, i cespiti, i marchi, I'elenco abbonati e il magazzino carta afferenti alla testata
“la Repubblica”, nonché i valori patrimoniali (attivita e passivita) relativi.

L'operazione sopra descritta non comporta alcuna modifica negli assetti proprietari delle
Societa coinvolte.

Motivi dell’operazione

Il conferimento sopra rappresentato si inserisce in un progetto di riassetto complessivo
del Gruppo finalizzato prioritariamente a fare coincidere la struttura societaria con le
diverse linee di business e funzioni operative.

In tale contesto la Societa cedente Gedi Gruppo Editoriale S.p.A. che attualmente si
configura contestualmente come Holding e Societa operativa, sara trasformata in una
Holding pura anche attraverso la cessione di tutto il personale dipendente alle Societa
operative, mentre la Societa cessionaria Gedi News Network S.p.A. per effetto
dell’acquisizione della testata “la Repubblica” concentrera al proprio interno tutte le
testate quotidiane del Gruppo e tutte le funzioni redazionali di supporto con I'obiettivo
di realizzare all'interno di un’unica struttura societaria la gestione del business
rappresentato dalle testate quotidiane e di perseguire I'equilibrio economico
complessivo in un contesto di grave crisi economica sia generale che di settore.

Data conferimento e personale coinvolto

Il conferimento come innanzi identificato avra efficacia a far data dal 17 settembre 2021,
decorsi i termini di legge della procedura ex art. 47 L. 428/1990, ed interesser tutto il
personale impiegatizio, giornalistico e dirigente dipendente della Societd Gedi Gruppo
Editoriale S.p.A. ed in forza a tale data nel ramo d’azienda come sopra individuato e
precipuamente:

99 impiegati;

2 dirigenti;

354 giornalisti attualmente assegnati alla testata la Repubblica;
Conseguenze del conferimento per il personale impiegatizio e dirigente

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c. e nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, a far data dall’efficacia del conferimento del ramo, i rapporti di lavoro del
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personale impiegatizio e dirigente addetto al ramo d’azienda proseguiranno senza
soluzione di continuita con la Societa cessionaria, con il mantenimento dei livelli di
trattamento economico individuale attualmente in essere e la conservazione
dell’anzianita di servizio.

Ai rapporti di lavoro del personale dirigente trasferito alla cessionaria continuera a
trovare applicazione il Contratto Nazionale di Lavoro della Dirigenza dei giornali
quotidiani attualmente applicato dalla cedente.

Ai rapporti di lavoro del personale impiegatizio trasferito alla cessionaria continuera a
trovare applicazione il Contratto Nazionale di Lavoro per i dipendenti di aziende editrici e
stampatrici di giornali quotidiani e agenzie di stampa attualmente applicato dalla
cedente.

Insieme al rapporto di lavoro sara trasferito anche il TFR maturato e gli eventuali altri
crediti e debiti.

Sulla base di quanto sopra illustrato, con la presente comunicazione si da awvio alla
procedura di confronto sindacale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge 29
dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche.

Si rimane ovviamente a disposizione per fissare la data di un eventuale incontro nei
termini di legge, qualora lo riteniate necessario.

Le notizie e le informazioni contenute nella presente comunicazione, cosi come le altre
informazioni ricevute nel corso delle consultazioni sindacali, sono da ritenersi riservate e
confidenziali. Esse non potranno, pertanto, essere divulgate in alcun caso ed a qualunque
persona senza espressa autorizzazione scritta di entrambe le Societa scriventi, come
previsto dall’art. 5 del D. Lgs. n. 25/2007.

Roma, 6 lugliof2021

itoriale S.p.A. GEDI News Network S.p.A.
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