Fondo Ulintegrazione Selarisle disciplineto dsl decrelo interministeniale 3 febbraip 2016 n. 94343 di
sdeguamento della discipling del fondo di solidarietd residuale alle disposizioni del decretn legisiativo n, 148
del 14 settamire 20115,

ESAME CONGIUNTO
per concessione dell assegno ordinario di cul ali'ary, 30 D.igs. 14872015

1 glorao § del mese 0 marzo del¥ anna 2020 presso ia sede di Panta Rhed sr io via Big. Val Leogra 448 a Vicenzas
§ sono riniti § signori;

Per Panta Rhal 361 {d seguito anche solo “Ia sodieta®) Efisabeth Reginato in quaiith di iegale rappresentante
#ssistita da Francesta Contolini Consulente del Lavoro

Le GO33

Per Vilcom UL Ketty Marra

Per Fi5Tel Cisl Regicnale Veneto Fiena Carla Mazzoni e Carla Marcheluzzo

{di saguito per Ulicom Uilcom, FISTel Clsl congluntaments tutts insisme anche soio fe "00.557)

per Fesame deila comunicazione formulata ai sensi det D.Lgs. 148/2015 dalla societs Panta Rhel st con seds
legale in Vicenza codice fiscaie 03636880241 matricole INPS 9110006061-9110495202 & 9111278706

Panta Rhei Sri appartiene ad un settore non rientrante nelfambito di applicazione del Tholo | del D.igs.
148/2015 e ove non sono statl costitulti fondi di solidaretd bYilaterall di cul all articoio 25 o fondi di solidarietd
bitateral aiternativi di cui ail'articole 27 delio stesso D.1gs 148/2015.

I presente lnzontre & convocato al fing delfesame congiunts effettuato su richiesta di Panta Rhei sri con
comuricazione invista tramite pec in data 5/3/2020 afle O0SS , CGI-SLE, FSTEL CISL, UNL-Uiltom ai sensi
del'art. 14 Digs 148/2015, con i3 quale si informava fe steste dellesigenza di atthvare it Fondo integrazione
Safariale di cui a¥ant. 29 D.1gs, 148/2015 3 cause della crisi azlendale per evento :mprowiso e imprevisto
disposia da.

1. Ordingnza Contingibile & Urgente del 23/2/2020 emanats dal Ministerp della Saiute o intesa con il
Prasgidante doils Regions Venets art. 1kettera 8}, b}, o)

2. DPUM. det 23/2/2000 a0t 1 lettera <) 4} )

3. DP.CM. 1" marzo 2020 art. 2 lettere ¢}, d), &), 1}
4. D.PCM. 4 marzo 2020 art. 3 lettere b), d)

5 DPLM. 8 marzc 2020 art. 2 lettere b), d), h)

che dispongono 1 sospensione di manifestazioni o iniziative di qualsiasi natura ¢f eventl e Ji agnl forma di
fluniope in luogo pubblico o privalo, anche di carattere culturale ludico, spartive e religioso, anthe se Svoiti
in fuoghl chluyi aperti 2l pubblico guall, 3 tiole df esempic, grand: event, tinema e tealr, 12 chiusura dei
servizi educatin) par Vintarzia € delie scuple di ogn! ordine # grado o & sospensione dai serviz dl apertyra at
pubblico dei musel e degli aitri istitwti e luoghi dells cultura,

Le Parti

hanno esaminate fa situatione della orist anendale per evenio improwiso e imprevisto che si é venutls a
creare in seguito all'emanatione dai D.P.C.M, e delle Ordinante sopra indicate che non permettons di adibire

alt'atsivits lavorativa 1l persongle occupato nelle altivith educative e didattiche, nelle manliestazioni, eventi
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€ spetiscoli e nefle ptrivith museali ¢ di fruiione della culturs aperti al pubblico per tutta |l perlodo di chiusura
progremmato e per eventusli periodi di chiusurs Futura che dovessero derivare da atto normative connesso
3 guatli previsti In premessa

Le parti dichiaranc

che non essendovi alternative occupazional, anche 2 causs dedia genergle contrazione del mercato dowuta
gnche alla psicosi che i & genarata in seguito ol diffonderst del virus COVID-16,

1 s il personale occupato nel servizl educativl ¢ didattict ha subito ¢ subird ung sospensions efo
una dduzione dell’orario di lavoro;

2 i personale amministrativo e addetto alls organizzazione generale ed agli spettacoli ed eventi nei
missei ha subito e subird una sospensione e/o una riduzione del'orario ditavora,

ie Parti dichiarano che la ridutione temporanes dell’attivith lavorativa per H personale dicui sl punti 1. e 2,
non & imputabile alia Socied né 2 lavoratorl, pertanto ritengont necessent Tiorere al fondp di
Integraione Solertade (F.1.5.) dicui si'an. 29 D.igs. 14872015 erichiedare Verogasions dell’Assegro Ordinaris
i cui alfart. 30, comma D.igs. 185/2015 In misura pari a1 trattamento di integrazione salariale d) cul aff art.
3del D. Lgs. 148/2015. Uszienda dichiara, in particolare, di non essere finanziata da fondi dello Statp italiano
e quindi di essere esposta integrakmente 3 tute i conseguenze economiche dervanti dalla ditfusione dot
virus COVID-19 ¢ delie misura governative che sono state poste in essere per tarvi fronte,

12 Societa, nelle more del termint di legge ¢ deBa procedura telematica ~ in forma online ~ sul poriale
delfLN.P.5,, presenterd domanda & accesso al FiS nel tempil e modi stabilits, per 'erogarzione delle prestzriont
di Assegno Ordinario di cul siart. 30 del D.Lgs. 14872015,

Le Farti ¢ danng at10 di aver esperito e conchust £on e5ito positive esame congiunto dicuial D.igs, 14872015
€ toncordano sulla richiesia di intervento di Fondo U integrazione Salarizle per le seguenti figure:

n. 8 insegnanti, hanno subito una ridutione per un numerg complessivo massire i 50 ore net

periodo dal 27 febbrato ai 7 mang, e dal §/3/2020 fino al 31/03/2020, per indicativamente n. 313 ore
complessive;
- 10 dipendenti addelti alia segreteria defla scuols, amministrazione, organiziazione generale ed agh
spattacoli ed eventi nel musel, hanno subito una riduzions del orsro di laveoro part 3 un numero complessivo
massimo di 158 ore nel periodo dal 27 tebbraio 8! 8 mano, e dal 9/3/2020 fina al 31/03/2020, per
indicativaments n, 8890 ore complessive;

Panta Aibei S si impegna, nells misura prevista alt'art. 3, D.Lgs 148/2015 & secondo quanta previsto aifart,
7 del D .igs 14872018, ad anticipare, ed a farsi in ogni caso carico, det pagemento delle integrationt salariali
al lavoralorn assunti con contratto 3 tempo ndeterminato e sl unico levoratore del reparto amministrative
2 tempo determinato & pee i personale insegnante per i periodo dal 24/2/2020 a1 31/3/2020.

Fanta finel 51 3 impegna comungue, qualors le esigenze produttive legate alla sostituzione di personaie
assente lo rendanc possiblie, 3 verificare tutte le possibiith per inserire nelle attivitd interessate 2 tale
eventualits, | lavoratori altuakmente in sospensione, compresi | lavoraton con contralto intermittente,
interessat] atia prasente domanda di Fondo Uintegrazione Salariale.

Bants Rhel Sl o impegna altres), alls ripresa dells normale 3tvisd sulla base delle esigenze produttive, 2
riattivare i rapportc di lavoro o tutti § lavoratort intermittenti che dovevanc essere chiamati nel periodo per
i quale & stato richiesto {FIS.

Le cause per ie quall si richieds il Fondo D'integrazione Salariale sono le seguentic
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Crisi atlendale per cause Impraviste e imprevedibib dovite ad cvent transitori @ non imputabili all'impresa
o 3 gipendenti 2 seguitc di crdinanza dells Pubblica Autorita.

Uerogazione del¥ sssegno ordinario ai lavoratori sard effettuata attraverso il sistera el conguaglio mediante
flusso UNIEMENS

Le parti concordano nal re incontrar In caso di Witeriore proroga delfle disposizion contenute nei DPEM

ovvere di emanatione di nuove nommative (v Intreducanc slive lipologle di ammartizzatonr sociali, e

wmwzauﬂ entio il 31/3/2090 per una vertfica sultattuazione dei presente accordo al fine di valutarne
Vinplementazione, in modo particolare per | lavoralon intermitient,

Letto, confermato & sottomritto.

Panta Ahe) 31!

Elissbeth Reginata _- <~ '/

Erancesca Contolin COL

{

Per le Qrganizzarinm Sindacali ¢ Categonia;

Fistei Cisl Regionaie Veneto ?E na Carle w ;tmﬁjc;ria Marchelutzo)

Uileom UL (Ketty Marra)_J Z(T K 2ANAL
-~ \
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