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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VI
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 giugno 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Dott.
Andrea Annesi, della Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura
di licenziamento collettivo avviata dalla VALTELLINA SPA in data 2 maggio 2016.

Hanno partecipato: \

e VALTELLINA SPA rappresentata dal dott. Luigi Birtolo su procura speciale conferita dal dott.
Gianpietro Valtellina nella sua qualita di legale rappresentante pro tempore;

e FIOM CGIL e FISTEL CISL nazionali rispettivamente in persona dei sigg.ri Candido Omiciuolo e
Antonino Clemente, SLC CGIL Campania in persona del sig. Nicola Senese, unitamente alla RSU
dello stabilimento di Napoli Mariglianella in persona dei Sigg.ri Salvatore Mistero, Ferdinando
Cantice, Pasquale Valentino e Roberto Valentini.

' PREMESSO CHE

e VALTELLINA SPA ha avviato, in data 2 maggio 2016, una procedura di licenziamento collettivo, ai
sensi degli artt 4 e 24 della legge 223/91, nei confronti di complessive 127 unita lavorative
secondo la distribuzione territoriale ed i profili professionali di cui alla lettera di avvio;

e A seguito della comunicazione, da parte della Societa, dell’esaurimento della fase sindacale della
procedura di licenziamento collettivo in assenza di accordo, le Parti sono state convocate, presso
il Ministero, per la data odierna, per I'espletamento della fase amministrativa;

e Nel corso del presente incontro le Parti hanno si sono ampiamente confrontate in ordine alle
ragioni, rappresentate dall’azienda, che hanno reso necessario il ricorso alla procedura di
riduzione del personale;

e All'esito della riunione odierna le Parti hanno inteso definire la presente procedura di licenziamento
collettivo come di seguito precisato.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE "
Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
e
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2. La procedura di licenziamento collettivo, avviata dallAzienda in data 2 maggio 2016, vien
conclusa con accordo per un numero massimo di 127 unita lavorative nelllambito del numer
massimo dei profili professionali dichiarati in esubero in ogni singola sede interessata all
procedura. ,

3. Le Parti concordano che i licenziamenti potranno essere intimati sulla base dell’esclusivo criterio
della non opposizione al licenziamento quale criterio sostitutivo dei criteri di legge.

4. Le Parti, derogando al termine di 120 giorni, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L. n. 236/1993
concordano che i licenziamenti, nel rispetto del criterio sopra citato, potranno avvenire fino al 30
giugno 2018. /@L

5. Alfine di favorire la gestione non traumatica delle eccedenze sopra dichiarate le Parti concordano,

- altresi, sul ricorso al part-time agevolato, di cui alla legge di Stabilita 2016 (legge n. 208/2015),
allart. 1, comma 284, in favore dei lavoratori che, possedendo i requisiti per 'accesso a detto
strumento, ne facciano richiesta.

6. L'azienda valutera eventuali incentivi da corrispondere ai lavoratori che verranno licenziati nel
rispetto del criterio sopra citato. 7/
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VI

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la
procedura di cui agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa, con accordo, la procedura di esame
congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.
Letto, confermato e sottoscritto.
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