VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 17 Gennaio dellanno 2023, in modalita telematica,si & tenuto un incontro con le
00.8S., convocato alle ore 15.30. Hanno partecipato:

Per la Societa

Eva Maria Valles HR Director SE di Italia, Spagna, Portogallo, Germania
Filomena Zaccaro HR People Business Partner Italia
Per le OO.SS.

= SLC CGIL nazionale rappresentata da Umberto Carretti
= FISTEL CISL nazionale, rappresentata da Sabria Sharif e Fabio Benigni
= UILCOM UIL nazionale rappresentata da Roberto Corirossi

PerANEC
Dr. Arnaldo Ciulla

L’azienda nel corso dell'incontro ha manifestato la volonta di voler essere di supporto ai lavoratori
a fronte delle nuove condizioni economico sociali che il nostro Paese sta vivendo.

Le ulteriori evidenze circa l'attuale contesto socioeconomico che sta gravandosulle singole
situazioni familiari a livello nazionale, ha fatto si che I'azienda maturasse la decisione di intervenire
per quanto nelle sue possibilita, per dare supporto ai dipendenti nonostante tutte le difficolta che il
settore continua ad attraversare.

Alla luce di tutto quanto sopra e con il sostegno di tutto il Gruppo Europeo, I'azienda ha previsto
che sul cedolino del mese di gennaio 2023 verra applicato un aumento salariale pari al 3% della
retribuzione lorda per tutti i dipendenti.

Tale aumento salariale € da considerarsi come acconto futuri aumenti contrattuali.

Le sigle prendono atto della volonta dell’azienda a supporto dei dipendenti e condividono che, a
seguire la firma di questo verbale, verra avviata la formale procedura di comunicazione interna.

Uci Italia S.p.A. storq
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