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Spettabili Aziende
LORO SEDI

Roma, 19 giugno 2026

Con I’Accordo di rinnovo del CCNL Telecomunicazioni, sottoscritto il 12 novembre 2025,
Asstel, Sle-Cgil, Fistel-Cisl e UilFPC-Uil hanno concordato I’avvio, entro il 1° luglio 2026,
di un Fondo sanitario di categoria destinato a tutti 1 lavoratori delle aziende cui si applica il
CCNL TLC che non dispongano di una forma di assistenza sanitaria integrativa prevista a
livello aziendale. La soluzione individuata rappresenta il punto di partenza per I’equiparazione
delle prestazioni sanitarie di base tra tutte le aziende del settore e per la progressiva confluenza,
nel tempo, delle forme di assistenza previste a livello aziendale.

Con 1 successivi Accordi del 17 marzo 2026 ¢ del 29 aprile 2026, le Parti hanno definito
finalita, governance, ambito di applicazione e principi operativi del Fondo.

Nel corso delle Assemblee ordinaria e straordinaria del 25 maggio 2026, il Fondo ha assunto
la denominazione di Fondo SANITA’ TLC ed ¢ stato nominato il Consiglio di
Amministrazione.

11 16 giugno 2026, si ¢ tenuta la prima riunione del CDA del Fondo che ha eletto il Presidente
e il Vice Presidente e ha assunto le deliberazioni necessarie per renderlo operativo.

Pertanto, rispettando la dead line stabilita nell’accordo di rinnovo del CCNL TLC, il Fondo
SANITA’ TLC sara operativo a partire dal 1° luglio 2026.

La convenzione sottoscritta da Asstel, Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uilcom-Uil con
Assicassa/Unisalute, che disciplina dal 2011 la copertura sanitaria per le aziende prive di altre
forme sanitarie integrative, scadra il 30 giugno 2026 e non ¢ stata rinnovata. Ne consegue che
le aziende precedentemente iscritte ad Assicassa, a partire dai contributi relativi al semestre
luglio—dicembre 2026, dovranno versare il contributo esclusivamente al Fondo Sanita TLC.

Per tutto cio che riguarda le modalita d’iscrizione al Fondo, la contribuzione ¢ le relative
scadenze si rinvia alla “Circolare informativa alle Aziende aderenti al CCNL TLC” diffusa
dal Fondo, che trovate in allegato.

In particolare, richiamiamo I’attenzione sul fatto che il termine per la comunicazione delle
anagrafiche dei lavoratori iscritti al Fondo e per il versamento della contribuzione ¢& il
26/06/2026.

Cordiali saluti.



