G40 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIAL E DELLE IMPRESE
ROMA + FROSINONE - LATINA - RIETI - VITERBO

VERBALE DI ACCORDO

Addi, 7 ottobre 2022, in Roma, presso la sede di Unindustria si sono incontrati
La Soc. BSI Srl assistita da Unindustria
E

La Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil Nazionali e Territoriali unitamente alle Rsa

Premesso che

- In data odierna le parti si sono incontrate, a seguito di richiesta di incontro pervenuta dalle
00.SS., per un aggiornamento sulla situazione aziendale nonché in merito alla scadenza degli
accordi integrativi del 20 maggio 2019;

- la Societa ha in corso una Cigs per crisi con scadenza il prossimo 12 dicembre 2022;

- la Societa ha illustrato lo stato dell’arte nonché i termini di utilizzo della Cigs e presentato le
esigenze aziendali in ottica future, vagliando anche 1’utilizzo di un ulteriore periodo di
ammortizzatore sociale;

- in tal senso, a seguito di approfondito confronto, le parti concordano di incontrarsi nel mese
di ottobre 2022 per la definizione di un piano che preveda 1’applicazione di nuovo
ammortizzatore sociale, in continuita rispetto alla scadenza sopra indicata;

- le parti, anche in considerazione dell’attuale situazione economica finanziaria aziendale e del

suddetto ammortizzatore sociale in essere, hanno definito il presente accordo, esclusivamente
per I’anno 2022;

Tutto ¢id premesso si conviene guanto segue:

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2) per ’anno 2022, I’azienda in ordine alla contrattazione di secondo livello, su richiesta delle
00.S8S., si ¢ resa disponibile a riconoscere 1 seguenti istituti:

- polizze sanitarie: saranno mantenute le diverse polizze di assistenza sanitaria integrativa in essere
alla data del.31 gennaio 2021 A
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- trattamenti normativi: verranno mantenuti integralmente tutti i trattamenti normativi dapprima
disciplinati dall’accordo del 20 maggio 2019, qui integralmente richiamato;

- credito welfare: per ciascun lavoratore, in forza alla data odierna, sara riconosciuto un credito
welfare pari ad euro 500, indifferenziato per livello di inquadramento, da utilizzare sulla piattaforma
messa a disposizione dalla Societa. Tale importo sara riproporzionato per i lavoratori part — time.

Il presenta accordo ha validita fino al 31 dicembre 2022.

Le parti si incontreranno entro il primo trimestre 2023 per la definizione di un nuovo accordo di
secondo livello.

Letto, confermato e sottoscritto.
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