VERBALE DI INCONTRO

(n data 09 magglo 7022, In via telematica, ol sana Incontrath:
CEVA Loglstics italla $rf rappresentata da Claudia Allegra Garufl, \etizla
La Organizzazion! sindacall SLC-Cgll nelle persona di Marlo Lumastro,

gmiliano Galati e Massimo Recchia, UILCOM UIL nella persons divano 2ampolll;
¢ di Massima Righettl, Alessandro Masotta, Claudlo Valentink;

Carelll;
FISTEL CISL nefla persona dl

RSt azlendall nelle person

PREMESSQ CHE!

via Montelungo N 1 vigeva un premio di risuitato

1 cut effesti sl sono protratt fino al 31,12.2016}

mo logistlco Mondadarl in data
del1leld aprite 2047;
re (| meccanismo di

a) Per ( dipendent! dell'unita produttiva di Verons,

siglato In data 8 magglo 2009,
b) CEVA Loglstics ha finalizzato l'acquisl:l&ne del ra

o averhale di accordo per esperita protedura sindacale
3, hanno convenuto di proroga

cost came effettuato neli'esercizio precedente, {addove

applicazione del

1 maggio 2017, In

seguit
¢) le OOSS e le psU azlendall ¢ I3 soclet
riconascimento del premio di flsultato 2021,
rocedere nell
{ punto 2) delle premesse,

s| era condivisa Pimpossibllits a B pararetri  di premio
precédentemente impostatl nel PAR di cul @
indicatorl spacific della precedente realti organizzativa.

in quanto correlayi ad

TUTTO CIO' PREMESSQ, LE PARTI CONCORDANO CHE:

rhale;

parte infegrante del presente Ve
nomilco ung tantum 2 titalo di Pre

ficonoscimenta di un Incentivo o

fl In forza silp data pdierna.
di cul al punto 8} delle premesse,

niscono congluntaimente ajcune re
rno 2024, 1l c.d. “Importo Reale'Lordo

1. Le premesse costitufscona
mio

2. Le Parti concordano clrea il

di Risultato 2021, valldo per | lavarato
3, LePartl, riconoscendo {inapplicabllita del parametri del PAR
1 le finalita di cul al punto 2), defl

e dellincentivo ecanomico per '3

invia

gole

del tutto accezionale e ¢0
spacifiche di determinazion
individuale”, di segulto riportate:

a. lmportd teorico lorda ]ndiy]gggig
# el rispetta del seguent principit

L}

viene stabllito i c.d. "importo teorico tordo individuale ,J'

1) riperametrazione sul livelli def CCNL per { dipendent! delle aziende grafiche ed affint; 'ﬁ;
{

2) perimetrl di popolazione Jndividuati nel precedente accordo det 8 marzo 2009; {

Tale parametrazione & contenuta nell'Allegata bl facente parte del presente accordo.

per Il personale assunto terapo paraigle, Pimporto teoflco Jordo individuate varra
1

1




riproporzionato sulla base dell'orario contrattuale individualrente concordato.

b, |rworto reajelordo individuale

Il ¢.d."Importo teorico lordo individuale” viene diviso per un valore convenzlonale parl a 230
ato viene sottratto dalla cifra equlvalente al maturate annuo

nel pesiodo 1 gennale-31 dicembre 2023, con l'esclusione
ttle di durata superiore 8l 30 glorni, permess| sindacali,

ssi per decesso p assistenza famigliare L.104/92 ordinarla.
", non potra comunge

It valore glémallm cos) calcol
per ogni glorno Intero di assenza
di: ferle, permess retribultl, mala
permessi donazlona sangue, perme
“Importo reale lordo individuale

Ulmporta cos) calcolato, denominato
potl al 25% dellimporto teorico individuale di

scandere sotto la soglia minima di eragazione,

cul al punto 38;

[ oRa0

Tutt] | lavoratort riceveranno quota parte del c.d. “Importa reale Jordo (ndividuale” sotto

forma dl buonl acquisto, par un valore di evro 250,
31.05.2022; a vimanente parte a saldo sarh Invece erogata sotto fa

da corrispondere col cedoline di magglo 2022 In un'unica tranche, L3 sommid del buonl
sarh parl al costo azlenda del c.d.

00 (duecentcdnquantalom. entro il
rma di una tantum lorda,

acqulisto, del una tantum lorda e rispettivi contributi,
“Importo Reale Lardo Individuate”.

i forde una tantum i cul g} punto 8¢ sono contenute pell'allegato n, 2 facente parte del

Le erogazlon
ansivo e pertanto o stesso non avra

presente accordo;
incldenza su tutti gl jstitutl contrattual o di legge direttl,

e Part] definiscono tale Importa omnlcompr
{ndirettl e differitl, Pertanto tale Importo ¢

escluso dalla base di calcalo del TER,

e Part! 3} darino reciprocamente atto di aver esavrito

a. Con la sottoscrizione de! seguente accordo,
ata, @ qualsiasi titolo, alla corresponsione del

ognl e qualsivoglls richiesta che possa esser colleg
unita produttiva di Verona, via Montelunga n. 1.

premio dl risuitato 2021 dell’
Letto, confermato e sottoscritto.

CEVA LOGISTICS [TALIA
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Allegaton, 1
Importe teorico fordo Individuale

UVEUO FASCIA L FASCIA 2
WA ¢ 109000 € 855,00
BL ¢ 106000 € 832,80
82 ¢ 103000 € 810,00
B3 ¢ 100000 € 787,50
c1 < 970,00 | € 765,00
c2 3 930,00 | € 73500
D1 ¢ Ros004€ . 705,00

o Fascla 1; popolazione in farza presso I'unith di Verona al momanto delfa stipula deliaccordo del 8

magglo 2009
«  Fascla 2: popolazione nion In forza presso I'uniti di Verona al momento delfa stipula dellaceordo del

e wal=
o ug




Allegato n. 2

B)

A)BUONI

IDOR EROGAZIONE
AcQuisTo LORDA

51664 | € 25000 | ¢ 69241
51665 | € 25000 | € 665,69
| 81666 | € 250,00 | ¢ 817,10
| 51667 | € 25000 | ¢ L7
| 51668 | € 25000 | ¢ 785,00
| 51669 | € 250,00 | € 658.38

51674 | ¢ 25000 | ¢ 841,23
51675 | ¢ 25000 | ¢ 661,27
51677 | ¢ 250.00 | ¢ 628,09
516801 € 28000 | € 826,32
51681 | ¢ 250,00 | € 751,44
51684 | ¢ 25000 | ¢ 503,49
51685 | ¢ 25000 | ¢ 202,98
[ 51686 | € 25000 € 781,19
51688 | ¢ 250,00 | ¢ 798.38
51692 | ¢ 250,00 | € 741,47
51693 | ¢ 25000 | € 732.57
51694 | € 25000 | ¢ 83227
51695 | ¢ 230.00°| € 841.23
51696 | ¢ 25000 | ¢ 74147 |
51698 | ¢ 25000 | ¢ 726,55
| 51699 | ¢ 25000 | € 832,04
51701 | ¢ 25000 | € 730.88
51706 | € 250,00 | ¢ 857,65
51707 | € 25000 | § 722,17 ;
51712 ¢ 25000 | ¢ 616,94 (DW g
51714 | ¢ 250,00 | ¢ 751,65 .
51719 [ € 250,00 | € 18119
si ] ¢ 250,00 596,45 ;
517221 ¢ 250.00 811.24 /
517223 ] € 25000 | € 741,17
51729 | ¢ 250,00 | € 532,91 N
51794 | € 250,00 | € 763.25 e
51735 | € 250.00 | € 600,49 (‘\i
S1737( € 25000 | ¢ 761.19
51738 | ¢ 25000 | € 811,21 ~
51739 | € 25000 ¢ 772.54
51740 | € 25000 | ¢ 538,58
51741 | ¢ 25000 | € 380.98
S1743 | ¢ 25000 | € 680.48
51745 | € 250,00 | € 806.75
§1746 | € 250,00 | € 720.30
LV SI75L1 € 35000 [ € 67L,22
L.51782 [ € 250,00 | € £61,80
VORIl 6 35000 € 834,59 |
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P_rm ¢ 250001 € a9 |
sG € mo00) & SOLL
51663 | € 25000 | € 430,55
s170| € 25000 L% 263.20 |
S0 | ¢ o€ 54803
51704 | € 250.00 | € 490,66
“ioh| €000 € 6132
51725 | € 29000 L & 463.00
51727 1 € 250,00 | € 6_43.51
siarl € 8000 € 29499
ci7ap| € 25000 € 24150
55749 | € 25000 { € 581,45
| 51763 | € 250,00 | € 42353
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