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COSENZA ROMA
CUNEQ FAILMS-CISAL NAZ LE
FIRENZE FAVARO VENETO VE
GENOVA
LECCE
LIVORNG apc. Spett
MATERA SIRTI S.p.A.
NUORO Via Stamira d'Ancons, 9
ORISTANO MILANO
PADOVA
PALERMO

Milanc, 18 marzo 2013
Prat. n, 1425 - LAN/dp

Oggetto: Richiesta esame congiunto - CIGS per crisi aziendale

V| comunichiamo. su mandato della Societd SIRTI S.p.A. con sede in Milanc — via Stamira
d'Ancona, 9 — quanto gegue,

“Formuliamo la presenta per richiedere, con carattere di cortese urgenza, un incontro presso il
Ministero del Lavero con lintento di esperire 'esame congiunto previsto dal DpR 10 Giugno
2000, n°218, al fine di ottenara la concessione dello strumento e i correlati benefici della

cassa integrazione quadagnij straordinaria in deroga
per ll perlodo compreso tra Il 17.04.2013 ed 11 31.12.2013,

Sirti S.p.A., con sede in Milano, Via Stamira d’Ancona, 9, ed unita produittive nelle Provincie di
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Segue letiera del 16/3/2013 prot.n.1425 MECC- LAN/dp

Alessandria

Brescia

Cassina de' Pecchi (MI)
Busto Garolfo (M)
Fossano (Cunec)

Leini' - Torine

Milano

Osimo (Ancona)
Basiliano (Uding)
Bologna

Mareno di Piava (Traviso)
Padova

Venezia

Rovere della Luna - Trento
Scave (Verona)
Calenzano (FirenzZa)
Pisa

Genova

(Genova Bombyrini
Macomer (Nuoro)

Roma

San Vincenzo (Livorno)
Oristano

Sassari

Sestu (Cagliari)

Spoltore - Pescara

Atena - Battipaglia (Salerno)
| Bari

Brindisi

Taranto

Benevento

Casandring - Napoli
Matera

Nardo' (Lecce)

Belpagso {Catania)
Palermo

Pianopol - Catanzaro
S.Pietro in Guarang (Cosenza)

applica per i propri dipendenti il contratto deliIindustria Metalmeccanica ed ha terminato, ai
sensi e per gh effetti di cui alfart 1, co. 9, la possibilita di ulterlormente ricorrere alla Casga
Integrazione Guadagni Straordinaria ex Legge 223/1991.
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Segue lattera del 18/3/2013 prot.n 1425 MECC- LAN/dp

La ragione di quanto sopra & da ricondursi alla perdurante crisi del settore delle comunicazioni
e lelecomunicazioni in cul |a nostre Azienda opera come Jeader di mercato ed alla difficolta con
cui la stessa sta gestendo il proprio piano di risanamento in un contesto socio-economico per
vero ora ancor peggiorato rispetto al periodo di iniziale riconoscimento dello stato di crisi
aziendale, che era gia stato in ultimo riconosciuto da codesto Ministero con Decreto n. 68624
del 22 ottobre 2012.

Il numero dei lavoratori interessati al processo di gestione degli esuberl & pertanto da
considerarsi costilito da 633 lavoratori, tutti ubicati presso le sedi aziendali, che verrebbero
sospesi dalla prestazione lavorativa e collocati in CIGS in deroga dalla prossima data del
17.04.2013.

La sospensione dai servizio s la relativa collocazione in CIGS in deroga verra prevista:
a) per il personale "diretto” adibito alle seguenti mansioni professionali:

RNALISTA di Sistema_/ Programmalgre
| AUTISTA

CAPO SQUADRA

COLLAUDATORE

DATA BASE ADMINISTRATOR
_GIUNTISTA

| GUARDIAFILL

IMPIANTISTA

INSTALLATORE

MANOVALE

| MANUTENTORE IMPIANT]
MONTATORE
MURATORE/ZANCATORE

| OPERATORE MACCHINE QPERATRICI
SISTEMISTA

SCFTWARE MANAGER
SORVEGLIANTE di MANUTENZIONE
TECNICO BANCHE DATI

TECNICO PROVISIONING

TECNICO NETWORKING

TECNICO NOC

TEST MANAGER
TOPOGRAFQ/RILEVATORE
VALIDATORE SOFTWARE

UNIT MANAGER

VALIDATORE SOFTWARE

Per tale personale. che, come sopra detto, ha visto e vedra ridursi la necessita di
rendere la prestazione in Azienda, sard avviata una rotazione sfrettamente correlata
alle specifiche necessitd azisndali declinate nelle singole commesse sul territorio. In
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Sague lettera del 18/3/2013 prot.n. 1425 MECC- LAN/dp

ogni case, non sard possibile dare corso a programmazioni invece che
calendarizzazloni predefinite dei rientri in Azienda,

b) per il personale definito in Sirti sia come “indirette di produzione” che come “indiretto di
Staff' adibito alle seguenti mansioni:

ACCOUNT MANAGER

ADDETTO PREVENZIONE E PROTEZIONE
ADDETTO SERVIZI GENERALI
AMMINISTRATIVO

ANALISTA LT, ( staff)

ASSISTENTE TECNICO

BUYER

CAPQ CANTIERE / CENTRQ OPERATIVD
CONSTRUCTION MANAGER

| CONTABILE

| CONTROLLO QUALITA’

COST CONTROLLER ]
CONTROLLORE DI PROGEYTO

| GESTORE ( Materiali_-Ordini- Strurnenti....)
DISEGNATORE CAD

| COORDINAMENTO TECNICO-OPERATIVO
MAGAZZINIERE/SCAFFALISTA

INTERNAL AUDITCOR

PERMESSIERE

PIANIFICATORE DELIVERY
LLANNERIPIANIF. E PROGRAMMAZIONE
PROGETTISTA

PROJECT Manager / Engineer

PROPOSAL MANAGER

SCHEDULATORE

SEGRETERIA E SUPPORTO AMMINISTRATIVC
SISTEMISTA

SPECIALISTA di Attivita (Amministraz., C.G. . Quaiits, Risorse
Umane , Office Autom.. 1.T))

SUPPORTO LOGISTICO

SUPPORTO TECNICD-OPERATIVO-COMMERCIALE
SYSTEM ADMINISTRATOR

SwW DEVELOPER EDP

TECNICO ( supporto, area produzions)

UNIT MANAGER ( Staff)

VALIDATORE SOFTWARE (Staff)
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Segue lettera del 18/3/2013 prot.n.1425 MECC- LAN/dp

Per tale personale non potra essere prevista la rotazione, in ragione delia progressiva
razionalizzazione delle attivité riservate a staff e supporto alla produzions, se non in
misura residuale e comungque con stretto riferimento alle mansioni specifiche svolte in

Azienda rispetto al quadro organizzativo a tendere.

Indichiamo quale referente aziendale il Dott. Massimiliano Arlatl che & sin d'ora a Vostra
disposizione al n° 02/54118656,e-mail m.arlati@arlatighislandi.it.

Siamo pertanto con la presente a richiedere delta convocazione al Ministero del Lavoro, gia
palesando che & nostra intenzione iniziare sin da subito I necessarlo confronto sindacala.

A tal proposito, inoltre richiediamo, con carattere di cortese urgenza alle ©O.88. ed alie R3U
aziendali un primo incontro presso la sede di Assolombarga.”

Distinti saluti.

I Direttore del Settore
Massimo Bottelli

Wﬂ’ﬂ‘f mﬂu‘m

Riferiment| utill per comunicazlone
« Livio Lannuttl (tel. 02 58370.205 — fax 02 58370.372)
- Segreteria (tel. 02 58370.731)
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