VERBALE DIACCORDO /|

oo 06 magaio 2026, in Verona

tra

1 Gruppo Fedrigoni rappresentato dal Dr. Giuseppe Giacobello

e

Le Organizzazioni Sindacali Nazionali del comparto Carta e Cartotecnica, rappresentate
nspettivamente da:

SLC-CGIL: Gianluca Carrega e Enrico Bruschi, coordinatori nazionali
FISTEL-CISL: Nicola Pellicano, coordinatore nazionale
UILCOM-UIL: Roberto Retrosi, segretario nazionale

UGL Chimici, Carta e Stampa: Enzo Valente, segretario nazionale

s & & €

e

Le Organizzazioni Territoriali di categoria del comparto Carta e Cartotecnica e Chimici delle f
province di:

+  Ancona
« Brescia
« Macerata

15 «  Milano

g ¢« Monza e Brianza

+ Pordenone
L ]
L

Trento ,
AP Verona (h\}
o 8 yy 71 r’ !

‘j..evRSU degli Stabilimenti del CCNL Carta e Cartotecnica di:

Arconvert Arco
Fedrigoni Arco
Fedrigoni Castelraimondo /{V
Fedrigoni Cordenons -
Fedrigoni Fabriano e Rocchetta
Fedrigoni Pioraco
Fedrigoni Scurelle
Fedrigoni Varone
Fedrigoni Verona
Ritrama Sassoferrato

- - - - - - - - . -

C\r Cnr ~ )

_+ Polifibra Agrate Brianza
= = Poli-Tape Castel Mella
/ + PRitrama Basiano

Ritrama Caponago Grabhics

Lol
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Sié convenuto quanto segue /! )// &

PREMESSA

I Gruppo Fedrigoni, nel corso di questi anni, & cresciuto significativamente in virth di aceguisizion; o
ziende e Stabilimenti con una storia importante alle spalle.

Nell'ultimo periodo & iniziata una nuova fase di riorganizzazione che prevede la creaziona di diverse
societa operative, di cui due con unita produttive e organizzative in ltalia,

~ L'ambizione di queste nuove societa che fanno riferimento alla Holding di Gruppo, condivisa con la
Rappresentanze Sindacali, & quella di continuare nel percorso comune iniziato sei annifa e orientato
alla definizione di un sistema di regole unico e condiviso.

Inizialmente, questo viaggio ha coinvolto tutte le realta del Gruppo che applicano il CCNL Caﬂa e
Cartotecnica ma, progressivamente, si sono uniti anche i colleghi che applicano il CCNL Chimica.

Oggi, vista I'esperienza positiva del primo Accordo Nazionale sul PDR del Gruppo Fedrigoni, il cui

Impianto si e rivelato in linea con le aspettative sia in termini normativi che economici, le Parti si !
riuniscono nuovamente al fine di cercare di migliorare I'accordo in essere e di rinnovarlo per i , }
prossimi tre anni, adattandolo al nuovo contesto e alla nuova fase che stanno vivendo 'Azienda & | r
dipendenti.
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PREMIO DI RISULTATO DEL GRUPPO FEDRIGONI 7 :

I.  Perimetro di Applicazione

Le Parti si sono date reciprocamente atto della volonta di istituire un Premio di Risultato unico per
tutte le realta del Gruppo Fedrigoni.

Tale Premio di Risultato sara legato a indici specifici illustrati di seguito e si applichera, per la vigenza
del presente Accordo, a tutti i dipendenti delle seguenti Societa del Gruppo a cui si applicano il CCNL
Carta e Cartotecnica e il CCNL Chimica:

Arconvert S.p.A.
Fedrigoni S.p.A. ]
Polifibra S.p.A. /
Poli-Tape ltalia S.r.l. /
Ritrama S.p.A.

:
Il. Condizione per I'’erogazione del premio %{

' 1. Indicatori “cancello” /Q\/M s \
L’Azienda eroghera il Premio di Risultato, applicando le disposizioni agevoia@ivg previste
dalla Legge 208 del 28 dicembre 2015 e sue successive modifiche e integrazioni, solo se
almeno uno dei seguenti indicatori “cancello”, da considerarsi alternativi fra loro, registrera

un incremento rispetto al corrispettivo indicatore del’anno precedente (misurato nel periodo
1° gennaio - 31 dicembre).

A tal fine, gli indicatori presi a riferimento per il triennio 2026-2028, gia oggetto di verifica fra le parti,
sono di seguito riportati:

e

N\

_E » Produttivita: riduzione percentuale di assenteismo, riduzione percentuale di

straordinario; ‘ C(\
¢ 7 b o
e . Uit N
e Redditivita: aumento fatturato, aumento EBITDA, aumento flusso di cassa; o=

Innovazione: Aumento indicatori IDE, aumento del Ranking Ecovadis, aumento NPS:
transizione da plastica a carta;

Qualita: riduzione numero contestazioni cliente accettate, riduzione valore contestazioni
cliente accettate; riduzione degli scarti;

E'ffi'cien‘za: riduzione del consumo di acqua, aumento dell'efficienza energetica,
diminuzione della produzione di CO2, aumento OEE degli impianti.

Le Parti si danno atto che il sistema di erogazione economica qui definito, riferito a oliattivi :

& parametri concordati, & finalizzato a cercare di reali zare un incrementq della, »
competitivita, produttivita ed efficienza aziendali. /,] /

Per tutto il periodo di validita del presente accordo e con cadenza annus;[

incontri, le Parti si riservano la facolta di modifica degli obiettivi e/o dellla composizione A

degli indica.tori di cu‘i sopra, in modo che questi rispondano in maniera sempre adeguata &\L/
—alle sfide di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazi {3

ngAn quel momento
presenti. ?q q ) \ (:Zv?/;,q oy b \
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'.” occasione dej .sud<‘jetti incontri, le Partj potranno verificare altresi i dati finalizzati al
riscontro del raggiungimento o meno degli obiettivi fissati nell'anno precedente

2. Andamento dell’Azienda

La condizione per I'erogazione di tale Premio & il raggiungimento della soglia del 85%
dellEBITDA rispetto alla media del biennio mobile precedente a quello di erogazione, cosi
come risultante dal Bilancio Certificato e Pubblicato.

Al di sotto di tale soglia, I'Azienda si riserva di non erogare alcun premio.
Il valore considerato sara quello a parita di perimetro ed escludendo l'effetto di eventuali
operazioni societarie straordinarie.

Qualora talj operazioni avessero degli impatti significativi sul perimetro di riferimento, oppure
dovessero verificarsi condizioni estemporanee particolari, le Parti si incontreranno per /

valutarle e discutere gli eventuali correttivi.

t

lIl. Premio Base

Per la durata del presente accordo, il valore del Premio Base & fissato a:
ﬁ - € 2.200 lordi nel 2026, € 2.300 nel 2027 e € 2.400 nel 2028 per gli stabilimenti/sedi di:

* Arconvert Arco

* Fedrigoni Arco

» Fedrigoni Castelraimondo
» Fedrigoni Cordenons

» Fedrigoni Fabriano e Rocchetta

e Fedrigoni Milano

]
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- € 1.350 lordi nel 2026, € 1.450 lordi nel 2027 e € 1.550 lordi nel 2028 per gli stabilimenti/sedi di: %

7~ _ e Ritrama Basiano i, o \
ol * Ritrama Caponago Graphics @K‘ /%/@m@ e ‘

/

A
q
'u./g/

Fedrigoni Pioraco ,
Fedrigoni Scurelle [/
Fedrigoni Varone '

Fedrigoni Verona QK\ : 4//74

Ritrama Sassoferrato

)4/ € 850 lordi nel 2026, € 950 lordi nel 2027 e € 1.050 lordi nel 2028 per gli stabilim di:

* Polifibra Agrate-Brianza % W /
J
o

- €700 lordi nel 2026, € 800 lordi nel 2027 e € 900 lordi nel 2028 per gli statZ?Lenti/sedi di:
J 1 (

7
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l'erogazione del Premio Base cosj determinato, qualora spettante, sara poi legato ai seguenti

indicatori:

a) Indicatore Finanziario di Gruppo

Il valore dell'lndicatore Finanziario di Gruppo sara del 70% del Prem?O,fBése :g) IZ ﬁg?ﬁg
allandamento del Gruppo Fedrigoni, assumendo come indice primario di riferime

del biennio mobile precedente a quello di erogazione, cosi come risultante dal Bilancio
Certificato e Pubblicato.

; " A : i eventuali
Il 'valore considerato sara quello a parita di perimetro ed escludendo I'effetto d
operazioni societarie straordinarie.

. . . G i 0, oppure
Qualora tali operazioni avessero degli impatti sngnlﬂ'catlw.sul pe(:metrotdl m‘legranseontdi : ;;fwbio
dovessero verificarsi condizioni estemporanee particolari, specialmente ne

dell'azionista di riferimento di tutto o parte del perimetro, le Parti si incontreranno per valutarle
e discutere gli eventuali correttivi.

Tale valore pud essere incrementato o diminuito rispetto alla seguente tab_e:!a. 'lga?z?;?eai
risultato finanziario conseguito dal Gruppo nell'anno precedente a quello di liqui .

A fine esemplificativo e non esaustivo, si allegano le tabelle relative agli importi previsti per

I'anno 2026; quelle per gli anni 2027 e 2028 varieranno seguendo gli importi previsti per gli \J/
anni seguenti. \




__TAGELLA INDICATORE FINANZIARIO

__Valote Premio Base
Valore EBITDA

SRS 0,0°00

1.540,0

Risultato EBITDA

Valore Premlo

Inferiore al 85%

85% 1083,1
86% 11135
87% 1.144,0
88% 1.174,5
89% 1204,9
0% 1.235,4
91% 1.265,8
92% 1.296,3
% 1.326.8
94% 1.357,2
95% 1.387,7
6% 1.418.2
97% 1.448.6
98% 1.479,1
9% 1.509.5
100% 1.540,0
101% 1555,8
102% 1.570,5
103% 1.586.3
104% 1.602.1
105% 1.616,7
106% 1.632,5
107% 1.648,3
108% 1.663,0
109% 1.678.8
110% 1.684,6
111% 1.709,2
112% 1.725,0
113% 1.739,7
114% 1.755,5
115% 1.771.3
116% 1.785,9
117% 1.801,7
118% 1.817.5
119% 1.832.2
120% 1.848,0
121% 1863,8
122% 1.878,5
123% 1.894,3
124% 1.910.1
125% 1.924,7
126% 1.940.5
127% 1.956,3
128% 1.971,0
129% 1.986.8

Maggiore o uguale al 130%

2.002,6




TABCLLA INDICATORE FINANZIARID

e Valore Piemio fase . 1:350,0
L Voo tonon w50
i Risultato EBITDA Valore Pramio ]
! Inferiore al 85% - ]
85% 634,6
86% 6833
8™ 702,0
88% 720,7
- 8% 739,4
90% 758,1
91% 776.8
92% 7955
3% 814,2
4% 832.8
95% 851,5
96% 870,2
97% 888.9
8% 907.6
9% 9263
100% 95,0
101% 954,7
102% 963,7
103% 973.4
104% 983.1
105% 92,1
106% 1.001,8
107% 1.011,5
108% 1.020.5
109% 1.030.2
110% 10398
111% 1.048.8
112% 1.058.5
113% 1.067.5
114% 1.077.2
115% 10869
116% 1.095,9
117% 1.105,6
118% 1.115,3
119% 1.124.3
120% 1.134,0
121% 11437
122% 1.152,7
123% 1.162,4
124% 11721
125% 1.181.1
126% 1.190.8
127% 1.200.5
128% 1.209,5
129% 1219,2
Magglore o uguale al 130% 1.228,8




e
o Vatore Promio Bas

Vaiois EBITOA

TABELLA INDICATORE FINANZIARIO

595,0

Risuitato EBITDA Valore Premio
Inferiore al 85% -

85% 418,5
86% 430,2
87% 442,0
88% 453,8
89% 465,5
0% 477,3
9% 489,1
92% 500,8
83% 512,6
4% 524,4
95% 536,2
96% 547.9
7% 559,7
98% 571,5
9% 583,2
100% 595,0
101% 601,1
102% 606,8
103% 6129
104% 619,0
105% 624,6
106% 630,7
107% 636,8
108% 642,5
109% 648,6
110% 654,7
111% 660,4
112% 666,5
113% 672.2
114% 678,3
115% 684.4
116% 690.0
117% 696,1
118% 702,2
119% 707.9
120% 714.0
121% 720.1
122% 7258
123% 7319
124% 738,0
125% 743,6
126% 749,7
127% 755.8
128% 761,5
120% 767.6

Maggiore o uguale al 130% 773.7




!M_ v /00,0
[ alore EBADA S 0.0
Risultato EBTDA I T A —
Inferiore al 85% T e
. I -
b 86% 343 T
e 87% :..h_—.w...m‘:%mw.wass,o T
S 88% — w7 T
— L N 3834
0% T 203.1
91% 4028
S — :
W 4125
——— %] 4222
—— %] 4318
95% 41,5
6% 4512
97% 460,9
98% 470.6
—_— % ] 480,3
100% 4900
101% 495,0
102% 499,7
103% 504,7
104% 509,7
105% 51d.4
106% 519.4
107%% 524,5
108% 529,1
103% 534,2
_ 110% 539,2
111% 543,8
112% 548,9
113% 563.5
114% 558.6
115% 563.6
116% 568.3
117% 573.3
118% 5783
119% 583,0
120% 588,0
121% 593,0
122% 897,7
123% 602.7
124% 607,7
125% 612,4 W
126% 617.4
127% 622,5
128% 627,1
\\ 129% 632,2
NNy Maggiore o uguale al 130% 637,2
\
)
N
7@ b) Indicatori Industriali di Sito K{
%5 v
e Il 'valore complessivo degli Indicatori Industriali di Sito sara del 30% ds! Premio Base ed & ///
legato al raggiungimento di specifici obiettivi di Produttivita, Qualita e Sicurezza. ,/ /
. i
Il presente Accordo, a livello nazionale, stabilisce: /
1. Lindicatore relativo al singolo obiettivo, declinato per ogni stabilimento 7l &

2. Il peso del singolo indicatore, declinato per ogni stabilimento
3. Iltarget di riferimento relativo al singolo indicatore, declinato per ogni stabilimento

indicatori, il

TP Peso e i target di riferimento sono i seguenti:
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_INDICATORIFSP [ Peso [ ~ cAlcoo [ GREMG
PRODUTTIVITA® 34,00% EOT Miglioramento rispetto alla media
. S— o mobile dei 3 anni precedenti
18,009 . Miglioramento rispetto alla media
quaLrar || TMmero contestazoni accatiste | 7 iCTe S oo peececin
igli to rispetto alla media
- 18,00% Valore contestazioni accettate M'ﬂfgﬁg 32503 ;npr)wi precedenti
‘ hhmm s Miglioramento rispetto alla media N
SICUREZZA 30,00% | indice di frequenza stabilimento r%obi!e dei 3 anni precedenti
INDICATORIFSA | Ppeso CALCOLO OBIETTIVO
PRODUTTIVITA! 34,00% Mq spediti / ore di lavoro Miglioramento rispetto alla media

mobile dei 3 anni precedenti

; — Miglioramento rispetto alla media
18,00% | Numero contestazioni accettate . - . ;
QUALITA! mobile dei 3 anni precedenti .
Miglioramento rispetto alla media

mobile dei 3 anni precedenti
Miglioramento rispetto alla media
mobile dei 3 anni precedenti

18,00% Valore contestazioni accettate

SICU;/E.ZZA 30,00% Indice di frequenza stabilimento

>

er la vigenza del presente Accordo, tali parametri dovranno obbligatoriamente essere rivisti e fissati
alivello locale.

ﬁ}ﬁ A tal fine, dovra essere avviato un confronto fra Direzione di Stabilimento e RSU, finalizzato alla
> firma di un Accordo Sindacale in cui si stabiliscono ogni anno le metriche per ogni singolo indicatore
é’“e target di riferimento.

Tale Accordo dovra essere obbligatoriamente firmato entro e non oltre il mese di marzo di ogni anno,
pena l'impossibilita di erogare la parte del PDR legata agli obiettivi non fissati.

Per i dipendenti degli enti centrali delle Societa/Business Unit che hanno pit siti e che svolgono

un’attivita non spgc?ﬁca di stabilimento, per i dipendenti delle filiali commerciali (Boutiques e |
Magazzini) e per i dipendenti della Fondazione Fedrigoni, verra erogato un importo pari a quello{ /N q
della media ponderata sugli FTE dei siti italiani di riferimento. &

\/ ( (:(;-f '1/7;
N\ Inoltre, le Parti stabiliscono: @( ﬂv(ff ? Z} ' / / \

y

/.
— - Che i parametrl di stgbahmento vengano vefificati e misurati~con cadenza trimestrale. Dj
4/‘/« = conseguenza, l! premio apnuale raggiunto e la sua erogazione, sara la somma dei risultati \
g _> raggiunti in ogni singolo trimestre. AN
/i

Che _le P_arti, a livello di singolo stabilimento, si incontrino su base trimestrale, di norma entro @

concluso e sulle ‘azioni da adottare per eventualmente correggerne e/o migliorarne (/" /
< l'andamento. } & L

7

N
2

- Chg per il solo anno 2026, gli accordi sindacali di stabilimento debbano essere firmati entr; \' 3;# K}J
/ _ lafing del mese successivo alla stipula del,gresente, invece che entro | mese di Marzo o \k

>Z Ny / : /
(&

= /Z/f M J Toce, W ¥ ?\?‘



IV. Premio Individuale l

a) Partecipazione Individuale

Per andare a detgrn:winare limporto spettante a ogni singolo dipendente, al Premio Base’
determinato collettivamente, si applicano le seguenti tabelle che vanno a premiare il contributo *
individuale al raggiungimento dell'obiettivo, in base al criterio della presenza in Azienda. -

A fine esempilificativo e non esaustivo, si allegano le tabelle relative agli importi previsti per I'anno \
2026; quelle per gli anni 2027 e 2028 varieranno seguendo gli importi previsti per gli anni

seguenti. N
- 4
! \
L CICLO CONTINUO | e [\(a \
{pREMIO BASE. € 2.200,00] : /
- ~,
Premlol Premlo2 Premlo3  Premiod Premio>4
ore di assenta % X1cvento x2eventl x3eventl x4eventl >4eventi| evento eventl event! eventl eventl
0,00 16, 0,9% 140% 140% 3.080,00 € 3.080,00¢ 0,00 € 0,00¢ 0,00 €
16,01 23 1,4% 135% 132% 115% 105% 85%} 2.970,00 € 2.904,00C 2530,00€ 2310,00¢ 1870,00¢
24,01 40 2,3%] 128% 125% 110% 98% 78%] 2.816,00 ¢ 275000 2.420,00¢€ 2.156,00¢ 1716,00 &
40,01 64 3,6%! 115% 105% 95% 85% 65%] 2.530,00 € 2.310,00€ 2.090,00¢ 1.870,00¢ 1.430,00 € /
64,01 72 4,1% 100% 100% 85% 70% 50%} 2.200,00 € 2.200,00 € 1.870,00 € 1.540,00 € 1.100,00 € S (/l
72,01 88 5,0%] 95% 90% 75% 60% 45%} 2.090,00 € 1.980,00 € 1.650,00 € 1320,00¢ 990,00¢ /
88,01 96 S,8%] 90% 85% 70% 55% 40%1980,00¢ 1.870,00€ 1.540,00¢ 1210,00¢ 880,00¢
96,01 104 5,9%) 85% 80% 65% 50% 35%|1870,00¢ 1760,00€ 1430,00¢ 1100,00€ 770,004 4
104,01 112 6,3%] 80% 5% 60% a5% 30%{1760,00€ 165000 1320,00¢ 990,00¢ 660,00¢ o
112,01 120! 6,8%| 75% 70% 55% 35% 20%] 1650,00 € 1.540,00€ 1210,00€¢ 770,00{ 440,00 ¢
120,01 128 7,2% 70% 65% 50% 30% 15%] 1.540,00 € 1.430,00€ 1.100,00€ 660,00¢ 330,00€ 6 '6««
128,01 136 7.7% 65% 60% 45% 25% 5%} 1.430,00 € 1.320,00 € 990,00 € 550,00¢ 110,00¢€ \) 0
136,01 144 8,1% 60% 55% 40% 20% 0%} 1.320,00 € 1.210,00 € 880,00 € 440,00 ¢ 0,00¢ W
144,01 160] 9,0%] 55% 50% 35% 15% 0% 1210,00€ 1100,00¢ 770,00 330,00¢C 0,00 €
160,01 0,0%! 50% 45% 30% 10% 0%]1100,00€ 990,00€ 660,00 £ 220,00 € 0,00 €
Carta i
NO CICLO CONTINUO
premio Base: [ ¢2.200,00]
Premlol Premio2 Premio3 Premiod Premio>a
q ore di assenra % x1cvento x2eventl x3event! x4 eventl >4 eventl| evento eventi eventl eventl event|
\&) 0,00 16| 0,9%) 140% 140% 3.080,00 € 3.080.00 € 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00 €
16,01 24 1,4%) 135% 132% 115% 105% 85%| 2970,00 € 2.904,00€ 2.530,00 € 2.310,00€ 187000 €
3 24,01 40 2,3%) 128% 125% 110% 98% 78%]2816,00 € 2.750,00€ 2420,00€ 2156,00¢ 1716,00¢
A 40,01 64 3,6%] 115% 105% 95% 85% 65%| 2.530,00 € 2.310,00€ 2.090,00 € 1870,00 € 1.430,00 €
< 7 64,01 80 4,5%) 100% 100% 85% 70% 50%| 2.200,00 € 2.200,00 € 1.870,00 € 1.540,00 € 1.100,00 €|
\) 80,01 88 5,0%] 95% 90% 5% 60% 45%} 2.090,00 € 1.980,00€ 1650,00€ 1.320,00€ 990,00 €
88,01 96 5,4% 90% 85% 70% 55% 40%| 1.980,00 € 1.870,00€ 1540,00 € 1210,00€ 880,00 €
\ 96,01 104 5,9% 85% 80% 65% 50% 35%| 1.870,00 € 1.760,00€ 1430,00€ 1100,00€ 770,00 €
104,01 12 6,3% 80% 75% 60% 45% 30%| 1760,00€ 1650,00€ 1320,00€ 990,00€ 660,00¢
112,01 120] 6,8%] 75% 70% 55% 35% 20%] 1.650,00 € 1540,00€ 1210,00€ 770,00¢ d40,00¢
120,01 128 7.2%] 70% 65% 50% 30% 15%] 1.540,00 € 1.430,00€ 1.100,00€ 660,00€¢ 330,00¢
128,01 136| 7,7% 65% 60% 45% 25% 5%)1.430,00€ 1.320,00€¢ 990,00 € 550,00¢ 110,00 ¢
X 136,01 144 8,1%] 60% 55% 40% 20% 0%] 1.320,00 € 1210,00€ 880,00 € 440,00 € 0,00 €
144,01 160 9,0%| 55% 50% 35% 15% 0%] 1210,00 €, 1.100,00 € 770,00 € 330,00 € 0,00 ¢
160,01 0,0%] 50% A5% 30% 10% 0%} 1.100,00, 990,00 € 660,00 €  220.00¢ 0.00 €

)
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[ : ;lt\(i CONTINUO

]

[premmooase: [ €1350,00)

ore di assen Premlol Premla2 Pramia3  Premiod Premio >4
T55 “15 "o‘m X1 ev!;;l:“ X2 ev:nll X3 eventi xdeventl >4 aveny evento avent] event! event) eventi
16,01 24 1.4% ns# :3"" 1890,00 € 1890,00 ¢ 0,00¢ 000¢  000¢
2401 40, 2,3%] 123;4 1 e Hs% 105% 85%{182250€ 1782,00€ 1552,50€ 1417,50¢ {14730¢
40,01 64 3,6% 115;4 3% 110% 98% 78%[1720,00€ 168250 € 148500 132300€ 1053.00¢
63,01 n atn Jo0% losx 95% 85% 65%)1552,50 € 141750 € 128250 € 1.14750€ 877.50¢
72,01 88 5'0“ o 1oo% 85% 70% 50%] £.350,00 € 1.350,00 € 1.147,50€ 945,00€ 67500 ¢
88.01 54 5-4;‘ % 50% 5% 50% 45%[1.282,50 ¢ 121500¢ 101250¢ 31000¢ 607,50¢
96,01 104 9% 90% 85% 70% $5% 40%]121500€ 1147,50¢  94500¢ 74250¢ $40,00¢
104,01 i3 6'3.‘ 83% 80% 65% 50% 35%|1147,50€ 1.08000¢  877,50€ 57500€ 472,50¢
112,01 120 R 8ox 75% 50% 5% 30%/1.080,00€ 101250¢  81000¢ 60750 ¢ #05,00¢
120,01 128 7'2' 75% To% 55% I5% 20%[1012,50€ 945,00¢ 742,508 47250¢ 270,00¢
13851 ke 7'7% 70% 65% 50% 30% 15%] 94500¢ 877,50¢  675,00€ 405008 20250 ¢
136‘01 Tt % 65% 50% as% 5% 5% 87750€ 81000€  607,50¢ 33250¢ 6750¢
1“101 o8 8,1% 60% 55% 40% 20% O%] 810,00€¢ 74250& 540,000 27000C  0,00¢
/ 9,0%| 55% S0% 35% 15% 0%| 742,50€ 67500€  472,50¢ 202508  000¢
Basiano - 16001 0,0%) 50% asx 30% 10% 0% 67500€ 507,50 €  40500€ 13500¢ _ 000¢
Caponago
NO CICLO CONTINUO
[PRewo sase: [ ¢135050)
Premiol Premio2 Premlo3 Premlod Premio>d
ore di assenza % x1eventa x2eventl x3eventl x4 eventl >deventl] evento eventl eventl event! aventi
0,00 16 0,9%| 140% 140% 1.890,00 ¢ 1.890,00 € 0,00 € 0.00¢  0,00¢
16,01 24 1,4%) 135% 132% 15% 105% 85%]1.822,50 € 1.782,00€ 1552,50 € 1.417,50 € 1.147.50 ¢
24,01 a0 2.3% 128% 125% 110% 98% 78%)1728,00€ 1687,50¢ 1.485,00¢ 1.323,00€ 1053,00 ¢
40,01 64 3,6% 115% 105% 95% 85% 65%] 155250 € 1.417,50 ¢ 1282,50¢ 1.147,50& 877,50 €
64,01 80 45%, 100% 100% 85% 70% 50%}11.350,00 € 1.350,00 € 1.147,50€ 945,00€ 675,00¢
80,01 88 5,0%| 95% 90% 75% 60% 45%(1282,50 € 1.21500€¢ 1012,50€¢ 810,00¢ 607,50¢
88,01 96 5,4%| 90% 85% 70% 55% 40%[1.215,00€ 1.147,50€  94500€¢ 742,50€ 540,00¢
96,01 104 5,9%| 8s% 80% §5% 50% 35%(1.147,50 € 1.08000¢  877,50¢ &75,00¢ 472,50¢
104,01 112 8,3% 80% 75% 60% 45% 30%]1080,00¢ 1.012,50€  810,00€ £07.50¢ 405,00 ¢
112,01 120 6,8%| 75% 70% 55% 35% 20%}1.01250€ 94500€¢  742,50€ d472,50€ 270,00¢
120,01 128 7.2%) 70% 65% 50% 30% 15%] 94500€¢ 877,50€  67500€ 40500¢ 20250¢
128,01 136 7.7%) 65% §0% a5% 25% S%| 877,50€¢ 810,00€  §07,50€ 33750¢ 6750 €|
136,01 144 8,1%| 60% 55% 40% 20% 0%f 810,00€ 74250€  540,00€ 270,00€ 0,00
144,01 160 9,0% 55% 50% I5% 15% 0%| 742,50€ 675,00€ 472,50 202,50¢ 0,00 €|
E 160,01 0,0%) 50% a5% 30% 10% O%] 67500€ 607,50€  40500€ 13500€  0.00 (|
CICLO CONTINUO
PREMIO BASE:
Premlol Premlo2 Premio3 Premiod Premio>d
ore di assenza % x1evento x2ecventl x3 aventl x4 eventl >4 eventi] evento eventl event! eventl eventi
: 0,00 16 0,9%] 140% 140% 1.190,00 € 1.190,00 € 0,00 ¢ 0,00€  0,00¢€|
16,01 24 1,4%| 135% 132% 115% 105% 85%]1.147,50€ 1.122,00€  977,50€ 892,50¢ 722,50¢
24,01 40 2,3%| 128% 125% 110% 98% 78%11.088,00€ 1062,50€  93500€¢ 833,00€ 663,00¢
! 40,01 64 3,6% 115% 105% 95% 85% 65%| 977,50€ 892,50€  807,50€ 722,50€ 552,50 ¢
64,01 72 4,1%] 100% 100% 85% 70% 50%| 85000€ 85000€ 722,50 € 59500€ 425,00 ¢
72,01 88 5,0% 95% 90% 75% 60% 45%] 807,50€ 76500€  637,50€ 510,00€ 382,50 €
(3 88,01 96 5.4% 90% 85% 70% 55% 40%| 76500€ 72250€  59500€ 467.50€ 340,00 €
96,01 104 5,9% 85% 80% §5% 50% 35%] 722,50€ 680,00€  552,50€ 425,00€ 297,50 ¢
104,01 112 6,3% 80% 75% 60% a5% 30%| 680,00€ 63750€  510,00€ 382,50€ 255,00¢
112,01 120 6,8%, 75% 70% 55% 35% 20%| 637,50€ 59500€  467,50€ 297,50€¢ 170,00 ¢
) 120,01 128 7,2%| 70% 65% S0% 30% 15%] 59500€ 55250€  42500€ 25500€ 127,50 ¢
128,01 136 7.7%) 65% 60% 45% 25% 5%| 552,50€ 51000€  382,50C 21250€ 42,50 ¢
Q 136,01 144 8,1% 60% 55% 40% 20% 0%) 51000€ 46750€  340,00€ 170,00€  0,00¢
i 144,01 160) 9,0% 55% 50% 3Is% 15% 0%] 467,50€ 42500€  297,50€ 122,50¢  0.00¢€
(VAN 160,01 0,0%] 50% as% 30% 10% 0%] 42500€ 38250€  255.00€  8500¢  0.00€
Polifibra
[premio Base: | €850,00] -
Premlol Premio2 Premio3 Premio 4 Premio >3
/zﬂ ore dl assenia % x1evento x2eventl x3eventl x4eventl >4 eventi| evento eventi event| eventi eventl
h 0,00 16 0,9%| 140% 140% 1.190,00 € 1.190,00 € 0,00 € 0.00¢  000¢
/ 16,01 24 1,4% 135% 132% 115% 105% 85%[1.147,50€ 112200€  977,50¢ 892,50¢ 72250¢
24,01 40 2,3%| 128% 125% 110% 98% 78%1 108800 € 1062,50€  93500¢ 833,006 663.00¢
40,01 64 3,6% 115% 105% 95% 85% 65%| 977,50¢ 892,50€  807,50€ 722,50€ $52.50¢
64,01 80 4,5%] 100% 100% 85% 70% SOX| 85000€ 850,00€ 72250 € 595,00¢ 425.00¢
’ 80,01 8§, 5,0%) 95% 90% 75% 60% 45%) 80750€ 76500C  §37,50¢ 510,00€¢ 38250¢
88,01 96| 5,.4% 90% 85% 70% 55% 0K 76500€ 722.50¢  $59500€ 467,504 340,00€
96,01 104 5,9%] 85% 80% 65% 50% 35%[ 72250¢ 680,00¢  552,50€ 42500€ 297.50¢
104,01 112 6,3% 80% 75% 60% 45% 30%| 680,00€ 637,50€  510,00€¢ 38250€ 25500 ¢
112,01 120 6,8% 75% 70% 55% 35% 0% 63750€ 59500€  467,50€ 297,50€ 170.00¢
120,01 128 7.2% 70% 65% 50% 30% 15%] 59500€ 55250€  42500€¢ 25500€ 122.50¢
128,04 136 7,7% 65% 60% 5% 25% 5%] 55250¢ 510,00¢ 38250€ 21250€  4250¢
136,01 144 8,1%| 60% 55% 0% 20% O%] 51000€ 46750¢  34000€ 17000€  0.00¢
i 144,01 160 9,0% 55% 50% 35% 15% ONf 461,50€ 425,00€  297.50€ 12250¢ 0,004
) 160,01 0,0% 50% 45% 30% 10% O%f_42500€ 38250¢  25500€  $500€  0.00¢
r
G~
b <
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CICLO CONTINY n /
| { PREMIO PASE: Nl < mo 00
‘ |
\ pramiot Premia2  Premind  Pramind Premin >4
\’ gf:\:odl munxnxs XO — X1 "an::% X2 eventl x 3 eventl x4 event] >4 eventl| evento eventl svant] avent} evant) ‘g
| 16,01 54 e );s- 140% 980,00 € 980,00 € 0,001 0,001 000 ¢
24,01 19! 23% * ’3”“ 115% 105% asw] 94s00¢ 92400¢  80500€ 21500C 595.00¢ )
40,01 bt i 128% 125% 110% 98% 78%| 89600€ 875,00€  27000€ 583600¢f 545004
5401 o : i 115% 105% 95% 45% ss%| 805.00¢ 73500€ 665000 59500¢ 45500¢€
7201 38 <k 1gox 100% 85% 0% 50%| 700,00¢ 700,00€  59500€ 49000¢ 350.00¢
88,01 96 < i% 9;" 90% 75% 60% 45%| 66500¢ 630000 525008 420080¢ 31560 ¢
96,01 104 5.9% i asx 70% 55% a0%| 630,00 € 59500¢  430,00¢ 38500¢ 75?,00 ¢
10484 i . 3"4 B5% 80% 65% 50% 16%| 595.00¢€ 56000¢ 4550048 350,00¢ 24500¢
112,01 130 s‘s-; 80% 5% 60% 45% J0%| $60,00¢ 52500€  42000€ 31500 21000¢
120,01 128 7.2% 75N 0% 55% 35% 20%| 52500€ 490,00€  18500¢ 24500¢ 14000¢ ’
12801 136 7% 70% 65X s0% 30% 15%] 49000¢ 455.00¢  350,00€ 21000¢ 10500¢
: 7% 65% 60% 45% 25% s%| 45500¢ 42000€  315,00€ 175008 3500
:::’g: ::4 8.1% 60% 55% 40% 204 ox| 42000¢ 38s00¢ 28000¢ 1s000¢  oo0¢ 4
. 0 9,0% 55% 50% 35% 15% o] 38500¢ 35000¢  24500€ 105,00¢  000¢
160,01 0,0% 50% a5% 30% 10% ox| 35000€ 315006  21000¢ _7000%& _ 000¢
Poli-Tape :
NO CICLO CONRINUO
PREMIO BASE: € 700,00
premlo1 Premlo2 Premio3 Premlod4 Premio>4
ore dl assenta % x1cvento x2eventl x3 eventl x4 eventl >4 eventi| evento event! eventl event! eventi
0,00 16 0,9% 140% 140% 980,00 € 980,00 € 000¢ 000 000¢
16,01 24 1,4%; 135% 132% 115% 105% 85%| 945,00¢ 92400€  30500C 73500€¢ $59500¢
24,01 10 2.3% 128%  125% 110% 98% 78%| 89600€ 87500¢  770,00¢ 63600¢ 54600¢
40,01 84 3,6%) 115% 105% 95% 85% 65%| 80500€ 73500¢  66500€ S3500€ 45500¢€
63,01 80 4,5% 100%  100% 85% 70% s0%| 700,00 € 700,00€¢  59500€ 49000€¢ 35000¢
80,01 88 5,0% 95% 90% 75% 60% a5%| 66500€ 630,00¢  52500€¢ 42000¢ 31500¢
$8,01 96 5.4% 90% 85% 70% 55% 40%| 63000€ 59500¢  490,00¢ 38500¢ 280,00€
96,01 104 5,9% 85% 80% 65% 50% 35%| 595,00€ 56000€  45500€ 350,00€ 24500¢
104,01 12 6,3% 80% 75% 60% 45% 30%| 560,00€ 52500€¢ 42000€ 31500€ 210,00¢
112,01 120 6,8%) 75% 70% 55% 35% 20%| 52500€ 490,00€  38500€ 24500€ 140,00¢€
120,01 128 7.2% 70% 65% 50% 30% 15%| 490,00€ 45500€¢  350,00€ 210,00¢ 105008 \
128,01 136 1.7% 65% 60% 45% 25% s%| 45500€ 42000€  31500€ 17500¢ 3500¢ b
136,01 144 8,1% 60% 55% 40% 20% o%| 42000¢ 38500€ 280,00€ 14000€  000¢ «d
144,01 150 9,0% 55% 50% 35% 15% 0%| 38500€ 350,00¢  24500¢ 1:0500¢ 000¢€
160,01 0,0% 50% 45% 30% 10% 0%| 350,00€ 31500€  21000€ 7000€¢  0.00¢€ &
" "\
¢ Perimetro: \
i y \ A\

il periodo di riferimento & I'anno solare (da gennaio a dicembre) dell'anno precedente a

quello di erogazione del Premio.
e Tipologia Assenze: /
Ai fini del conteggio delle ore e degli eventi di assenza, si considerano: /{
- aspettativa non retribuita

- assenza ingiustificata

- malattia
- permesso non retribuito non autorizzato

- sciopero (& (- H
- sospensione disciplinare M ’ , \V

Casi di Scomputo:

1- Scomputo Totale: dal computo delle ore e degli eventi di assenza sono escluse le &\
malattie gravi cosi come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di&

riferimento in vigore al momento dell'erogazione del premio. A titolo esemplificativo e
non esaustivo: malattie oncologiche e/o ingravescenti e/o che richiedono terapie
salvavita.

2- Scomputo Parziale: a prescindere dalla durata effettiva dell'evento, dal computo delle
ore di assenza e fino ad un massimo di 72 o 80 ore/anno, a seconda della tabella
applicabile, verranno scomputati i seguenti eventi:

- eventuale malattia, da cui derivi, senza soluzione di contmunté

ospedaliero /

up ricovero

G... S
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. o . ?
y hospital, la visita in pronto soccorso, da cui \ 75
. 1 . A

ta, un'assenza per malattia (ad esempio, N
0-unico e con esclusione di eventuali ricadute) '

- ricovero ospedaliero, compreso il da
derivi. senza soluzione di continui
convalescenza con evento continuativ

Per i casi QI. scomputo indicati, la formale domanda per I'esclusione dal conteggio del /5
palco!o individuale del PDR delle ore di malattia, deve essere presentata dal dipendente
mtere;sato direttamente al medico competente entro e non oltre la meta del mese di
febbraio dell'anno di liquidazione, con modalita idonee a tutelare la privacy e allegando

! prob_ante documentazione (cio¢, idonea dichiarazione della struttura sanitaria o del
! medico curante).
| b) Premio Sperimentale Miglioramento Efficienza Produttiva .

Al fine di migliorare I'efficienza del processo produttivo all'interno degli stabilimenti produttivi
dglle Societa che fanno capo alla Holding Fedrigoni, I'Azienda sta investendo in azioni di
miglioramento su impianti e processi.

Pertanto, le Parti concordano di istituire un Premio del valore di € 100 che scatta al Aapyoc-+
raggiungimento dell’obiettivo fissato anno su anno secondo gli indicatori e gli obiettivi riportati
nella tabella qui di seguito.

A B

INDICATORE Peso CALCOLO OBIETTIVO \\\
Tens scagztberilcgozr;g n;;rodotte n Miglioramento rispetto all'obiettivo \
50 € ; fissato annualmente con accordo \\
Tons scart / prodotte in —_—
SCARTI FSP allestimento
b e i g i 2 Miglioramento rispetto all'obiettivo
0,
50 € * Fogliacc] utuhzzgtn/foghaccn fissato annualmente con accordo R
generati
locale
Miglioramento rispetto allobiettivo~ |\ ™\
EFFICIENZA FSA 100 € Costo del lavoro / Mq spediti fissato annualmente con accordo \

locale \\

/& Tale Premio & riservato a tutti i dipendenti destinatari del presente accordo. ,?? \
1 L'importo del premio sara netto ed erogato interamente con un credito welfare spendibile sulla \
piattaforma aziendale disponibile e secondo le modalita anno per anno comunicate.

S . i
(:;\C” o Q f; ¢ /

——-._C) Criteri E: Maturazione

\
* Regole generali

. 1- Il Premio di Risultato & riconosciuto a tutti i dipendenti assunti con:
/ Contratto a Tempo Indeterminato, compreso I'Apprendistato;
(~— /ZA—— . Contratto a Tempo Determinato;

// - Somministraziong (sig a Tempo Detgrminato che Staff Leasing).
e VU S VTR
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2 l?lavorgt(;ri neo-assunti in Azienda, con le tipologie contrattuali di cui al punto 1, par i priri
= mesi difavoro, anche non continuativi, non maturano il diritto all'erogazione del Premio
di Risultato.
Pertanvto,.ad esempio, al lavoratore neo-assunto in relazione ai primi 12 mesi di lavoro,
vgrré_hquxdato un Premio pro-quota di 10 mesi
Si eyvderi_z!a, inoltre, che concorrono al computo dei 2 mesi tutti i periodi, anche non
continuativi, lavorati in Azienda con contratti di somministrazione e/o a termine

3- 1l Premio di Risultato verra corrisposto ai soli dipendenti ancora in forza nel mese
anteriore a quello previsto per I'erogazione. I

4- 1In caso di contratto part time o di assunzioni nel corso dell'anno, il valore individuale del
Premio erogato viene riproporzionato in funzione del tipo di contratto e della durata dello
stesso.

Si ricorda che il rateo mensile si matura a partire dal 15° giorno di calendario. Fi

o Casi Particolari: ‘
— JuISC A

1- Lavoratori Pensionati:
Ai lavoratori che cessino il rapporto di lavoro per quiescenza, verra erogato a titolo di
integrazione del TFR, un importo lordo pari al 100% del valore nominale del Premio di

Risultato dell'anno precedente. -
Tale premio spettera ai lavoratori che all'atto del pensionamento abbiano prestato “—
servizio per tutto I'anno di riferimento, viceversa l'importo verra riproporzionato pro-quota.

2- Lavoratori Cessati: g

a) In caso di risoluzione del rapporto di lavoro in corso d'anno di maturazione, verra
erogato un importo lordo pari al valore nominale del Premio di Risultato dell'anno

3 precedente, riproporzionato pro-quota sulla base dei ratei maturati. _ \IZ
3
'S b) In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nell'anno di erogazione, nel periodo e
compreso dal 1° gennaio al mese precedente di erogazione, verra riconosciuto un ‘\%\

importo lordo pari al valore nominale del Premio di Risultato dell'anno precedente,

Jf riproporzionato pro-quota sulla base dei ratei maturati.
%) N
(VA NB: \\
» Non rientrano in questa fattispecie e quindi non danno diritto all’erogazione di tale e
importo: A\

= licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo AR
« dimissioni volontarie. ‘
» | trattamenti previsti dai casi a) e b) non possono essere cumulativi L/}

r ;

;'v’/{ / 3- Lavoratori Deceduti: - /
/ Agli eredi dei lavoratori deceduti verra erogato un importo lordo pari al 100%

("{* >nominale del Premio di Risultato dell'anno precedente.

e Y f U Q) (/// O\




V. Modalita di erogazione

Il Premio di Risultato viene ero
cedolino del mese successivo
Gruppo.

gato nell'gnno seguente a quello cui si riferisce e normalmente con il
a quello di approvazione e pubblicazione del bilancio consolidato del

Il Premio di Risultato & com
su altri istituti contrattuali e/

fine rapporto in ordine al q
di calcolo.

ple§sivo € omnicomprensivo, non avra quindi alcuna ulteriore incidenza
o di legge diretti, indiretti o differiti di alcun genere né sul trattamento di
uale se ne stabilisce ex. 2°comma, art. 2120 c.c. I'esclusione dalla base

\) VI.  Welfare Aziendale - Flexible Benefits //‘/

Le parti riconoscono che il benessere individuale e familiare dei lavoratori, oltre ad un adeguato { ﬂ
contribuiscono ai risultati dell'intera organizzazione.

equilibrio fra vita lavorativa e vita privata, rappresentano un valore importante per 'Azienda %\

Le parti riconoscono fin d'ora la piena conformita alle vigenti normative fiscali e contributive degli

indicatori previsti nel presente Accordo e quindi che i lavoratori beneficiari del Premio di Risultato di

cui sopra, in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa fiscale tempo per tempo vigente, potranno
esercitare il diritto di opzione di cui all'art. 1, comma 184, Legge 208/2015 e convertire, in tutto o in MMQQL;,
parte, il Premio di Risultato individualmente spettante nei beni e servizi di cui ai commi 2, 3 e 4
dell'articolo 51 del T.U.LR. (“Flexible benefits”), alle condizioni e nei termini di seguito stabiliti. /gﬁ

Il Dipendente, su base volontaria, potra convertire in Welfare Aziendale, in tutto o in parte, I'importo

del suo Premio di Risultato, comunicandolo all’Azienda entro e non oltre il termine che verra
comunicato di anno in anno. \
N

L'Azienda, al fine di incentivare I'utilizzo di tale strumento, garantisce un contributo aggiuntivo del
20% sull'importo che il Dipendente decidera di convertire in Flexible Benefits.

Resta precisato che il diritto di opzione dovra essere esercitato di anno in anno con riferimento a
ciascuna singola corresponsione del Premio di Risultato.

N\
N\
7
A
Il mancato esercizio del diritto di opzione entro il termine previsto e comunicato dall’Azienda, \7\ \x
comportera la corresponsione della somma dovuta a titolo di Premio di Risultato in busta paga, con \

applicazione degli oneri fiscali e contributivi come da normativa tempo per tempo vigente.

Le somme, i beni, le opere e/o servizi (“welfare aziendale”) di cui il lavoratore potra in concreto fruire
ai sensi della normativa vigente richiamata in premessa, nonché i termini e le modalita di fruizione,  \'
nell'esercizio del diritto di opzione, saranno indicati in un apposito Regolamento e specificati in N
dettaglio nel portale del provider di servizi selezionato dall'Azienda, con anticipo tale da consentire A
una scelta consapevole da parte del Dipendente.

o opoo¢ My

VIl.  Welfare Aziendale - Assicurazione Sanitaria Integrativa di Gruppo

Per i dipendenti italiani del Gruppo a cui si applica il CCNL Carta e Cartotggiiica e destinatari del [,7/ f\l\?

presente Accqrdo, Le Parti decidono di affiancare alla Polizza Base di Salute Sempre, prevista dal
CCNL una polizza integrativa Fedrigoni del valore di € 170 che verra contrattata annualmente con

mpagnia assicurativa da individuarsi. A 3 i
%’ S 5 Ca *2 [ L/[ /(} =Y
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VIHI. Verifiche Poriodiche

i Fe Pati s'incontreranino con cadenza di notma semaestrale par un esame congiunto sull'andamento
5 detPremio di Risultato oppure su tichiesla di una delle Parti stesse

Her quanto riguarda gli indicatori di Stabilimento, gli incontri avverranno a livello locale fra Direziona
Jdi Slabilimento e RS in moddo da stimolare il confronto coslruttivo e la ricerca di soluzioni finalizzate
al raggiungimento degli obiellivi fissati,

IX. Glausole Transitorie e Finali

I presente Accordo annulla e sostituisce i precedenti accordi aziendali esclusivamente per le materie
qui regolate, fatli salvi eventuali errori materiali sul testo e/o omissioni.

Le ‘P.arti stabiliscono che, solo per I'anno 2026, vengono neutralizzati gli indicatori di assenteismo
individuale fino alla data di stipula del presente accordo.

Le Parti stabiliscono che, solo per I'anno 2026, vengono neutralizzati gli indicatori di stabilimento

relativi al 1° trimestre del 2026 // (}
ar
(99

AN
Il presente Accordo ha durata triennale con decorrenza dal 01 gennaio 2026 al 31 dicembre 2028, \\,\\3 |
Le Parti stabiliscono sin d'ora di incontrarsi 6 mesi prima della scadenza per awviare il confronto sul \\ i

rinnovo del presente accordo. Vid
\ J

b
FERAY \ ,\\.\' /
’ / A \f\(v\)
Letto, confermato, sottoscritto. / / 744@ % of- \\ \,
> ‘
Per il Gruppo Fedrigoni /)/ /[ ; ' /7\'\ /

Per la SLC-CGIL %}// //g,@ /Nﬂ,( ~ 7 L'\'\"L} 5
L

X. Decorrenza e Durata dell’Accordo

Per la FISTEL-CISL

L AR
Per la UILCOM-UIL /‘? b ,.-;74%? ]‘n}.mm /

/s,

. 4 é:»‘\l\../sj‘(/(_ &
e / o \ ,l\-.“..\..l,4,,,, 7
Per la UGL Chimici Carta e Stampa _<(_.${- \"\2‘_\\ ,\ 7

4
T H

N\
A
Per la FILCTEM-CGIL k‘ ig\ﬁel‘\,\
Per la FEMCA- CISL
der
Perla UILTEC - UIL //‘//
I o
Per le RSU Z‘\'/,
LoD /( L 3"}/%’/" )
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";’/’:/,. (a@» (1 (/ ¢ /’. \i\\\\‘
) Conn o i f /// 7 )
< T e . ~Le - !
e T o R




