VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30 agosto 2016, in Roma, presso I'Unitd Operativa di Roma di Clouditalia
Telecomunicazioni S.p.A.
TRA:
- la Clouditalia Telecomunicazioni S.p.A. a Socio Unico rappresentata dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante Ing. Bruno d'Avanzo;
E:
- | Sig.si Riccardo Saccone e Martina Scheggi della Segreteria Nazionale SLC-CGIL, Matteo
Lupi della Segreteria Nazionale FISTEL-CISL, Angelo Ughetta della Segreteria Nazionale
UILCOM-UIL e Luigi Lefpara della Segreteria Nazionale UGL Telecomunicazioni.

PREMESSO CHE:

. in data 5 ottobre 2015 la societa Clouditalia Telecomunicazioni S.p.a. ha sottoscritto,
presso il Ministero del Lavoro in Roma, verbale di accordo sindacale per il ricorso alla Cassa
Integrazione Guadagni per Crisi Aziendale della durata di mesi 12;

- nel'ambito di tale accordo & stato previsto un piano di gestione degli esuberi che prevede
tra i possibili strumenti quello della mobilita incentivata:

- con lettera datata 11/08/2016 Clouditalia Telecomunicazioni S.p.A. ha quindi attivato, ai

sensi e per gli effetti dell'art.4 e seguenti, legge 223/91, una procedura di riduzione del personale
riferita a n. 6 unita;

Tutto cio premesso, dopo ampia ed approfondita discussione, si & convenuto quanto segue:

1. la premessa, vera ed accetiata dalle parti, & elemento integrante ed inscindibile del presente
verbale;

2. saranno collocati in mobilita esclusivamente i lavoratori che, individuati dall'azienda sulla base
delle proprie esigenze organizzative, manifestine la loro non opposizione alla collocazione in
mobilita con la sottoscrizione di un verbale di conciliazione ai sens| degli articoli 1965 e 2113
del codice civile, @ 410, 411 e 412 del codice di procedura civile. La collocazione in mobilita del
personale potra riguardare tutle le sedi ed unita operative dell'intero territorio nazionale;

3. l'azienda si dichiara disponibile ad incentivare 'esodo dei lavoratori collocati in mobilitd che
sottoscrivano la conciliazione richiamata al punto che precede. L'importo lordo
dell'incentivazione all'esodo sara definito su base individuale.

4. le Parti concordano che lintimazione del licenziamento per la collocazione in mobilita del
personale eccedente potra avvenire entro 120 giorni dalla data odierna;

5. con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti dichiarano regolarmente esperita, con
accordo, la procedura di riduzione di personale di cui alla legge 223/91 e norme diverse ad
essa collegate.

il presente accordo ¢ letto, confermato e sottoscritto.

Clouditalia Telecomunicazioni S.p.A.
A Socio Unico RSU

SEC=COI NS o e
MaTia- Shyg.

F IE;"LRL CISL

AU €
UILCOM ~ UIL % 21(,,/

UG Telecomunicazions

a0

A



