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Roma, 22/01/2026
A mezzo PEC
Spettabile

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
e delle Relazioni Industriali — Divisione VI
dgrapportilavoro.dive@pec.lavoro.gov.it

Spettabili 00.SS. Nazionali

SLC CGIL
segreterianazionale@slccgil.telecompost.it
FISTEL-CISL

fistel@pec.cisl.it

UILCOM UIL

uilcomnazionale@legalmail.it

UGL TELECOMUNICAZIONI
segreteria@pec.ugltelecomunicazioni.org

Spettabili 00.SS. Territoriali

Ip@cobas.it

segreteria.cqgiltoscana@peccaqil.it
slc.grosseto@pecqil.it
fidenza@cgilparma.it
slcar@arezzo.tosc.cqil.it
segreteria.cqgiltoscana@pecgil.it
slccgilromaelazio@postecert.it
slclecco@cgil.lombardia.it
sardegna@slc.cqil.it
cqailpuglia@pec.it
slccgilcalabria@pec.it
Slc.romanato@yveneto.cqil.it
slccgil.lombardia@pecaqil.it
slc.campania@pec.it
uilcom.toscana@pec.it
uilcomlombardia@pec.uilcomlombardia.it
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RSU Telco Digital S.p.A.
c/o Sedi Azienda

A TUTTE LE REGIONI INTERESSATE

OGGETTO: ISTANZA DI PROROGA E CONVOCAZIONE Al SENSI DELL’ART. 22 BIS DEL D.LGS. 14 SETTEMBRE 2015
N. 148 — PER LA PROROGA DELLA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA PER CRISI AZIENDALE Al SENSI
DELL’ ART. 21, COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. 14 SETTEMBRE 2015 N. 148

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 bis del d.Igs. 14 settembre 2015 n. 148, la scrivente
TELCO SOLUZIONI DIGITALI S.p.A. (di seguito per brevita la “Societa” o “TSD”), con sede legale
in Roma, Via Feronia, 96, C.F. e P.IVA 16287111005, comunica la necessita di ricorrere alla
proroga per l'intervento straordinario di integrazione salariale per crisi aziendale ai sensi
dell’art. 21, comma 1 lett. b) del d.lgs. 14 settembre 2015 n. 148, per un massimo di n. 202
lavoratori in forza presso la Societa in quanto il piano di risanamento in corso presenta la
necessita di ulteriori interventi correttivi complessi per garantire la continuita dell’attivita
aziendale e la salvaguardia occupazionale, non attuabili nel limite temporale di durata di
dodici mesi di cui all'articolo 22, comma 2 del predetto testo normativo.

Rilevato che, con sentenza n°934/2025 del 9 dicembre 2025, il Tribunale di Milano ha
dichiarato I'insolvenza della Telco Soluzioni Digitali Spa, nominando Commissario giudiziale il
prof. Dott. Bernardino Quattrociocchi, che con istanza del 3 gennaio 2026 ha richiesto al
Giudice delegato una proroga per la redazione della relazione ex art. 28 D.lgs 270/1999 idonea
a valutare la futura utilita della procedura di amministrazione straordinaria nonché, gli
interventi utili alla prosecuzione dell’attivita d’impresa.
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Ritenuto che, alla data odierna, TSD occupa complessivamente n. 202 lavoratori dipendenti,
di cui n® 1 dirigente, tutti assunti a tempo indeterminato, cui si applica il CCNL
TELECOMUNICAZIONI INDUSTRIA, oltre agli accordi sindacali di livello aziendale e territoriale,
e che quindi, la tutela delle risorse risulta primaria sia in ordine alla conservazione degli
impieghi in senso stretto che, funzionale alla conservazione del patrimonio aziendale ancora
in corso di valutazione, risulta essenziale la richiesta di una proroga di almeno 6 mesi della
cassa integrazione straordinaria, termine entro il quale sara certamente individuata la
strategia perseguibile.

Distinti saluti.
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