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Il giorno 14 settembre 2016 in Roma, presso la sede di Unindustria;
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' le societa WIND Telecomunicazioni S.p.A., H3G S.p.A. ¢ Py — N\
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SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL Nazionali e Territoriali, unitamente alle RSU Wind ed "
L alle RSU H3G :
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@ . ;;; . 11 2 settembre 2016 WIND Telecomunicazioni S.p.A. («Wind») e H3G S.p.A. («H3G») ,«
x hanno avviato la procedura di cui all’articolo 47, 1. 428/1990 relativamente alla fusione per \{; "

incorporazione di Wind Telecomunicazioni S.p.A. in H3G S.p.A. («Fusione») con 1’invio

- dell’apposita comunicazione ai destinatari di legge;

/é\-? e il 14 settembre 2016 le Parti si sono incontrate per analizzare i motivi della Fusione e le ~-7

4 conseguenze economiche, giuridiche e sociali per lavoratori come da lettera introduttiva
della procedura;

e __le Societa hanno confermato I’intenzione di procedere alla fusione non prima del 8

business di H3G e Wind in una Societd Joint Venture indirettamente posseduta da CK
Hutchinson Holding Limited ¢ Vimpelcom Limited (la «Joint Venturey») e (2) al rilascio__ |
delle autorizzazioni necessarie; %_,

e sulla base di quanto sopra, la procedura prevista dalla legge 428/1990 ¢ stata esperlta nel

% ] ) rispetto di tutte le norme applicabili. \ f\
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8 3’\\ v Le Parti pertanto concordano e dichiarano che: p
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(~Le Organizzazioni sindacali hanno ricevuto tutte le jnformazioni necessarie sulla Fusmne durante

\ \fw—'i I’esame congiunto.
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\v\ % Condizionatamente al completamento della Joint Venture e all’ottenimento di tutte le
@ autorizzazioni, il rapporto di lavoro di tutti i dipendenti Wind passera, senza soluzione di continuita,
‘\ - ¢ alla Societa incorporante H3G, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2112 c.c., con apphcazmne del }/ -
CCNL per il personale d1pendente da imprese esercenti servizi di teleco unicazione (di seguito p/
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Quanto ad ognuno degli accordi aziendali di H3G e Wind vigenti alla data di efficacia della
Fusione, le Parti concordano che essi continueranno ad essere applicati ai dipendenti delle due
Societda anche dopo leffettiva Fusione fino alla definizione di un eventuale accordo di
armonizzazione o fino alla loro cessazione. Condizionatamente al completamento della Joint
_ Venture ¢ all’ottenimento di tutte le autorizzazioni il contratto di solidarieta difensiva attualmente in
' vigore presso Wind Telecomunicazioni secondo quanto concordato nell’accordo del 2 febbraio
2016, cessera il suo effetto a partire dalla data di efficacia della Fusione.

Al personale assunto dalla nuova societd successivamente alla data di efficacia della Fusione
N saranno applicati gli accordi aziendali vigenti in H3G alla data di efficacia della Fusione fino
all’eventuale definizione di un accordo di armonizzazione o fino alla cessazione degli accordi
aziendali.
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Le parti torneranno ad incontrarsi, successivamente al completamento della Fusione, per la
presentazione delle iniziative che H3G valutera idonee per il raggiungimento dei propri obiettivi

strategici.
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Letto, confermato e sottoscritto / ;
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