
 

 

 

  

 

1. Individuare  le cause che stanno generando da molti anni continue mobilità ed eliminarle 

senza trincerarsi dietro i luoghi comuni del mercato e della concorrenza. 

2. Individuare azioni di contrasto dell’offshoring, nearshoring, delocalizzazioni. 

3. Procedere ad azioni di insourcing 

4. Predisporre piani di riconversione professionale e ricollocazione all’interno dell’Azienda 

5. Esodi incentivati e contratti di solidarietà 

 

 

 

Slc-Cgil, Fistel-Cisl, Uilcom-Uil, Ugl-Telecomunicazioni 

 


