Ministere del Lavore
e detle Foltticke Socialt

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 ottobre 2013 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Maria Cristina Gregori della Divisione VIII, della Direzione Generale delle Relazioni
Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si & tenuta una riunione per I'esame della situazione aziendale
della societa EDIZIONI CONDE’ NAST SPA Hanno partecipato:

- EDIZIONI CONDE' NAST SPA rappresentata dalla Dott.ssa Cristina Lippi assistita dall'lUnione
Grafici di Milano in persona del dott. Massimo Villani

- SLC CGIL e FISTEL CISL nazionali rispettivamente in persona dei sig.ri Francesco Sole e
Vittorio Spigone.

PREMESSO CHE

« EDIZIONI CONDE NAST SPA, con sede legale in Milano, unitd operative in Padova e ulteriori
unitd operative dislocate sul territorio nazionale opera nel settore dell'editoria ed occupa
complessivamente n. 443 unita lavorative.
e La societa, con nota del 18 settembre 2013, protocollata da questo uffficio in data 19 settembre
2013, ha presentato istanza a questo Ministero di esame congiunto funzionale all'estensione del
trattamento di CIGS per crisi aziendale e dei benefici del pensionamento anticipato, ai sensi della
legge 416/81 e della legge 67/87 come modificate dalla legge 62/01, gia richiesto in favore delle
40 unita lavorative occupate presso la sede di Milano in favore di ulteriori n. 2 unita lavorative,
cui viene applicato il CCNL del settore grafico editoriale, occupate presso la sede operativa di
Padova, per il periodo dal 14 ottobre 2013 al 24 dicembre 2014.
e Le Parti sono state, pertanto, convocate per la data odierna. Nel corso della presente riunione il
rappresentante aziendale ha dichiarato che, con accordo dell'11 dicembre 2012, confermato in
sede di procedura di consultazione, in Regione Lombardia il 18 dicembre 2012, I'azienda e le
00.SS del comparto di riferimento, a fronte della situazione del mercato e dell'andamento
involutivo degli indicatori economici della societa, hanno convenuto di ricorrere all'intervento
della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, per crisi aziendale e relativo
prepensionamento, ai sensi delle leggi 416/81 e 67/87 come modificate dalla legge 62/01, a
decorrere dal 24 dicembre 2012 per 24 mesi e quindi fino al 23 dicembre 2014, per n. 40
dipendenti, con contratto grafico editoriale occupati presso la sede di Milano. Il suddetto
trattamento € stato autorizzato dalla competente Direzione Generale delle Politiche Attive e
Passive del lavoro con D.D.73390 del 30/05/2013. oy o
e |l rappresentanrte aziendale ha precisato, altresi, che l'andamento dei fattori economici; b
progressivamente peggiorato (gia nei primi 6 mesi del 2013), la perdita di redditivita dell’'azienda, -
il perdurare, oltre ogni previsione, della difficile congiuntura e il suo ulteriore deterioramento,
hanno reso necessario una rivisitazione del piano di risanamento gia adottato dall’azienda per le
sade di Milano, prevedendo l'estensione del medesimo anche all'unita operativa di Padova. Dai
, f' dati aziendali risulta, infatti, che, il numero di pagine pubblicitarie vendute in tutto il Triveneto,
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Le Parti si danno atto di aver esperito positivamente, con il presente accordo, la procedura di
consultazione sindacale ai sensi del DPR 218/2000 al fine del riconoscimento dello stato di crisi
aziendale finalizzata al’ammissione della CIGS ed al pensionamento anticipato, ai sensi delle leggi
416/81 come modificate dalla legge 62/2001, per il periodo dal 14 ottobre 2013 al 24 dicembre
2014 per un numero massimo di 2 unita lavorative prepensionabili occupate presso la sede di
Padova.

Questa Divisione esperita I'attivita di mediazione trasmettera tempestivamente il presente verbale
alla Divisione IV- Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro - per
I'espletamento delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza.

Letto confermato e sottoscritto
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