
ACCORDO A LATERE

Addì 10 giugno 2025, in modalità telematica, si sono incontrati Konecta Italia e le OO.SS. nazionali e territoriali SLC CGIL, 
FISTEL CISL, UILCOM UIL, UGL, unitamente alla RSU/RSA delle sedi di Ivrea, Asti, Torino, La Spezia, Roma, Taranto, Olbia, 
Cagliari, Pesaro, Parma e Casarano;

Premesso che

è stato sottoscritto l’accordo sindacale avente ad oggetto l’attivazione di un Contratto di Solidarietà Difensiva ai sensi dell’art. 
21 del D.lgs. 148/2015, finalizzato alla gestione delle criticità produttive e occupazionali in essere;

Le Parti convengono quanto segue:

L’Azienda manifesta la propria disponibilità a riconoscere ai lavoratori che dovessero risultare sospesi per la partecipazione a 
percorsi formativi un’indennità compensativa secondo la prassi consolidata;

Le Parti concordano di incontrarsi, entro il mese di giugno 2025, a livello territoriale, per il monitoraggio degli accordi già 
sottoscritti relativi alle sedi di Genova e Livorno;

Le Parti si danno reciproca disponibilità a incontrarsi nei giorni 2 luglio 2025 e 10 luglio 2025 per affrontare i temi relativi al 
Premio di Risultato e allo Smart Working.

Letto, confermato e sottoscritto.

Konecta Italia S.p.A. le RSU/RSA
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