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Oggetto: Awvio di procedura ex art. 4 e 24 Legge 223/1991
Abbiamo ricevuto dalla nostra Associata Konecta Italia Spa, 'incarico di avviare la procedura di cui
allart.4 e 24 della L. 223/1991, per licenziamento collettivo per riduzione di personale.

In allegato trasmettiamo copia della comunicazione pervenutaci.

Con i migliori saluti.

Stefano Sancio Claudio F}Dntaneila
Responsabile Beff/erepf i
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Oggetto: Konecta ltalia S.p.A. - Licenziamento collettivo per riduzione di personale - ex artt. 4

e 24 legee 223/91 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 23 luglio 1991, n. 223, combinato disposto art. 4 e 24, Vi
comunichiamo che la nostra Societad Konecta ltalia S.p.A. deve procedere al licenziamento
collettivo per riduzione di personale di n. 10 dipendenti, strutturalmente eccedenti
diversamente distribuiti presso I'unita produttiva di Padova.

I'Azienda, che opera nel settore del Customer care nel mercato del Business process
outsourcing ed applica il CCNL Telecomunicazioni, ha evidenziato la perdurante criticita del
conto economico della sede di Padova stante lo squilibrio strutturale tra traffico e marginalita
delle commesse operative sulla sede imputabile, in via principale, ad un costo del lavoro non
allineato al fatturato e ai prezzi riconosciuti dal mercato per le attivita svolte. Tale situazione
rende inoltre poco attrattiva fa sede di Padova sotto il profilo commerciale.

Konecta ltalia $.p.A. , le 00.SS territoriali SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL e la Rsu del sito
di Padova hanno sottoscritto in data 21 marzo 2024 un contratto di solidarieta ai sensi
dell'art. 21 comma 1 lett. ¢} de! D.Lgs. 148 del 2015.

Nell'ambito delaccordo sopra richiamato le Parti prevedevano apertura di una procedura
di licenziamento collettivo su base non oppasitiva al fine di consentire una gestione non
traurnatica degli esuberi (art. 4 comma 4 DM94033 del 2016).

L’awvio della presente procedura & dunque la diretta conseguenza di un prafondo processo
di riorganizzazione e recupero di competitivita aziendale che portera al licenziamento
collettivo nei confronti di 10 dipendenti della sede di Padova, precisando fin d’ora che
Vindividuazione dei lavoratori da licenziare avverrd sulla base della manifestata non

opposiziane al licenziamento.
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Il personale abitualmente impiegato nella sede di Padova costituito da 96 impiegati.

Il personale in eccedenza attesa anche la finalita espressa della procedura & cosi quantificato

per sede territoriale e inquadramento:
n. 10 impiegati sede di Padova.

E’ nostro proposito dare attuazione ai licenziamenti non appena esaurita la procedura di cui

alla legge precitata.

Non sono presenti in azienda attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia previste dalla
legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva.

Rimaniamo in attesa di definire - entro i termini di cui all’art. 4, comma 5, della legge
223/1991 - la data in cui effettuare Yesame previsto dalla normativa vigente.

Copia della presente & gia stata consegnata alla RSU del sito di Padova, conferiamo mandato
a Confindustria veneto Est per 'inoltro alle 00.5S. e agli Enti competenti.

Konecta ltalia S.p.A.
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