ELCOGRAF SPA
STABILIMENTO di VERONA
VERBALE DI ACCORDO CIGO

In data 9 ottobre 2019, tra la Direzione Aziendale, le OO.SS. FISTEL CISL, UILCOM UIL, SLC
CGIL, UGL Carta e Stampa di Verona, in persona dei Segretari Massimo Recchia, Ivano Zampolli,
Paolo Seghi e Alberto Pietropoli, e la RSU dell’Unita produttiva di Verona, si € svolto I'incontro di
procedura in esito alla richiesta presentata dall’Azienda via pec in data 8/10/2019, finalizzato
all’analisi dei sottocarichi di lavoro nello Stabilimento Rotative (RC, RO, Confezione, Servizi

connessi, Staff). L’Azienda ha quindi ampiamente illustrato la situazione di mercato le cui

dinamiche fanno registrare una contrazione, con conseguente insufficiente numero di commesse

rispetto alla capacita produttiva degli impianti.
In considerazione di quanto esposto tra le parti & stata quindi esperita la procedura di consultazione

sindacale, di cui all’art. 15 del D.Lgs 148/2015.

Tutto quanto sopra premesso

le parti convengono di ricorrere alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria per mancanza di
commesse, con decorrenza da lunedi 14 ottobre 2019 per 13 settimane, per un numero massimo di
250 unita lavorative, che saranno sospese fino a zero ore dal lavoro.

Compatibilmente con le esigenze tecnico produttive ed organizzative aziendali, verra effettuata la
rotazione del personale in Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria.

Il periodo di carenza di commesse, su base volontaria, potra essere, altresi, utilizzato per
I’effettuazione di interventi formativo/addestrativi verso diversi ambiti produttivi aziendali.
[’azienda anticipera il trattamento economico della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, in

nome e per conto dell’ INPS.
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