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VERBALE DI ACCORDO
Addi, 20 Giugno 2019, presso la sede di Unindustria — Confindustria
i)

la Sielte S.p.A. assistita da Unindustria — Confindustria

le Segreterie Nazionali e Territoriali di SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL unitamente al
Coordinamento Nazionale delle RSU ’

Premesso che:

- Sielte S.p.A. con sede legale in San Gregorio di Catania (CT) ed unita produttive su tutto il
territorio nazionale, codice fiscale e P.IVA n. 03600700870 iscritta al registro delle imprese
della provincia di Catania n. REA 243862 e matricola Inps 7038539243, ¢ una societa
operante nel settore delle installazioni e dei servizi di telecomunicazioni sia per le Reti Fisse

quanto per le Reti Mobili;

In maniera complementare alle attivita TLC, Sielte opera anche nei mercati dei sistemyi

tecnologici e dei trasporti per i clienti pubblici e privati con un ruolo di System Integrator;
- Sielte applica il CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti Servizi di

Telecomunicazioni;

Le parti il 5 luglio 2018 hanno stipulato presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali un accordo per il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per
riorganizzazione aziendale in regime di deroga per il periodo 8 agosto 2018/7 agosto 2019
ai sensi dell’art. 22 bis del D.lgs. 148/2015 introdotto con I’art. 1, comma 33, della Legge O ;(;(/
27 dicembre 2017 n. 205, al fine di salvaguardare 500 posti di lavoro attraverso la ‘G7/c
predisposizione e realizzazione di un complesso piano di riorganizzazione con importanti

\',

investimenti previsti in mezzi, strumenti, dotazioni informatiche, formazione e iniziative di
politica sociale.

Tale ricorso alla CIGS ¢ stato riconosciuto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con decreto ministeriale n. 102208 del 22 ottobre 2018 per la durata di 12 mesi con scadenza
al 7 agosto 2019.

I1 ricorso al piano di riorganizzazione aziendale e quindi all’utilizzo della CIGS si € reso
necessario per fronteggiare le difficili condizioni di Mercato del settore TLC ove la Sielte
realizza il 90% del proprio fatturato, oltreché per gestire gli effetti del cambiamento
tecnologico intervenuto nelle attivitda di realizzazione delle Infrastrutture di
Telecomunicazioni Fisse e Mobili e delle forniture dei relativi servizi di asswtenza tecnica
ai clienti/utenti
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Tali situazioni oggettive di mercato hanno comportato la necessita di adottare nuove
modalita organizzative delle proprie strutture lavorative, di realizzare modalita gestionali
diverse da quelle tradizionali e formare il personale per ’acquisizione di importanti
conoscenze tecniche, informatiche e professionali necessarie per fornire un servizio di alto
livello qualitativo orientato per lo piu alla clientela business, ed, inoltre, si & reso necessario
costituire un sistema strutturato di FORMAZIONE CONTINUA per consentire la
riqualificazione professionale dei lavoratori verso le nuove tecnologie e verso le nuove
modalita di gestione delle attivita lavorative mediante strumenti informatici, quali il tablet.
Le parti, dopo aver effettuato in sede aziendale diversi incontri periodici, si sono incontrate
in data 20 giugno 2019 presso la sede di Unindustria di Roma per la verifica dell’attuazione
del piano di riorganizzazione aziendale in tutti i suoi articolati gestionali, ed in tale
occasione, 1’Azienda ha illustrato e consegnato alle Organizzazioni Sindacali una nota
riepilogativa delle azioni intraprese e dei risultati raggiunti ai fini del completamento del
piano stesso previsto per la data del 7 agosto 2019.

La Societa, nel corso di tale incontro, ha anche illustrato ¢ documentato alle Organizzazioni
Sindacali che:

- gli esiti degli interventi di formazione teorico/pratica effettuati nel periodo Agosto
2018/Maggio 2019, hanno contribuito, da un lato, a migliorare livelli di
conoscenze tecniche e delle metodologie operative da parte del personale
interessato e, dall’altro, hanno anche manifestato in maniera oggettiva la
permanenza di accertate casistiche di difficolta di riqualificazione professionale a

seguito della intervenuta complessita delle innovazioni tecnologiche intervenute,
comprovate dall’andamento delle attivita formative erogate che richiedono una
continuita di intervento dell’opera di formazione;

- a seguito dell’attuazione del piano di riorganizzazione aziendale, sono state
ristrutturate le Linee Operative di Business con un nuovo assetto organizzativo e
funzionale che consente un utilizzo ottimale, interfunzionale ed integrato delle
risorse umane, mezzi e attrezzature per rispondere ai cambiamenti di quadro
industriale e tecnologico intervenuti nel mercato TLC e alla difficile competizione
commerciale;

- ¢ stata avviata la revisione dei processi interni per il recupero dei livelli di

N efficienza gestionale, di quote significative di produttivita, di elevati standards di
qualita di un equilibrato mix del rapporto diretti/indiretti, di riduzione dei costi e
di ottimizzazione delle risorse;

- si ¢ proseguito nell’opera di consolidamento e rafforzamento del nuovo sistema
informatico necessario per consentire una gestione informatizzata quanto piu

attivita di Rete TLC eseguite sia per il cliente tradizionale Telecom Italia, quanto
per tutti gli altri Operatori di Rete Fissa e Mobile;

- prosegue I'internalizzazione delle attivita e delle competenze a maggior valore
aggiunto con conseguente necessita di attuare il cambiamento professionale del
personale, per attrezzare una forza operativa dotata dei livelli medi di
specializzazione e di conoscenze tecniche supportate alla base dal possesso degli
appositi requisiti di scolarita specifica connessa alle attivita da eseguire;

- ¢ in corso di svolgimento il cambio mix del personale attraverso 1'utilizzo delle
norme di Legge in materia di anticipazione del pensionamento, considerato che
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tale strumentazione consente il reperimento alternativo di risorse con skill -
professionali e competenze tecniche specifiche necessarie per realizzare le azioni
strategiche di diversificazione dei business sul versante della digitalizzazione del
Paese.
In tale occasione di incontro, la Sielte ha avuto modo di illustrare in maniera oggettiva che,
sia il piano di riorganizzazione per la sua rilevante vastita e complessita, cosi come lo stesso
piano di recupero occupazionale predisposto per la ricollocazione delle risorse destinatarie
delle azioni formative di riqualificazione, sono stati influenzati da significativi fattori
negativi di quadro industriale che sono intervenuti da ultimo nel Mercato delle TLC, e che
hanno interessato i principali players e a sua volta principali committenti, i quali hanno
avviato procedure di riduzione del personale, con conseguenti azioni di internalizzazione
delle attivita e di riduzione dei costi gestionali.
In tale scenario critico di mercato, si evidenzia in particolare 1’insorgere del duplice evento
imprevisto e imprevedibile di rilevante impatto negativo sui livelli occupazionali, dovuto al
rinnovo al 28/12/2018 del contratto quadro commerciale con il principale committente, che
ha visto sia un generale decremento delle quantita dei volumi di lavoro definiti nei vari settori
(TECHNOLOGY, DELIVERY, ASSURANCE), sia una considerevole riduzione dei
compensi che di fatto ha azzerato i margini di contribuzione economica.
In maniera ancora piu imprevista nel corso del primo quadrimestre 2019, tali attivita sulla
rete tradizionale fissa in lunga distanza hanno subito, e stanno ancora registrando, una
ulteriore diminuzione in termini di volumi di lavoro di oltre il 40% nel settore Delivery, di
circa il 50% nel settore Technology e del 17% nel settore Assurance, fattori oggettivi che
hanno contribuito ad accentuare la negativita del conto economico e ad azzerare la redditivita
procapite, tenuto conto che gran parte delle residue tipologie di lavoro assegnate dal cliente
sono di critica eseguibilita.
La suddetta imprevista e imprevedibile rilevante contrazione dei volumi di lavoro
registratasi sul principale committente, che rappresenta il 50% del volume aziendale, non ¢
stata compensata se non in minima parte dai volumi di lavoro riferiti ai clienti OLO a seguito
della entrata in vigore alla fine del 2018 della Delibera della Autorita per la Garanzia delle
Comunicazioni circa ["affidamento ai fornitori terzi fidelizzati delle attivita di Delivery e
Assurance; infatti 1 volumi di lavoro che si prevedevano attesi in grande quantita purtroppo
tardano ad arrivare se non in modeste entitd con conseguente penalizzazione della stessa
redditivita procapite attesa.
A quanto sopra, si aggiunge I’altro elemento oggettivo penalizzante che € il mancato avvio
degli investimenti sulla tecnologia 5G, che di fatto fa venire meno le attesissime opportunita
di business nel campo delle Reti Mobili e che comunque dovranno essere realizzati per __|
sviluppare la digitalizzazione del Paese. %&; -
La diminuzione delle quantita dei volumi di lavoro sopra descritta, ha un impatto fortemente
negativo sui livelli occupazionali aziendali, perché impegnando la Sielte nelle suddette
lavorazioni un alto numero di maestranze oltre 1.200 unita, ne deriva che un qualsiasi
decremento delle commesse lavorative determina un conseguente rilevante esubero
occupazionale, in specie nelle aree del Centro-Sud, dove Sielte occupa il 75% della propria
forza lavoro.
Tale stato negativo di mercato, il cui trend temporale non & possibile prevedere, ha assunto
una cosi rilevante gravita che ha indotto il Ministero dello Sviluppo economico ad istituire W

7,




uno specifico tavolo per il settore Telecomunicazioni, i cui lavori hanno avuto inizio il 21
maggio 2019 e si attendono i relativi sviluppi.

- Gli eventi negativi sopra richiamati hanno condizionato negativamente la gestione
industriale in tutti i suoi molteplici aspetti gestionali e produttivi in questa prima parte
dell’anno 2019, e sono destinati a creare non solo pesanti ricadute sulla tenuta dei conti
economici aziendali per tutto 1’anno 2019, ma anche a rendere critica la piena realizzazione
del programma di riorganizzazione contemplato dall’Accordo sindacale nazionale del 5
luglio 2018 e la stessa gestione del personale in esubero attraverso gli strumenti previsti nel
su richiamato Accordo, pur avendo rispettato, con le previsioni di Legge in materia, il
coinvolgimento di almeno il 30% del personale sospeso per effetto della CIGS nelle attivita
formative e la realizzazione dell’85% degli investimenti previsti, nonché la gestione del
personale in esubero attraverso gli strumenti previsti nel sopra richiamato Accordo.

- Per le ragioni sopraesposte Sielte S.p.A., ha avviato il 29 maggio 2019, ai sensi degli artt. 4
e 24 della Legge 223/91, una procedura di licenziamento collettivo, nel confronti di n. 600

lavoratori, tra impiegati, quadri ed operai, eccedenti in via strutturale rispetto alle esigenze
aziendali, in forza presso le seguenti sedi aziendali: Agrigento, Atena Lucana, Bari, Catania,
Eboli, Lamezia Terme, Messina, Milano, Modena e provincia, Napoli e provincia, Padova,
Palermo, Silvi Marina, Pomezia, Ragusa, Reggio Calabria, Roma, Sassari, Siracusa, Torino,
Trapani, Viterbo, DG Catania e DG Roma;

- 1120 giugno 2019, le parti si sono incontrate in sede sindacale per ’esperimento dell’esame
congiunto previsto dalle norme di legge di cui sopra, nel corso del quale 1’Azienda ha
confermato che le cause delle annunciate difficolta sono da ricollegarsi al permanere delle

\;Q
condizioni di crisi del settore TLC, che influenzera sempre piu nei mesi a finire del 2019 le
politiche delle committenti con ulteriori ridimensionamenti dei volumi di lavoro, riduzione
dei prezzi ed un inevitabile incremento dei costi gestionali, i quali determineranno per la J
Sielte S.p.A. un forte squilibrio economico;
“
Sessely.

Tenuto conto che: 7
si rende necessario proseguire nell’attuazione del piano di riorganizzazione aziendale per
realizzare condizioni economiche ed organizzative che consentano la sopravvivenza e il
rilancio dell’Azienda in un mercato TLC, condizionato non solo dagli effetti della piu
generale crisi di sistema del Settore, ma anche dagli eventi societari che stanno interessando
la rimodulazione della presenza degli Operatori nel mercato, e dalla evoluzione degli
investimenti che dovranno essere riversati sulla costruzione di infrastrutture di TLC di nuova

generazione con la tecnologia 5G;
- il completamento di tale piano di riorganizzazione dovra raggiungere gli obiettivi
fondamentali e strategici di:

- realizzare in maniera pitt ampia possibile la formazione del personale al fine di adeguare
gli elementi caratterizzanti delle attuali professionalitd migliorandone lo standard
operativo sul campo, conseguente, anche, all’introduzione di nuovi applicativi gestionali
delle attivita lavorative attraverso I'impiego degli strumenti informatici, cosicché da
consentire di cogliere le varie opportunitd di business nel campo dei SISTEMI

‘ TECNOLOGICI, dei SERVIZI TECNICI TLC, dei SERVIZI DI CLOUD e dell’ICT;
~ - continuare con I’attivita di ridefinizione della struttura organizzativa e di servizio

& azigndale sulle azioni di miglioramento della redditivita attraverso 1’ottimizzazione delle




risorse, sul miglioramento continuo, sul monitoraggio gestionale delle prestazioni di
ciascuna Area produttiva aziendale, sulla reingegnerizzazione dei processi e la revisione
dei sistemi operativi;

- attuare quote sempre piu rilevanti di internalizzazione delle attivita e delle competenze a
maggior valore aggiunto con conseguente necessita di realizzare il cambiamento
professionale del personale, per attrezzare una forza operativa dotata dei livelli medi di
specializzazione e di conoscenze tecniche supportate alla base dal possesso degli appositi
requisiti di scolarita specifica connessa alle attivita da eseguire;

- salvaguardare nel suo intero il perimetro occupazionale aziendale, tenuto conto che gran
parte di esso insiste nelle aree del Mezzogiorno gia colpito da gravi problematiche sociali
connesse alla pit generale crisi economica e dall’elevata etd media dei lavoratori

interessati.

Considerato che

Per consentire la diversificazione delle attivita e del business come azione complementar
alla crisi del Mercato TLC, 1’ Azienda ha previsto nel suo piano industriale di incrementare
le quote degli investimenti gia contenuti nell’originario piano di riorganizzazione di ulteriori
6 milioni, cosi ripartiti:

- investimenti economici valutati in 3 milioni per mezzi, attrezzature e dotazioni

informatiche;

- investimenti economici valutati in 2 milione per continuare nelle iniziative formative
volte a riqualificare e specializzare il personale verso le nuove tecnologie di lavoro e
competenze tecniche professionali richieste dalle nuove condizioni lavorative;

- risorse economiche pari a 1 milione per I’attuazione di politiche attive del lavoro e per il
cambio mix del personale;

- Sielte, per la sua dimensione occupazionale, riveste una rilevanza economica strategica

in particolare nelle aree del Centro — Sud.
Tutto cio premesso e tenuto conto si conviene quanto segue.

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Al fine di continuare a salvaguardare nel suo complesso il perimetro occupazionale e

rafforzare il posizionamento competitivo della Societa, attraverso lo sviluppo di opportunita é
/
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di nuovi business nel mondo dei mercati ad alto contenuto tecnologico, Sielte, in risposta
alla richiesta di strumenti alternativi ai licenziamenti avanzata dalle organizzazioni sindacali,
presentera istanza di proroga del trattamento di CIGS per riorganizzazione aziendale,

impegnandosi a completare il piano di riorganizzazione gia in fase avanzata garantendo la 94 U/C
continuita aziendale.

Pertanto, la Societa richiedera la proroga per ulteriori 12 mesi dell’intervento della CIGS per
riorganizzazione aziendale complessa per il periodo 8 agosto 2019/7 agosto 2020, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 22 — bis del Decreto Legislativo n® 148 del 2015, come modificato
dall’art. 26-bis de} Decreto Legge 28 Gennaio 2019 n° 4, convertito in Legge 28 Marzo 2019

n° 26.
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4) 1l trattamento di CIGS per riorganizzazione aziendale, nel periodo dal 08/08/2019 al
07/08/2020, verra richiesto dalla Societa in favore di un numero massimo di 550 lavoratori
cosi distribuiti per sede territoriale, per ripartizione numerica e per settore di appartenenza:

Qualifica TOTALE
OPERAI IMPIEGATI QUADRI
398 145 7 550
SETTORE
SEDI SETTORE PRODUTTIVO | INDIRETTIE
TERRITORIALI | PRODUTTIVO SISTEMI - SERVIZID.G. | TOTALE
TRASPORTI
Agrigento 17 17
Catania e Provincia 23 1 1 25
D.G. Catania e Prov. 5 5
Messina 7
Palermo 44 2 46
Ragusa 7 1 8
Siracusa 6
Trapani 14 14
Atena L. 14 14
Eboli 21 1 22
Pavullo 2 2
Napoli e Prov. 46 1 47
Lamezia T. 21 3 9] 26
Reggio Calabria 28 28
Roma 64 3 3 70
D.G. Roma 20 20
Pomezia 43 2 2 47
Viterbo 20 1 21
Milano e Prov. 28 1 1 30
Modena e Prov. 15 15
Padova e Prov. 13 1 14
Silvi 4 4
Sassari 28 1 29
Torino e Prov. 22 3 25
Bari e Prov. 8 8
Totale generale 495 14 41 550

5) Ilavoratori interessati dalla CIGS verranno sospesi dal lavoro a zero ore e I’individuazione
degli stessi avverra sulla base delle esigenze tecnico — organizzative e produttive aziendali
I’ambito del numero massimo dei profili professionali indicati nelle schede riepilogative
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che vengono richiamati all’allegato 2).

6) Stanti le esigenze aziendali di realizzare una base minima di operativita interfunzionale e
polivalente del personale sospeso in CIGS, da perseguire attraverso adeguati percorsi di
formazione per sostenere la possibilita di reimpiego nelle variegate attivita di mercato
tradizionale sia di TLC, quanto dei mercati diversificati che gia sono e saranno sempre di
pill interessati da trasformazioni metodologiche, tecniche, procedurali e da modalita
operative, le parti convengono che in tali fattispecie e per tali ragioni non si potra dar luogo
a rotazione del personale medesimo, perché coinvolto gradualmente in processi formativi
volti all’acquisizione e/o perfezionamento dei requisiti oggettivi, tecnici e professionali di
base per poter operare rispetto alle variegate esigenze lavorative.

7) Al di fuori di quanto previsto per il personale sospeso dal lavoro a zero ore in CIGS che
sara destinatario dei piani di formazione, di cui all’allegato 3), a livello territoriale viene
demandata alle parti la possibilitd di individuare e definire modalita di rotazione che
dovranno tener conto dei volumi di lavoro disponibili e delle caratteristiche di fungibilita
e polivalenza professionale del personale interessato, ed essere compatibili con le esigenze
tecniche, organizzative e produttive aziendali. A tal riguardo le parti convengono che,

3_ preventivamente, nel caso di necessita di sospensione dal lavoro, daranno luogo a specifici
{R’ ~ incontri a livello Territoriale con le Strutture Territoriali delle Organizzazioni firmatarie la

\i presente Intesa e la RSU di riferimento.

8) Non sara interessato dalla rotazione nella misura massima di 220 unita il personale addetto

ai servizi di Direzione Generale, il personale indiretto, il personale con mansione di

Assistente Tecnico in quanto, tutte le figure professionali soprarichiamate, risultano

interessate dalla razionalizzazione di attivita, processi, e assetti organizzativi.

Inoltre, non sara applicata la rotazione al personale operativo interessato dalla cessazione

delle commesse ex Nokia Siemens per Wind e dei settori diversificati, oltre al personale di

cui al punto 11) del presente Accordo. Per il personale interessato dalla cessazione delle

commesse ex Nokia Siemens per Wind, le parti confermano 1’impegno espresso al punto

d dell’Allegato 1) al presente Verbale di Accordo in materia di azioni volte alla

ricollocazione interna.

Le parti concordano che il programma di riorganizzazione aziendale durante 1’intervento

della CIGS nel periodo annuale 8 agosto 2019 — 7 agosto 2020 sara basato sul piano di

gestione delle eccedenze di cui all’allegato 1) imperniato per la gestione non traumatica

degli esuberi attraverso I"utilizzo di una pluralita di strumenti, ed in continuita con le azioni

gia svolte ed in via di svolgimento nel periodo Agosto 2018/Agosto 2019, e nel rispetto di

quanto indicato alla lettera g dell’art. 1 del D.M. n.94033/16.

10) Le parti convengono che la procedura di licenziamento collettivo, avviata il 29 maggio
2019 per complessivi 600 esuberi, sara definita secondo criteri definiti al punto 11) del
presente Accordo e per un numero massimo di 200 lavoratori tra operai, impiegati e quadri
ai sensi dell’art. 5 della Legge 223/91 nell’ambito e limitatamente alle unita produttive
interessate dalla procedura. Le parti convengono di fissare il termine per la cessazione dei
rapporti di lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 comma 4 Legge 236/93 al 31 dicembre
2020 esercitando cosi facolta di deroga e proroga ai sensi della suddetta Legge.

11) La cessazione dei rapporti di lavoro avverra in forza dei seguenti criteri di individuazione
dei lavoratori concordati tra le parti e risultanti in sostituzione di quelli previsti dall’art. 5

della Legge 223/91:

a) l’avvenuta maturazione nel garso del periodo di intervento della CIGS o nel corso del
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periodo di percepimento dell’indennita NASPI, del diritto alla pensione anticipata (di
anzianitd) o di vecchiaia;

b) la maturazione del diritto al percepimento della pensione anticipata, di vecchiaia e della
c.d. Quota 100 (Legge n. 26/2019), nel corso del periodo di intervento della CIGS,
ovvero nel periodo successivo di percepimento dell’indennita NASPIL, fermo restando,
la non opposizione del lavoratore al licenziamento stesso. In tale fattispecie ¢ condizione
vincolante che il dipendente sottoscriva un verbale di conciliazione ai sensi degli artt.
1965 e ss. c.c., 2113 c.c., 411 e 412 c.p.c.; le parti si danno atto che sara riconosciuto un
incentivo all’esodo, secondo quanto definito nella separata intesa sottoscritta in pari data.

¢) la non opposizione al licenziamento. In tale fattispecie ¢ condizione vincolante che il
dipendente sottoscriva un verbale di conciliazione ai sensi degli artt. 1965 e ss. c.c., 2113
c.c.,411 e 412 c.p.c.; anche in questa ipotesi le parti si danno atto che sara riconosciuto
un incentivo all’esodo, secondo quanto definito nella separata intesa sottoscritta in pari
data.

12) La Societa anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

13) Le parti concordano di incontrarsi a livello Nazionale con cadenza semestrale e a livello
Territoriale con cadenza trimestrale al fine di monitorare I’andamento del piano di
riorganizzazione aziendale e delle misure sopra riportate in termini di salvaguardia dei livelli
occupazionali.

Le parti si impegnano a definire pari intesa presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
in occasione dell’esperimento con Accordo della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo avviata dalla Societa in data 29 maggio 2019.

Letto, confermato e sottoseritto. fgeg




(ALL.I)

PIANO DI GESTIONE DEGLI ESUBERI
a) FORMAZIONE PROFESSIONALE E/O RIQUALIFICAZIONE;
RECUPERO OCCUPAZIONALE PREVISTO: 330 UNITA’

Al fine di sostenere il continuo riposizionamento commerciale sui Mercati TLC e dei SISTEMI
TECNOLOGICI, caratterizzati da continue e rapide innovazioni metodologiche, gestionali e
tecniche, diventa strategico e vitale adeguare gli skill professionali della forza lavoro aggiornandone
le competenze e le conoscenze tecniche, gestionali e informatiche attraverso un sistema strutturato
e continuo di FORMAZIONE.

A tali necessita si aggiunge in maniera indispensabile ed inderogabile il bisogno di supportare
I’operativita del personale con 1*ausilio delle necessarie istruzioni tecnico-pratiche per I'utilizzo
quanto piu massivo, compiuto ed efficace degli strumenti informatici, quali il tablet, al fine di far
fronte alla rivoluzione tecnologica in atto derivante dall’introduzione sulle Reti Fisse e Mobili TLC
delle tecnologie 5G e di quelle a banda ultralarga, le quali avranno un enorme impatto sul tessuto
produttivo delle aziende e sul loro modo di lavorare e fornire Servizi ai consumatori, oltreché alle
pubbliche amministrazioni in materia di sanita, mobilita e sicurezza.

Le Parti hanno convenuto sulla necessita di proseguire per tutto il periodo di intervento della CIGS
per riorganizzazione aziendale nella realizzazione di percorsi formativi destinati al personale
sospeso in CIGS, in attuazione della norma prevista dall’art. 4 comma 40 della Legge n. 92/2012,
la quale condiziona la fruizione degli ammortizzatori sociali alla frequenza — ove disposti — di corsi
di formazione e di riqualificazione, ed in conformita sia con il pronunciamento in materia di
formazione in periodo di CIGS dell’Interpello del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
richiesto ed ottenuto da Sielte S.p.A. il 17 aprile 2013, sia con la Circolare del citato Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 17 marzo 2014 prot. n. 40/0009761 in materia di formazione sui
luoghi di lavoro. Tutto cid con la finalita di diffondere ’apprendimento delle oggettive nozioni
tecnico operative, onde accrescere nell’esercizio delle attivita i livelli di abilita nell’uso di
metodologie operative, materiali, strumenti e fools informatici, contribuendo, cosi, a ridimensionare
le problematiche della obsolescenza professionale che costituiscono di per s€ una reale minaccia per
la salvaguardia dei livelli occupazionali. (all. 1bis)

A tal riguardo, si coinvolgera una platea quanto pili ampia di lavoratori facenti parte delle varie

somministrato I’intervento formativo teorico/pratico che sara caratterizzato prevalentemente da una
componente formativa specialistica operativa attraverso un sistema strutturato di modalita e
strumenti informatici.

(

3
!

Linee Operative Aziendali, i quali suddivisi in scaglioni di 330 unita verranno sospesi dal lavoro.in
regime di CIGS per una durata massima di 1 mese ognimuaﬁ verrd loro

L’attivita pratica sara articolata per fasi di apprendimento strutturato e sara seguita da un pool di
futor e monitor esperti mentre, la gestione delle attivita formative, verra monitorata da un apposito
“Comitato di Pilotaggio™ formato da un componente delle RSU per ciascuna delle strutture operative
territoriali aziendali, da un Ente accreditato per la formazione continua specializzato nella
realizzazione di progetti formativi complessi, e da rappresentanti nominati dall’Azienda.

Detto Comitato di pilotaggio avra il compito di assicurare il monitoraggio, la/va‘luta fone e il

controll%ip;tinere dello svolgimento di tutte le @)ttivité formative

1

b
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Le azioni formative saranno costantemente seguite da fufor interni, nominati ed adeguatamente
istruiti dall’azienda e monitor esterni nominati dall’Ente di formazione. (

Il Comitato di Pilotaggio si riunira mensilmente per valutare gli esiti delle attivita formative erogate 5
e per discutere eventuali azioni correttive finalizzate al raggiungimento di migliori risultati
formativi.

Tale formazione sul campo sara sostenuta con mezzi finanziari propri dell’ Azienda e consentira, a /’ )
tutti gli effetti, con cadenza mensile anche la rotazione del personale sospeso in CIGS. =

Al personale suddetto, sospeso in CIGS, nei mesi nei quali sono programmati gli interventi formativi

sara riconosciuto un rimborso spese, ed inoltre, per incentivare al massimo la partecipazione alle
attivita formative teorico/pratiche considerato la loro caratteristica di volontarieta, & previsto a fronte
dell’effettiva frequenza, un importo mensile lordo, a titolo di premio di frequenza. Infine, le parti si

danno atto che il personale interessato da detti percorsi formativi risultera collocato in CIGS per un
periodo massimo complessivo di quattro mesi nell’anno a scaglioni di un mese ciascuno, e, pertanto,

potra essere interessato da altre sospensioni dall’attivita lavorativa solo al ricorrere delle condizioni
previste dalla 6° alinea del punto 7 del presente verbale di Accordo.

a) INTERNALIZZAZIONE ATTIVITA’

A fronte dell’obiettivo comune di sostenere la tenuta dei livelli occupazionali, I’Azienda in

continuita con le azioni poste in essere nel corso degli anni pregressi, proseguira anche negli anni

2019 e 2020 ad internalizzare rilevanti quote di attivita affidate all’esterno. L’ Azienda attuera tale

processo di internalizzazione di attivita tenendo conto delle compatibilita aziendali economiche,

tecniche e produttive anche in considerazione delle difficili condizioni di competizione “
commerciale. L’avanzamento in ordine ai processi di internalizzazione sara oggetto delle verifiche n
di cui al punto 13) del presente Accordo

a) OUTPLACEMENT

L’azienda conferma il suo impegno ad attivare ogni possibile soluzione volta a fronteggiare
I’esubero del personale tecnico ed amministrativo sospeso in CIGS a zero ore senza rotazione a
seguito di cessazione dell’attivitd e/o riorganizzazione dei processi di gestione delle attivita, %
L attraverso lo strumento dell’ Outplacement con ricorso a primarie ed accreditate societa
x specializzate in materia, ed anche facendo ricorso ai Servizi di ANPAL nell’ambito delle politiche
attive del lavoro in materia di Accordo di Ricollocazione per come disciplinato ai commi 136 e 137
della legge di Bilancio 2017.
Tale misura ¢ rivolta ad un numero massimo di 60 unita.

b) Art.4 co. 11 della Legge n.223/1991

Le Parti in attuazione della comune volonta di individuare tutti gli strumenti utili a gestire in maniera
non traumatica gli esuberi dichiarati e contenendo I’impatto sociale, concordano di proseguire con
“applicazione delle previsioni di cui all’art. 4 co. 11 della Legge n. 223/1991, al fine di individuare
una ricollocazione all’interno dell’azienda, per un numero massimo di 10 lavoratori, anche alla luce




dei processi di internalizzazione di cui al punto precedente, con condizioni retributive
eventualmente corrispondenti a mansioni inferiori. In tali casistiche si dara corso all’allineamento
contributivo e inquadramentale a livello immediatamente inferiore e, comunque, non al di sotto del
5° livello inquadramentale.

¢) COLLOCAZIONE IN MOBILITA’ VERSO IL PENSIONAMENTO
Interessera complessivamente 100 unita secondi i parametri individuati dalle Parti. ol

d) ESODI INCENTIVATI VOLONTARI
Interessera un numero massimo di 50 unita secondo quanto gia definito dalle Parti.
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ALL. 2
Personale interessato al Provvedimento x
N CIGS < Accordo 2000672019 ‘
per Qualifica — Livelli - Profili
Professionali
Pr:dnui?i\ra Fm{:ﬁ 5 Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Agrigento !
Organico 28
Settore TLT Onerai ) AUTISTAGPERATORE 1 1
Operal 5 GIUNTISTA RAME 1 1
Oparal 4 GUARDISFILI 1 2
Oparai 4 IMPIAKTIST 1 T
Cperal 5 IMPIARTISTA 6 3
Impiegati 5 ASSISTENTE TECNICO 1
Impiegati 59 ASSISTENTE TECHICC 1 1
Oparal a IMETALL STRUTT. ARR 1 1
Impiaget TQ REZF.C.0, 1 1
Impiags 4 P 1
[rctirztt Impiegati 55 AMMINISTRICONTABILE 1
Operal 4 SCAFFALISTA 1
Impiagat & RESP. M&GAZZING 1
TOTALE 28 17
il] )
@ N
-. , b A
i Al N




ALL. 2
Mersonale interessato al Provvedimento
N CIGS - Accordo 20006/201 9
per Qualifica — Livelli ~ Profili
Professionali
F,r;]d“u“:m Pm‘;{iﬁu Qualifica Livell Profili Professionali Unita Esubero
Atena Lucana
Organico 29
Settore TLC Operai 3 GUARDIAFILI 2 1
Operal 1 GUARDIAFILI [ 4
Dpera ] GUARDISFILI 1 1
Cperai ] GILNTIZTA RAME 4 2
Cperai 4 AUTISTACFERATORE 1
Operai 4 IMPIAMTISTA T 5
Impiegat 5 ASSISTENTE TECKICD 3 1
Implegat p ADD. AMMINISTRATIVG 1
Operal ] [NSTALLICOLL. APPAR 4
TOTALE 28 14

S



ALL. 2
Personale interessato al Provvedimento _ﬁm
Di CHGS — Accordo 20006/2019
per Qualifica ~ Livelli — Profili
Prolessionali
F‘r: d"m i Piﬁ;ﬁ;ﬂ Qualifica Livelli Profili Professionall Unita Esubera
Cataniz g
Provincla
Organico
i
Setaors TLE Operal g GUARDIAFILI 2 1
Dperai 4 AIITD GUARDIAFILY 3 1
Cperal a AIUTO GUARDIAFILI 1 1
Cperai o OPER. MEZZIMZCC 1
Operai 4 MURATORE!CARFPENTIERE 1 1
Operai a ULTRABROADBAMD FIEELD SFECIALIST 2 1
Cparai 4 AIUTO GILWTIZTA RapE 1 1
Coerai ] AILTO GIUNTISTA RAME 1
Operai 4 GIUNTISTAF.C. 1
Operai 4 AIUTO GIUNTIETA F.O 3 1
Impizgati ES ASEISTENTE TECHICO 2 1
Imgiegati a AGSISTEMTE TECHICOD 3 1
impiegat 7 ASSISTENTE TECNICO 2 1
Impiegai 4 FROGETTISTA FIBRA OTTICA 1
Imgiegali a YAS CPERATOR ADMIMISTRATOR 1
Impingat E COLLCAVIF.Q, 1 1
Operai § IMPIAMNTISTA 12 4
Cpera 4 [WFIANTIZTA q 2
Coeral 3 IMPIANTIETA 1
Operai 5] [METALL STRUTT, AFF 2 1
Operai h MST. AFP. RADID MOB K| 2
Cperal ] IKSTALLCOLL. APFAR, 4 2
I piegati 70 RESF, C.0, 1
Dperai g ALUTISTA 1
Operai & OFER MEZZIMECC 1 1
Impiegai 5 AMALYET 2
Impiegati 5] ADD. SERVIZI AMMINISTRATIV 1
Cperaic 4 TECHICO VODAFOME BUSINESS 1
Indirati Impiegat 55 AMMINISTRACCNTABILE 1
Opera 4 CENTRALINISTA 1 1




ALL. 2 Q
Personale interessato al Provvedimento Qg‘
Di CIGS —~ Aceordo 20006/2019
per Qualifica — Livelli - Profili
Professional
rouutiva | pronote | Qualfica | - Livel Profili Professionali Unita | Esubero
Cataniae
Provincia
Organico
B8
Cperal ] MAGAZZIMIERE 1
Impisgata B REEF. MAGAZZING 1
Traspori Impiagati ] ASSISTENTE TECHICD 1
Operal 5 AUTISTA 1 1
TOTALE 68 25 A,




ALL. 2
Personale interessato al Provvedimento
i CIGS = Accordo 2000620149
per Qualifica — Livelli - Profili
Professionali

promia | ponor | Qualifica | Livel Profili Professionali Unita | Esubero
Ebali:
Crganico
40
Settore TLC Cprai 4 GUARDIAFILI g fi
Cperai § OPER. MEZZI MECT, 1
Operai ] GIUNTISTA RAME 3 2
Impizgati B ASSISTENTE TECKIZD 3 2
Impiegali 55 ASSISTEMTE TECHICS 1 1
Impisgat b ASSISTENTE TECHICO 1
Impiagad 7 ASEISTENTE TECH CO 1
Impiegati ] ASSISTENTE GUALITAYSICUREZZA 1
Operai 4 IMPIANTISTA 7 4
Cperai g IMPIARNTIZTA 4 k]
Coerai i INSTALL. STRUTT APP, CEN. 2 1
Operal 4 INSTALL, STRUTT. AFP, CEN, 1
Oparai ] INSTALLICGLL, APPAR UT, 3 2
Impiagati Ta RESF. C.O. 1
Indiredi Impiegato T RESF. SICUREZZA 1
Oparal 4 SCAFFALIGTA 1 1
TOTALE a0 22
o
i
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ALL. 2 '\h
Personale interessato al Provvedimento _\
i CLGS = Accordo 2000672019
per Qualifica — Livelli — Profils
Professionals
Unita 1 cottore Produtt Qualif Livell Profili Professi it

Produttiva re Produttivo ualifica velli rofili Professionall Unita Esubero

Messina:

Organico

14
Setlare TLC Operai 4 AIUTO GUARDIAFILL 2 1
Cperai b} GIUNTISTA RAME 2 1
Operai 4 AIUTS GIUMTISTA RAME 2 1
Impiegati 5 ASEISTENTE TECHICO 3 2
: VAS TECHMICAL
Impiegal 4 MANAGER !
Operal 4 IMFIAMTISTA 2 1
Operal & IMPIANTIZTS 1 1
Traspari Cperai ] COLL APP TRAS. 1
TOTALE 14 7

.-""/7 g —‘-{\-___..-:—_.




ALL. 2 ——
Personale interessato al Provvedimenta _‘&%
Di CHGS — Aceordo 200/06/2019
per Qualifica - Livelli — Profili
Professionali
primﬁo Qualifica | Livell Profili Professionali Unita | Esubero
Milana E
Pravincia:
Crganics
162
Sattore TLC Opera ] IWPIAMTISTA F.O 3 1
Operai 4 GIINTIETA F.O. 2 1
Dperai 3 ULTRABROAD. FIEELD SPECIALIST 5 1
Operai 2 LULTRAEROAD. FIELD TECHKIZAL 1
Ipiegati i ASSISTENTE TECHICOD 7 1
Imaiegati 4 ASSISTENTE TECKIZO 3 1
Impiagati 85 ASSISTENTE TECHICEO 4
Iripiegati £ ASSISTENTE TECHICOD i 3
Impregati 7 ASEISTENTE TECKMICT 3 2
Impiegat 5 HELF DESK TECHN.REWMCTE SPEL, 1
Impiegati 4 ADDETTOB.C. 1
Impiegati G COETTOR.D. 1
Impiagat i ADDETTO H.O 2 4
Impiegati £ ADDETTOH.C 2 \
Implegati 4 ADDETTOHD, 1 !
impiagat 5 ULTRABR. TECHNIGAL MANAGER 1 I"-.& J
Impiegati 4 ULTRAER. TECHNICAL MAMAGER 4
Imipiegati a5 ASSISTENTE TECHICO F.O, 1
imoiagati g ASSISTENTE TECHICD F.0, 2 m
Operal 3 [MPIANTIET A 3 1
Opera 4 IMPIANTISTA 8 2
Dipera b [WPIAMTISTA 3 2
Operai 2 WAS FIELD SPECIALIST 2
Dpera 4 INETALL STRUTT. &APF 1
I piesgati T ACDETTO 3ERVIZI TECKICI CONMM, 1 1
Cperai 4 METALLICOLL, APPAR 2 1 )
Impiegati ] INETALLICOLL, APPAR 1 (/ ;':i s
Impiegati 7 INSTALLICOLL APPAR 1 ((
Impiegati 5 CAPO COMMESSAPM 2 1
Impiegati 7 | cAPO COMMESSAFN 3 .
Impiegal b3 TECNICC OPERATIVG 1
Impiggal § TECHICO OPERATIVO 1 iy
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ALL. 2

Fersonale interessato al Provvedimento

Di CTIGS — Aceordo 20006/2019
per Qualifica ~ Livelli — Profili

Professionali

prore | Qualfica | Liveli Profili Professionali Unita | Esubero
Mitano E
Provincia:
Chrganico
162
Impiegati 7Q CAPC COMMESSE P, 1
Operai ] CIUNTISTA RAME 2 1
Opera 3 GIUWNTIETA F.O. 10
Operai 2 ULTRABROADEBAND FEELD SPEC. 1
Operai ) LULTRABROACEAND FIELD SFEC. g 1
Operal & LULTRABROADBAKD FIELD SFEC 1
Impiegati o] REEF PROGETTAZICHE 1
Cperai 5 COLL APP. RETE MOE. 1 1 i
Operai 4 [MET. AFP.RADIC MOR 4 3
Operal ] IMSTALL COLLAFP, 1 1
Impiegati 7 FPROJECT MANAGER 1
Implegat 5 PROJECT MAMAGER 2
Imaiegal 4 PROJECT MANAGER 5 1
Impiegati 3 PROJECT MAMAGER d 1
Imipiegati a3 LLTRABRCADBAND OF. ADMIN, 1
Copszrai K| YaS FIELD SPECIALIST 2
Ciperal 4 WAS FIELD SPECIALIST 4
Impiegat 4 VAS OPERATOR ACKMINISTRATOR ]
Impiegati B YAS OPERATOR ADMINISTRATOR k)
/ Impiegati ] YAS DPERATOR ADMINISTRATOR 4
Irnpieqzl 7 VAS OPERATOR ADMINISTRATOR 1
Crpera 4 TECKICG OFERATIVG 4 1
Operai 4] TECHICO OPERATIVO 4
Indiretti Irmpiegati g ASEISTENTE QUALITAYSIC 1 1
Impieaat ] GESTIGNE MATERISL 1
Ciperai o WAREHDUSE EQUIPMENT SPEC, 1
Trasporli Impiegati 7 PROJECT MANAGER 1
Ciperal 5 METLLACOLLAPRAR 1 1
Implegali 6] ASS TECMICO 1
162 30




ALL. 2
Personale interessato al Provvedimento
Di CIGS — Aceordo 20/06/2019
per Qualifica — Livelli — Profili
Professionali
oo | postore | Qualifica | Livel Profili Professlonali Unita | Esubero
Modena e
Provingia ;
58
Settore TLG Operal 4 AIUTO GLARDIAFIL 3 2
Operal ] AILTO CUARDIAFILI 2
Cparai ] CUARDNAFIL k] 1
Operai ] CPER. MEZZI. MECC. 1 1
Coerai £ AIUTO GIUNTISTA RAME 1
Operai 5 AUTO GIUNTIZTA RAME 2 1
Opera i LLTRAB. FIELD SFECIALIZT 1
Dperai 3 LLTRAB. FIELD SPECIALIST 2 1
Impiagati 53 AZSISTENTE TECNCD k] 1
Impiegat 5 ASSISTENTE TECHCO 2
Impiegati g ASSISTENTE TECHCO 4 1
Impicgati 2 ULTRAE. TECHKICAL MANAGER 1
Imipiegati 4 ULTRAS TECHMIZAL MANAGER 2
[mpisgat ] LLTRAE. TECHNICAL MAMAGER 1
Impiege B LLTRAE. TECHMICAL MANAGER 1
Impiegati 53 ASEISTENTE TECHCOF O, 1
Irnpiegati 4 ASEISTENTE TECHCOF.C. 1
Impeegati ] VAS TECHMICAL MAMAGER 1
Impiggati 3 ANALYET 1
= Impiegal 4 FROG. CIRETE 2 1
Impiegai & FRCG. DIRETE i
Impiegati 3 PROG, OI RETEF.D. 1
Imipiegati G PRCG. Ol RETE F.Q. 1
Dperal 4 IMPLANTIZTA 1
Cperai g IMPIANTISTA 7 4
Coerai 3 [BPIANTISTA 2 1
Operal 3 VAS FIELD SPECIALIST 2
Operal 4 VAS FIELD SPECIALIST 3 1
mp-egati 7 RESP, C.O 1
Implegal T CAPC COMMESSAIFM 1
Cperai 4 TECHICO IMSTALALTCRE AFF. F.O. 1
.. % P P L e 1y /l
< / 361 g Y !
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ALL. 2 -\‘
Fersonale interessato al Provevedimento v

Di CIGS — Aceordo 20/06/201%
per Qualifics - Livelli — Profili

Professionali
Pr:dnj::taiua Pmﬂiin Qualifica Livelli Profili Professionall Unita Esubero
Madena e
Provincia; 58
Ingiretli Impiegat 6 AMMIMISTRICONTABILE 1 b
Impiagai 3 WAREHOUSE F. OPTIC SPECIAL. 1 /
TOTALE 56 T
B

s

1




ALL 2
Personale interessato al Provvedimento
Di CI1GS ~ Accordo 20/06/2019
per Qualifica — Livelli — Profili
Professionali
Pr:dnij:talua Fiedtﬁn GQualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Pavullo:
Organico 2
Seltore TLC Opera § AUTISTAIPERATORE 1 1
Irmpiegati & ASSISTENTE TECHNICC 1 1
TOTALE L z

7)
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ALL 2
Personale interessato al Provvedimento
i CHGS — Accordo 20006/2019
per Qualifics — Livelli ~ Profili
Professionali

F‘nl;l :Inuﬂt:iva Piﬁﬁro Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Ragusa:
Organico 17
Settore TLS | Operai 4 GUARDIAFILI 1 1
Operal 4 GIUNTIZTA RaME 2 1
Impegati 58 ASSISTENTE TECHICO 1 1
Impiegat T ASSISTENTE TECNICO 1
Impieg:i ] ULTRAERDADEAND TECHNICAL MAMAGER 1
Cperal 4 IMPIANTISTA 7 K;
Coerai 5 [MFIARTISTA 2 1
Operai b TECHIZO OPERATIVO 1
Indiretti mpiegal 6 GESTIONE MATERIAL 1 1
TOTALE 17

H# e




ALL. 2 i
Personale interessato al Provvedimenio ﬁ‘\
Di C1GS — Aceordo 20/06/2019
per Qualifica — Livelli — Profili
Professionali
i r:'d"ft?m Piﬁ;ﬁm Qualifica |  Livell Profill Professionali Uniti | Esubero
R. Calabria:
Crganice 60
SERTLC | Cpera 4 AUTISTAIOPERATORE 1 1
Oiperai 4 GUARDIAFILI 12 ]
Cperai ] GUARDIAFIL 1 1
Dperai 4 AIUTO GIUNTIETA RAME T 5
Dperai 4 GIUMTIZTA BAME 3 1
Cperai 5 CGIUKTISTA RAME 4 2
Impiegati 85 ASSISTENTE TECHICD 1 1
Impiegati B ASEISTENTE TECHICO 3 1
Impiegati bt ASSISTENTE TECHICO i 1
Imipiegati 7 ASEISTENTE TECNICS 1
Cperai 4 IMPIANTISTA 5 2
Operai ] IMPIAMTISTA 2 1
Cperal ] MSTALLICOLL AFPAR 2 1
mgiagat 5 CAPO COMMESSA 1
Operai 5 TECHICO DPERATIVE 2
Impiegati 5 TECMICD CFERATIVG 1
Impiagat 53 TECNICE OPERATIVO 1
Indireti Operalo q SCAFFALISTA
OTALE




ALL. 2
Personale interessato al Provvedimento
Di CIGS — Aceordo 20006/2019
per Qualifica — Livelli - Profili
Professionali
Pr:ld":rglva Prsnilt:lntll;iu Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esuberg
Sassan;
Organico
45
Settore TLC Coperai 3 ALUTC GUARTIAFIL 2 1
Ciperai 4 GUARDIAFILI [ 5
Operzl 4 GUARDIAFILI 1 1
Operai 3 GUARDIAFILI ? 1
Dpearai ] AIUTO GIUNTIETAF.O 1 1
Cparai B GILMTIZTA F.O 1 1
Ciperai 4 AILUTO GIUKTISTA RAME 6 §
Operai ] GIUMTIETA RAME 3 2
Operai 1 GIINTISTA RAME 2 1
Impiegati E ASSISTENTE TECNICS 2
Impisgati H2 ASSISTENTE TECNICO 1
Impiegat a ASSISTENTE QUALITA! 1
Operal 4 IMPIAMTISTS g 7
Operal ] IMFIAMTISTA, 4 3
Indiretli Impiagati & ADCETTO SERVIZ) A0, 1
impiegal &3 RESF. MAGAZZIND 1 1
Opers 4 SCAFFALISTA
TOTALE




)

ALL. 2
Personale interessato al Provvedimento
Di CIGS — Accordo 20006/2019
per Qualifica — Livelli ~ Profili
Professionali
Pn!-Jdnl::aﬁva Prscﬁ:;;n Qualifica Livelli Profili Professianali Unita Esubero
Siracusa:
Crganico
12
Satiore TLC Cperai 3 AIUTS GIUMTISTA RAME 1 1
Cioerai £ GINTISTA RAME 1 1
Inpiegati E5 ASZISTEMTE TECHICO 2
Impiegati 5 ASSISTENTE TECMICD 3 1
‘mpiegali 4 ASSIETENTE TECKICC i 1
Impiegat g ASSISTENTE TECHICO 1
Dperal 3 MPIAKTISTA 2 2
Indirztt Ciperal 4 SCAFFALISTA 1
TOTALE

LF
15 (



ALL. 2
Personale interessato al Provvedimento
Di C1GS — Accordo 2000672019
per Qualifica - Livelli — Profili
Professionali

Prclrjd“tigv i Pfﬂtﬂ:{u Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Viterbo:
Crganicn 41
Salore TLS Oparal 4 CUARDIAFIL 1 1
Dparal & GUARDIAFILI 1
Opearai 4 AUTE GUARDIAFILI 3 3
Cperai i AIUTO GUARDIAFILI ] 2
Operal & TECMICO INSTALLATORE 1
Opearai 4 OFER. MEZZIMECC 1
Operai £ AILUTO GIUNTISTA RAME 2 1
Operai a AIUTO GIUNTISTA RAME 1
Operal 5 GIUNTISTA RAME 3 1
Opera 4 GIUNTISTA RAME 1
St 4 ULTRABEEESEAL r.waD FIELD i 4
Impiegaii 83 ASGISTENTE TECHICO 3 1
Impiegati ] ASSISTENTE TECHICD 1 1
Impiegati & ASSIETENTE TECMICD 1
Impiegati 7 ASSISTENTE TECMNICD 1
Impiagat 5 YAS TECHNICAL MANAGER 1
Operal 3 IMEIANTISTA 1 1
Operai & IMPIANTISTS ] 4
Oparai £ [MPIAMTISTA 1 1
Jperai b TECH.CPERATIVG 1
Dperal 5 [METALL COLLAPF. 1 1
Operal q MSTALL COLL APF 2 2
Ciperai 4 IMPIANKTISTA ALTA FREGLENZA 1 1
Indiretia Opersl 4 SCAFFALISTA, 1 1
TOTALE 4 2
-




ALL. 2 \
Personale interessato al Provvedimento .‘é\
Di CIGS — Accordo 20/06/2019
per Qualifica ~ Livelli - Profili
Professionali
Pr:ﬁm Pf:;fj‘;m o | Qualifica | Livel Profili Professionali Unita | Esubero
Silvi (TE):
Organico B
Settore TLC | Impiegafi ] ASSISTENTE TECMICD 1
Impiegal 5 ASSISTENTE TECNICD 1
Oparai 4 INSTALL, COLLAPP, 1 1
Impisgat ] IMSTALL, COLL.APF, 1 1
Crperai 4 [MSTALL, STRUTT. AFP 1 1
Operal & MET, &FF RADIC MCB 4 1
TOTALE 9 4

By 15}



ALL:: 2

Personale interessato al Provvedimento
i CEGS — Accorde 20/06/2019
per Gualifica — Livelli - Profili

Professionali

Pr:’d”u“:'m Fi‘f}.’fmu Qualifica |  Livell Profili Professionali Unitd | Esubero
D.G. Catania e
Prov,!
Crganice 58

Servizi di

Cirezione | Impegati B A00.AMKN PERS. 1

Generala
Impiegali 7 ADD AMM . PERE. 1
Iripiegati ] ADDUSIST INF 3
Impiegati B A0D0SIET.INF, 2 1
Impiegal 4 SISTEMISTA SOFTWARE 1
Impiegai 5 EISTEMISTA SCFTWARE 4
Irripiegati 3 SISTEMISTA SOFTWARE 2
Impiegal f SISTEMISTA SOFTWARE 1
Imipiegsd ] SVILUPPATORE SOFTWARE 2
Impiegati g ADDAMMINISTR, 12 2
Impisgati £ ADDAMMINISTR,
Impiegal i ADDAMMIMISTR.
[rripiegati 7 ADCAMMIMISTR,
Impeegati 55 ADDLAMMINISTR.
Impiagal 7 ADD EICUREZZA
Impiegai 5 SEGRETERIA
Impiegati 7 RESPATTIVITA FRE-SALES
Impiegali ¢ HD TECHKICAL REMCTE SPECIALIST
Impiegat 4 RESPOMSABILI DI SERY,
Impiegati B RESFONSABILI DI SERY.
Impiegali B ADDETTO SISTEM! INFORMATIY|
Impiegat 7 RESPOMSABILI DI SERY,

TOTALE




ALL. 2
Personale interessato al Provvedimenta
i CLGS — Aceordoe 20/06/2019
per Qualifics - Livelli — Profili
Professionali
pﬂl;‘l :Inljfr:'va Prsamiio Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
D.G. Roma
Organico 87
Servizi ol Direzione | impiegari 4 ADDSERY AMM, 2 1
Generale
Impiegati 5 ADD.SERV.AMM. E 3
Impiegat i) ADCEERY.ANMN 1 ]
Imoiegat 7 ADD SERY.AMM. § 2
Impiegati 55 ADD.SERV.AMY, 4 2
Impiegel | ACDSERY AMM. 3 1
Impiegad & ADD. SERV. IMF 1
Impiagati [i®] ADD.SERY.TEC, COM, )
Imipenal ¥ ADD.SERY TEC. COM 1
Impiegst 7 RESPOMNZABILE FUNZIONE 1
Impicgati 70 RESPONSABILE FUNZIDNE 2
Iripegali B RESPONSARILE DI SERVIZID 1
Impiegat 4 SEGRETERIA 1 1
Impiagati 5 H.R SPECIALIST 2
Impiegal K| DATA ENTRY TECKNICAL REMOTE 1
i Impiegati 5 FROCUREMENT ASSISTANT 1
Impiegali q EUYER 2
Impiegat ] BUYER 1
Impiagad 7 PROJECT MANAGER 1
i B LLTEABRCADBAMD TECHMICAL
I:;::lujel;zgvl-: neg Impisgat 4 SUPPORT 1
Impiegati B FRE BALES 1
Impiegati 5 SEGRETERIA 1 1
Imolagati 7 RESPOMSABILE DI FROGETTS 1
Impiegati 4 ADD.SERV.TEC. COM, 1 1
Impiegati 7 ADD SERY.TEC. COM 1 1
Impiagali & ADDSERY AMMIK, 1 1
Impiegati & PROGETTISTA, ]
Impiegati g PROGETTISTA 4
Impiegati 4 PROGETTISTA F.C. 1
Impizcai 5 PROGETTISTAF.C. 1
Imipiegali Fi PROGETTISTAF.Q 1
o 19 A
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ALL 2 Q
Personale interessato al Provvedimento —gﬂb
i CIGS — Aceordo 200066/2019
per Qualifica - Livelli - Profili
Professionali

Pr::rl:ttiil.ra P::Titﬁu Gualifica Livelli Profill Professionali Unita Esubero

D.G. Roma

Organico 87
Impiegati 5s ADDSERY. AMM 1
Impiegati 4 ADD.SERY. AMM 1
Impiagat 70 PROJECT MAMAGER 3
Impiaoat ¥ PROGETTISTAPREVENTVISTA 1
Impiegati TaQ ACCOUNT MANAGER 4
Impiegati ¥ ACCOUNT MANAGZER 1
Impiegati 5] ADDETTO ALLA PROGETTAZIONE 1
Impiegal ] ACCOUNT MANAGER 1
Impiecati aa ADD. B.O COMMERCIALE 1
Imipiegati ] &35, TECH. DI PROGETTAZIONE 3
Impegeati 4 DATA ENTRY TECKNICAL REMOTE 1
Impiega i) PROJECT ENGIMNEER 1

TOTALE i

e

20



AlLL. 2

Personale interessato al Provvedimento
D CIGS - Aceordo 20006/2019
per Qualifica — Livelli ~ Profili

Professionali
Pn:l dnl.:ttiiv a Pi‘:ﬂuﬂ; o | Qualifica Profili Professionali Unita
LamezlaT.:
Organico
48
Setlore TLC Ciparai GUARDIAF|LI ]
Cperai GUARDIAFILL 2
Operal 4 GILUNTISTA RAME 1 1
Impiegati ] ASEIETENTE TECMICD 4
Impisgal 5 ASSISTENTE TECKICO 2 1
Operai 4 IMPIANTISTA 10 3
Operal 5 INSTALL. COLL AFP, 4 1
Imipiegali £ INSTALL COLLAPP, 1 1
Coerai g COLL, APP. RETE MOE, 3 3
Impiegati § CAPC COMMESSSPM, 1
Opsral 4 GIUNTISTAF.Q, i
Ciperai 4 AIUTO GIUNTISTA F.O, 1
Operai § [AFIARTIST A 2
Operai 5 CIUNTISTA RAME 1
Operai 4] ULTRABRCADBAND FIELD SPEC 1
Impiagat 4 YAS TECHNICAL MAMAGER 1
Indliraiti Irpiegati ] AbN. CONTABILE 1
Impiagat 4 GESTORE MATERIAL 1
Opera g SCAFFALISTA 1
Impiegati Bz ADDSERY. AN 1
Trasporti Operai GUARCIAFILI 1
Dperai CIUNTISTA F.O. 2
Dperai GUARDIAFILI 1
TOTALE 48




ALL. 2 S
Personale interessato al Provvedimento N
Di C16S = Aecordo 2000624014 ‘
per Qualifics — Livelli - Profili
Professipnali

Pr:l.:l dnlitrilv a F'rF::;ltlt.::tﬁ:ro Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Padova e
Provinciz;
Crganica
B7 .
Seflore TLE | Cperai 5 MEIEMTIETA ] K|
Operai 4 IR ANTISTA i 2
Operal 3 VAS FIZLD SPECIALIST 2
Dperai 4 VAS FIELD SPECIALIST ] 2
Operai 4] YAS FIELD SFECIALIET 2
Impizgati 4 ASSISTENTE TECHWICC F.O. 1
Imipeegati £ ULTRABRTADEAND TECHRMIZAL MAMAG 2
Impiagel 5 ULTRASROADBARND TECHMICAL MAMAS, 1
Impiegat 83 ASEISTENTE TECHIGD 4
Impiegali 5 ASSISTENTE TECHICO 2 |
Impiegal B ASSISTENTE TECHNICD 4 1 I
Impiagat 4 ASSISTENTE TECMNICD 1
Impiegati 7 ABSISTEMTE TECNICO 1
Imipegal ] AMALYET 1
impicoa g AMMIMISTRATIVCYCONTABILE
f'f-]-— i Impiegat 55 AMMIMISTRATIVG COMTABILE 1
/Y e Impiegall 4 VAS OPERATOR ADMINISTRATOR 4
|" ;: rf Impiegat § VAS OPERATOR ADMNISTRATOR 2
\J Impiegat 5 WAS TECHNICAL MANAGER 1
Impiegati 7 YA TECHMICAL MANAGER 1
Cperai 4 TECHICO OPERATIVO 2 1
Impiagat 4 PAFIANTIST A b
Impiegati b5 TECKICO CPERATIVC i
. Cpearai 3 TECHICD OPERATIVGD 1
Oiporai & TECH/CO DPERATIVD 1
Operal 3] AIUTO GIUNTISTA RAME 1
Oparai 4 [MSTALL. COLLAPF, 2
Crperai 4 GIUNTISTA RO 1
Operai £ LLTRAEROAD. FIELD SPECIALIST 1
Opera 2 ULTRABRCAD, FIELD SFECIALIST 1
Cperai 3 ULTRABROAD, FIELD SPECIALIST 3
Operai b ULTRABROAD. FIELD SPECIALIST 4
Operai i GILMTISTA RAME

¥




ALL. 2 %
Personale interessato al Provvedimento “‘\_
D CIGS — Accordo 20/06/2019
per Qualifica — Livelli — Profili
Professionali
Pr;";uﬂé’w ” Pi‘fj'f:;t’.;o Qualifica | Livell Profili Professionali Uniti | Esubero
Padova e
Provincia,
Crganico 87
Operg 3 GLARDIAFILI 1
Impegati & COLL AFE ! RETE MOBILE 1 1
Ciperai g INSTALL &FF. RETE MCEILE 1 1
Impiegati i INCARICATO ATTIVITA' DATA EMTEY 1
Imipiegati 4 FROJECT MaMAGER 1
I piegali b PRCJECT MANAZER 1
Impiegai & FROJECT MANAGER 1
Impizgati T FROJECT MAMNAGER 1
Indiretti Impiageal B ADDETTO ALLA LOGISTICA 1
Operai 5 MAGAZZIMIERE 1 |
Impiegati 5 RESP. MAGAZZING 1
Impiegat 5 DATA ENTRY TECHNICAL REMOTE 5P, 1 '
: dv
Trasparti Operai 3 AT GUARTIAFILI 1 1 b
COTALE 87 14




ALL 2 \
Personale interessato al Provvedimento ‘—N‘M,
i CIGS — Accordo 20006/2019
per Qualifica — Livelli — Profili
Professionali
Pl';ldnl.:tl?iva Pfﬁtﬂ; o Qualifica Liwelli Profili Professicnall Unita Esubero
Palermo:
Organico
108
Setiore TLC Oparai 4 AUTISTATOPERATORE 2 1

Impiagal T CAFQ COMMESSASR M, 1 1
Operai a CUARDIAFILI 3 3
Oparal 4 GUARDIAFILI 8 3
Cperal 4 AT GUARDIAFIL 1 1
Operai 5 ULTRABRCADBAMD FIELD SPECIALIST i
Oparai 5 AITO GIUMTISTA F.O 2 1
Ciperai 4 GILNTISTA RAME 2 1
Coerai 5 GIUNTISTA RAME 4 3
Operai K] SINTISTS F.C 1
Cpara 4 GILUNTISTAF.O. 1 P
Cperai ] GIUWTIETA F.O. 1 /
Operai i ADDETTO MAMUTENZ MEZZ 2 2

Impiegati 55 ASSISTEWTE TECHICC 3 1

Impagati G ASSISTENTE TECNICD 4 2

Impiagati ] ASSISTEMTE TECHICO d 1

Impiegati s ASSISTENTE TECNICO 3 1

Imipeegati 3 ASSISTEWTE TECHICO 1

Impiagati 4 ASSISTEMTE TECHICS 3 1

Impiegsai 5 FPROJECT MAMAGER 1

Impiegati B PRCJECT MAMAZER 1

impiagati 3 WAS OPERATCR ADMINISTRATOR 1

Impiegal a4 YAS OPERATOR ADMINISTRATOR 1

Impieqat 4 YAS TECHMICAL SUFPORT 1

Impiagati ] ULTRABRCADBAMD TECHMICAL MANAGER 1

Impiegat & ADDETTO PROGETTAZIONE 1
Dperal 4 IMPLANTIETA 15
Operai 3] IMPLANTISTA 14
Operai 3 IMFPIAMTIST A 1
Operai 2 IMPIAMTISTA 1

I, o7




ALL. 2
Personale interessato al Provvedimenio
1IN C1GS — Aceordo 20006/2019
per Qualifica — Livelli — Profili
Professionali
Linits Settore ¢ et .
Produttiva Produttivo Livell Profili Professionali Unita Esubero
Palermo:
Organico
108
Cperai 3 IMFIANTISTS ALTA FREGUENSA 1
Doerai ] COLL. APF [ TRASK, 1 1
Operal 8 INSTALL, COLLAPR. 4 3
Operai 4 TECHICD OPERATIVD 1
Impiagati 70 RESP.C.O. 1
Operai 4 [MET.STRUTT AFF. 1
Opera 4 COLLAUCATORE PONTI RADIO 1 1
Operai 5 COLLAUDATORE RADID MOBILE 2 1
Indiretti Impiegal 85 AMMIMISTRICONTABILE i 1
Impiegati Fiw] RESP. FLNZICKE 1
Operai 4 MaEAZIINIERE 1 1
Trasporl Impiagad 7 PROJECT MAMAGER 1
TOTALE 108 46
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ALL. 2

Personale interessato al Provvedimoento

13 C1GS = Accordn 2000652019
per Qualifica — Livelli - Profili

Frofossionali

S

ol DL
Pr: dnLi:Eiua Prsu:jt?urlin Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esuberg
Napoli e
Pravincia:
Drganicoe
106
Setiore TLE | Impegati 7 FROGETTISTA SISTEMI RACIOMOBILE 1
Operai ] METALL COLLAPP. 10 &
Coeral 3 IMPLAMTISTA, 1 1
Impiegat ] [MEIAMTISTA 2
Dperai ] IMPIARNTIZTA 13 3
Cperai £ ULTRAERCADBAND FIELD SPECIALIST 1
Ciperai J ULTRABRCADBAMD FIELD SFECIALIZT 3 1
Operai 3 TECHICO INSTALLATORE ARFARATIF.O 1 1
DOperai 4] Va5 FIELD SPECIALIST 1
Cpszrai 4 YAS FIELD SPECIALIST 2 1
Impiagat & ASSISTEMTE TECMICO 4 2
impiegali i ASSISTENTE TECHICD 1
Impiegati & ASEIETENTE TECHCD 16 7
Impiegati 7 ASSISTENTE TECNICD 1
Impegati 55 ASEISTENTE TECNICD 1 1
Impiaga 4 YAS TECHMICAL MANAGER 1
Operai b COLL, APF. DI TRAZM 1 1
Dperal 5 COLL APP. RETEMCE 2 1
Dperal & [M3T. AF2. RADIC MCB 20 11
Cperai 4 INET, APF. RADIO MOB 2 1
Operai ] [MSTALL. STRUTT.APR, 3 2
Opergl 5 GIUNTISTA F.O. 1 1
Irripiegati s RESPOSABILE C.C. 1
Operai ] AILUTO GIUNTISTA F.O. 1 1
Jperai B TECKICO CPERATIVG 2 1
Impiegat 7 CARD COMMESSA PM. 1
Impiegati 70 CAPO COMMESSA P M, 1
Impegati 5 TN [MET COLL APR. 3 p
V'V
e




ALL 2 Q
Personale interessato al Provvedimento _ﬂ‘\\,
D C1GS — Accordo 20406/2019
per Qualifica — Livelli — Profili
Professionali
Pr:dnijﬁl - Pifm:: o Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Mapoii e
Frovincia:
Crganico
106
Indiresi Impiagal 55 REEF. MAGAZZING 1
Impiagat g RESF MAGAZZING 2 1
Operai 5 SCAFFALISTA 1
Impiegali & AMMMISTRICONTABILE 1
Impiegati 3] AMMINISTRICONTABILE 1
Impizaat 2 ADDETTO AMMIMISTRATIVO 1
Impiegai TG RESPOSABILE FUNE 1
Trasporti
Impiegall f AZEISTENTE TECHICO 1
TOTALE 106
e
- A




ALL, 2
Personale interessato al Provvedimento q\‘
i CIGS — Accordo 20006/2019
per Qualifica ~ Livelli — Profili
Professionali
Fréj dnitt?il.ra Piﬁ:ﬁﬂ Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Torino e
Frovincia
Organico
100
Settera TLC Operal 4 AILTO GIUNTISTA RAME 1 1
Impiegati i GIUNTISTA RAME 1
Cparai ] GILUNTISTA RAME 2
Operai 4 GILMTISTA RAME 2 1
Opers 5 GIUNTISTA F.O. 1 '
Operai § ULTRABRCADBAMD FIELD 2FEC 1 3
Cperai 3 IMPIAMTIST A 1
Operai 4 IMPIANTISTA & 2
Operal 5 IMPIAMTESTA B 2
Opera 3 VAR FIELD SPECIALIST g
Cparai 4 VAS FIELD SPECIALIST 4
Cperai ] VAS FIELD SPECIALIST 1
Impiegati 55 ASEISTENTE TECHICS 4 1
Impiegati B ASEISTEMTE TECMICO ] 1 )
Impiegati 5 ASSISTENTE TECHCO 3 |
Impiegal 7 ASEISTENTE TECHICD 1
Impiagad 4 VAS TECHNICAL MAMAGER 1
Impiegati 3] ULTRABROADSAMD TECH MANAGER 1
Impiegati 8 ULTRABROADBAND TECH MANAGER 1
Irripiegat 83 ULTRABROACBAND TECH MAMAGER 1
Impieaa 3 VAS OPERATOR ADMMISTRATOR 1
Impiega & WAS OPERATOR ADMINETRATOR 1
Opera b INSTALL/COLL, APPAR. 3 2
Operal a [M57. AFF. RADID MOE ] 4
Cperai 4 IMST. APF. RADIC MOE ] 3
Impiagz| £ CAPD COMMESSAP M, 1
Imipiegati ] COLL APP. RETEMOB 1 1
Operal ] COLL. APP. RETE MOB, 1 1
Cperai 4 COLL APF.RETE MOE, 1 1
maieget ] TECHICO OPERATIVOD 3
Impiegat a5 TECHICD OFERATIVD 1 (

. |
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ALL 2

Personale interessato al Provvedinento

Di CIGS

-~ Aceordo 200062019

per Qualilica — Livelli - Profili

Professionali

oroiv | propore | Qualifiea | Livem Profili Professionall Uniti | Esubero
Torno e
Provincia:
Organica
100
Operai 4 TECKICD OPERATIVO 2
Operai 5 TECHNICO OPERATIVO 1
Imipiegati 4 ADDETTO HELP DESK 1
Impiegati 4 PROJECT MANAGER 2 1 s
Impiegali 5 PROJECT MANAGER 1
Impiegati T PROJECT MANAGER 1
Impiagati 2 PROJECT MANAGER 1
Impiegati 4 ASSISTENTE TECHICZ F.O 1
Impiegali 55 AMMIMISTRICONTABILE 2 1
Impiegati 70 RESF.C.C. 1
Indiraiti Operai 5 SCAFFALISTA 1
Coperai 4 SCAFFALISTA 1
Impisgai ) RESP. MAGAZZING 1
/
Trasport Operai i MURATORE CARPENTERE 1 1 /
Impiegata 5 INETALLICOLLARP 1 1 /
Impiegalo 55 TECHICO CPERATIVE 1 /
Operal 3] GUARCIAFILI 1
Operai ] COLLAPP. RETE MCE 1 T
impiegal 6 ASSISTENTE TECNICO 1 L
!
TOTALE T 75 .
r - =y
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ALL. 2

Personale interessato al Provvedimenio

Di CI1GS ~ Accordo 20006/2019
per Qualifica — Livelli — Profili

Professionali

P r:d"ﬂ“ Fifm;iﬂ Qualifica Livelli Profili Professionall Unita Esubera
Trapani;
Crmanics 29
Sefare TLC Operai 4 CUARDIAFIL! 5 3
Cperai 3 CUARDIAFILI 1 1
Cperai b GUARDIAFIL 2 2
Operai 5 AIUTO GIUNTISTA RAME 1 1
Opera 4 GILNTIETA RAME 1 1
Opera 5 GIUNTIETA RAME 2 1
Irrpiegat ] ASSISTENTE TECHICD 3 1
Impiaget £ ASSISTENTE TECNICD 2 1
Impiegist & FRCJECT MANAGER 1
Operal 4 [MPIENTISTA 5 1
Opera 5 IMPIANTIZTA k) 2
Incliratti Impizgal 85 RESF, MAGAZZIMNG 1
Cperal 4 ADDETTO LOGISTICA 1
Cperal & SCAFFALISTA 1
TOTALE 29 14
J |
) o =
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ALL. 2 '
Personale interessato al Provvedimenio _-thh
M CIGS — Accordo 20006/2019
per Qualifica - Livelli — Profili

Professionali
Pr:d"ﬁh ] Piﬁ"&ﬁ o | Qualifica | Livell Profili Professionali Unita | Esubero
Roma;
Organico
285
Setlore TLC | Impiegat ] GILNTIETAF.O 1
Operai B GIUNTISTAF.Q, 2
Operai 5 GUARDIAFIL 1 1
Cparai 5 TECHICO CRERATIVG 14 f
Coeral 4 TECKICO SPERATIVOD 4 1
Impiegst & TECNICS OPERATIVO 1
Impiegati 5 TECHICO OFERATIVD 3 1
Impiegall £ ABSISTEMTE TECHICO 14 6
mplagat & ASSISTENTE TECNICO 9 2
Impizgat 4 ASEISTENTE TECHICD 6 1
Irmpiegati F ASEISTENTE TECNICE 2
Impiagat 55 ASSISTENTE TEGHICO [ 2
Impiegal TG ASSISTEMTE TECNICO 2
Dperai 4 IMPIANTISTA 3 3 =
Operai 5 IMPLAMTIST ] 3
Operai ] [METALL, COLL, AFP 3 3
Operal g [MST, &PP. RADID MOE B ]
Cperai 5 METALL. ETRUTT, &PF k) 3
Impiegat] 7 CAPD COMMESSAR M. B 1
Impiegat a5 CAPD COMMESEAR.M. 1
Impiegati 7 CAFQ COMMESSA P M, 1
Impizgati o] ADC. SERVIZI TECHICICOMMERD 2
Impiegat 55 A00. SERVIZI TECHICHCOMMERS 1
Impiegar B ADD, SERVIZI TECKICICOMMERS 1
Impisgati 7 ACD. SERVIZI TECMICHCOMMERT 2
Impiegati 3 COMTABILE 1
Impiegal T AMMINIETRACONTARBILE 1
[mpiegati 4 COLLALIDATORE 2
; Impizgati K COLLALUDATORE 1
i Impieget 5 SPECIALISTA T ATT. TECH. INTEGR, 1
Operai 4 IMPIARNTISTA DEVICE 1




ALL. 2
Personale interessato al Provvedimento _—&M
B C1GS — Accordo 2000672019
per Qualitica — Livelli - Profili
Professionsli
Pru:l:rd“jﬁiv % Piﬁﬂﬁn Qualifica Livell Profili Professionali Unita Esubero
Roma:
Organico
286
Irrspiegati 4 ANALYST 3 1
Impiegati E AMALYST 1
Impiegai 3 ADDETTCB.C. 2 1
Impiegat 4 ADCETTOE.D 2
Impiegati 3 ADDETTO HELP DESK 1
Impiegati 4 ADDETTC HELP DESK 3
Impiegati i ADDETTO HELF DESK 3
Implegatl 3 DATA ENT R;PEED?AHS!S%AL REMOTE 2
Impiegali B COLL AFP. DI TRASM. 4 4
Impieqat 5 COLL. APF. RETE MOR, 2 2
Impiagati 85 COLLAUDATORE ARP. TRASM. 1 1
Impiegati 4 PROJECT MANAGER ]
Impiegal f FAOJECT MANAGER 15 3
Impiegat 3 PROJECT MAMAGER 1
Impiegati 65 PROJECT MAMAGER 1
Imipiegati e FROJECT MANAGER 2 1
Impiegat 7 PROJECT MANAGER 2 1
Impiegati £ PROJECT MAMAGER 4
P__) Operai 3 IMPIANTISTA 3 1
7.1',#/ |'T|pi[,‘1ga‘t. ] FAFIAMTISTA 1
| V| Impiegati g PROGETTISTA 1
i Impiegali 6 PROGETTISTAF.C. 1
\ Oparai : AUTISTAIOPERATORE 1
Impisgali 7l RESP COORD.TERRIT.RET 1 1
mpiegat £ ASSISTENTE TECHICO RADID MOBILE 1 1
Impiegali 4 VAS TECHNICAL MANAGER 3
Imipeegat a YAS TECHNICAL MANAGER 3
Impiagal 53 LLTRABR, TECHMICAL MAKNAGER 1
Iinpiegati 3 VAS OPERATOR ADMINISTRATOR 4
Impiegati & YAS OPERATOR ADMINISTRATOR g
Impieaat ] VA5 CFERATOR ADMINISTRATCR 7
.rgglgga[i f VAS OPERATOR ADMINISTRATOR 7 3
: } ! ]
/ J A ) -
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ALL 2

Personale interessato al Provvedimento

N C1GS — Aceordo 20006/2019
per Qualifica — Livelli — Profili

Professionali

Unitéa

Settore

Produttiva | Produttivo Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Roma:
Organico
284
Irmipiegat 3 Va5 TECHNICAL SUFPORT 1
Impizgat 4 Va5 TECHMICAL SUPFORT ]
Impiecat & CAPD COMM, /PN, 2
Impizgati 7o RESF. LINEA PN 1
Crperai 4 YAS TECHNCMICAL SWAFR DEVICES 1 1
Imalegat 4 AMMINISTRICONTABILE 1
Impiegati K] ASSISTENTE TECMICD 1 1
Dperai b SPEC. INTERVENTI TECHIG! 1
Cperai 3 TECHICO INSTALLATORE APF.F.O 1
Cperai 4 ULTRABR. FIELD SPECIALIZT 1
Operal i ULTRAER. FIELD SPECIALIST ]
Dperal 3 YAS FIELD SPECIALIST 3
Operai £ VAS FIELD SPECIALIST 10 1
Cperai 5 WAS FIELD SPECIALIST 1
Indirett Impiegati 7 ADDETTG LOGISTICA 1
Dperai & ADDETTO LCGISTICA 1 1
Impiegali 5 AODETTO LOGISTICA 2
Impiecat 83 AMMIMISTRICONTABILE 2
Operai 4 SCAFFALISTA 1
Impiegati £ ADDETTO LAR, STRUMENT! 1
Opsarai 55 AGDETTO LAB. STRUMENTI 1
Impiagat 52 GESTIOMNE MATERIALI 1 1
Coerai ] MANJTERNTORE 1
Opera ] ADDETTO MAMNUTMEZZ 1
Opera 7] SCAFFALISTA 2 1
Impegati ] RESF. Dl MAGAZZINDG 1
Impiage 70 CONTRACT MANAGER 1




ALL 2

Personale interessato al Provvedimento

Di CHGS - Accordo 20/06/2019
per Qualifica — Livelli - Profili

Professionali

p r: d":::iua Pfﬂ%ﬁ;ﬂ Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Rarma:
Organico
285
Trasporl [mpiegati & INSTALL. COLL APP 1 1

Impegati 7o RESPOMSABILE DI FUNZIONE 1
Impizgal 7 ADDETTO ALLA PROGETTAZICKE 1

Operai 5 TECKICO CPERATIVO T 1
Impiegati 6] TECHNICC OPERATIVO 1

Operai & [M5T. &PF, RADIC MOB 1 1
Impiegati o PROJECT MAMAGER .
Impiegal g PROGETTISTA 1

Operal 5 AUTISTAOPERATORE 1
Impicgati ] ADDSERVIZ TECHICHCOMMERE 1
Impiegati 4 ADDEERVIZI TECMICHCCMMERS
Impiagal 7 ADD2ZERVIZI TECKICHCOMMERC
Impiaost g ASSISTENTE TECHICD
Impiegat ] ASSISTENTE TECHICD
Imipiegati v ASSISTENTE TECNICD
Impiagati 83 ASSISTENTE TECHICD

Indiretti Impiegat ] ACDETTO AMMIKISTRATIVD
Irripiegati ] AMMINISTRICOMNTABILE
TOTALE
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ALL, 2
Personale interessato al Provvedimento
i CIGS — Accordo 2000672019
per Qualifica — Livelli - Profili
Professionali

Pn‘;l dr:::i“ Frsuﬁt;tr';u Qualifica Livelli Profili Professionali Unita Esubero
Pomeziz:
Organico
124
Settere TLG Operal 4 GUARDIAFILI 1 i
Opera 5] GUARDIAFILI 7 i
Operai & AUTIZTA QPERATCRE 4 1
Impiegati 5 GILMTISTAF.O. 1
Cperal 4 GILNTIZTA F.O 1
Cpera ] GILUNTISTA RAME ] 2
Opera 4 TECHICO OPERATIVD 2
Impiegali 7 CAFD COMMESSAD M 1
Impiegati 5 [MSTALLICOLL. AFRAR 1 1
Impiegat 6 METALLCOLL APPAR 1 1 -
mpiegati 4 ASEISTENTE TECHICO 2
Impiegati ] AESISTENTE TECHICO 9 2
Impiegati 52 ASSISTENTE TECHICD 3 2
Irrpieaeti i ASSISTENTE TECKICO 1 1
Impiags G ASZISTEMTE TECMICD T 4
Impiegati 7 ASSISTEMTE TECHICD 1
Impiegati E ULTRAEROADE. TECHN CAL MANAG, 1
Impiegati i LULTRABRCADE, TECHMICGAL MANAS, 1
Impiegat 7 ULTRABRCADE. TECHNICAL MAMAG 1
Imoiegat £ ACCOUNT MAMAGER 1
Operai i [P IARTISTA ] 2
Operai & MPIANTIETA 35 0
Dperai § INSTALL. STRUTT. 4PP 1 1
| / Cperal 5 INSTALLICOLL. APPAR 8 B
K'f Operai 4 INSTALLCOLL. AFPAR 3 k]
| Impieqati 4 AMALIST 1
Impiegati G ANBLYET 1
Impegati 5 ADDETTO ZERY, TECMIC COMM 1
Impizgat &5 ACDETTO SERY. TECNIC COMM 1 1




ALL 2

Persenale interessato al Proveedimento

I C1GS — Accordo 20006/2019
per Qualifica — Livelli — Profili

Professionali

Pr:;uﬁ:iv ; Piﬂﬁm Qualifica | Livelll Profili Professionall Units | Esubero

Pomezia:

Crganico

124
Indiretf Impiegati 55 RESP. MAG. 1
Impiegati 7 RESP. MAG, 1
Coerai 3] MAGAZZINERE 1
Impiacaf i) AMMINISTRICONTABILE 1
Impiegati ¥ RESPCNSABILE TER. QUALITA 1 1
Impiegati 5 ADDETTO SERY. AMM. 1
Impiggati ] ADDETTO SERY. AMM 1
Imaizgal 0 RESPOMSABILE C.0, 1
Operai B SCAFFALISTI 1 1
Operai £ SCAFFALIET 1
Traspori | Operai 4 TECHICC OPERATIVO 1 1

Operai & TECHICO DPERATIVD 1
Operal 4 GUARDIAFILI 2 1
[ripiegati 7a ADDETTO SERY. TECNIC COMMM 1
Impisgati 7 ASSISTENTE TECNICO 1

TOTALE 124

-3

36




ALL. 2 Q
Personale interessato al Provvedimenta —g\,
Di CIGS — Aceordo 20006/2019
per Quealifiea — Livelli — Profili
Professionali
Fr:;u”;“ Piﬁ‘:‘};ﬁﬂ Qualifica | Livelli Profili Professionall Units | Esubero
Barie
Provincia:
Organica 13
Seltere TLC | Impiega & ASSISTEMTE TECKICC 2 1
Impiega 7 | ASSISTENTE TECHICO 1 1
Impiegati 55 COLLAPF RETI MOSILI 1 1
Operal 4 INSTAL, AFPF. RADIC MOBILE 1 1
Cparai ] INSTAL AFP. RADIC MOBILE & 2
Dperai 5 COLL AFE RETI MOBIL! 1 1
Impiegz 5 [MSTAL A7P, RADIC WOCBILE 1 1
TOTALE 13 E




