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VERBALE D’ ACCORDO SINDACALE

Il giorno 24 APRILE 2019 si sono incontrati rispettivamente:

la societa KOINE’ S.R.L. IN VIA CIRCONVALLAZIONE N. 28/Q a MAERNE DI MARTELLAGO (VE)
E

| rappresentanti Territoriali delle Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL, unitamente alle RSA delle sedi di Maerne
(VE) e Padova.

a)

b)

c)

d)

PREMESSO CHE

Le parti il giorno 04 luglio 2018 hanno sottoscritto un accordo per il PREMIO DI RISULTATO, per il personale dipendente della
societa KOINE’ S.R.L.

In data odierna le parti si sono incontrate per I'esposizione dei risultati e degli obiettivi raggiunti, individuando il ricavo orario
operativo in euro 22,17 (corrispondente al Valore Lordo del Premio di € 200,00 come da accordo di cui sopra).

Le parti hanno convenuto che il raggiumento degli obiettivi & stato determinato da piu fattori anche non direttamente
riconducibili all'operativita del personale dipendente.

Le parti allo scopo di valorizzare il maggiore impegno del personale, condividono di integrare I'importo del valore del premio
di cui sopra, mettendo a disposizione dei lavoratori uno strumento di liberalita aziendale e precisamente dei buoni elettronici
utilizzabili per I'acquisto di beni e/o servizi di cui all’articolo 51 comma 3 del TUIR.

Tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue:
Le premesse costituiscono parte integrante della presente intesa.

Ai dipendenti assunti a tempo indeterminato, agli apprendisti e ai dipendenti assunti a tempo determinato e trasformati a
tempo indeterminato entro il 31/12/2018 sara riconosciuto un elemento per un importo massimo di € 100,00 (centoeuro)
corrisposto mediante buoni elettronici prepagati. L’erogazione avverra con le competenze del mese di aprile 2019;

| buoni elettronici, verranno consegnati indicativamente entro il 30/06/2019 con riferimento a tanti dodicesimi quanti sono i
mesi di servizio prestato dal lavoratore nell’anno 2018, le prestazioni di lavoro superiori a 15 giorni saranno considerate come
mese intero; :

L'importo di cui al punto b) sara riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in funzione del normale orario di lavoro, tale
importo é escluso dalla base di calcolo per il TFR e per le retribuzioni dirette ed indirette.

Venezia, 24/04/2019

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 24 Aprile 2019 a Maerne di Martellago (Ve) si sono incontrate la societa Koine
S.rL.

E

i rappresentanti territoriali di SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL unitamente alle RSA
delle sede di Maerne (VE) e Padova per I'esposizione dei risultati e degli obiettivi raggiunti
in merito al Premio di Risultato 2018.

Premesso che:

L'indicatore del Ricavo Orario Operativo raggiunto & pari a 22,17 € corrispondente al
Valore Lordo del Premio di 200,00 €.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

Le parti, al fine di dare piena operativita all’accordo sul Premio di Risultato entro i tempi
stabiliti, convengono di individuare la data del 30 aprile 2019 quale termine ultimo di
comunicazione da parte del lavoratore all'azienda di fruire in tutto o in parte (50%, 75% o
100%) dell'importo del premio di risultato individuale sotto forma di welfare, anche in forma

di voucher (card).

Nel caso non venga data alcuna indicazione entro la data sopra indicata, I'importo del
Premio di Risultato sara corrisposto come previsto con le competenze del mese di Aprile
2019.

Letto, confermato e sottoscritto.
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