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ÉSAME C*T*CIUT*I IF$ SE**E-FUEELICA

VEREALÉ Út ACCfl'Ril#

tl, $s+no 2S1,0580î4 f;ess* IAgen,a* ftu$lqf*j1,I-T-,1**ttuziÉne' Ia Fornraeiqne ed il

l-ar*or+ del4fi Lg1TTE+rdia, *[k pre*enz6 *ét funzio'n*rio i*r*ntofa Giuti*' in quaÌità di

rep*resenúsn* d*Éd;SÌc*e [-*nb*rdia, s[*onq inco+'rtrett i $igg:

per REFI* FE MEsrÉ'. sFA #;.i#*:f*S?*,l53,.H1ihl[IlJl*,ffiÍ.'l#--ù Î3ii3'-
pér ASg+t-Shfi:BftRÉA Stef*nis M*esar:*tti'

Fer FI$TEL c[sL Mt Metr'+p]o+l $*bria' $lr'aÉtf

f,er,$LCOGiLTio+néflrlsnÉ 
t-credan*Senastia

perUI,LCO|V[-U[;LLomhardic GranmtlcS*scagfia

[e,'C Uf .e IF*FORMAET{}FIÉ Flppo Fiorito' Fretr+ $peci;*te

per ft$A 

r'rel"-rrs 

m** 
vifÍs' frf*r*dis z**z#tter*, M*rco Bas0io, Daniefrr 

,/ ,t/,M
PHEF*ÎE$SO f I

* che l,Az*nd* REF_,ú úE MÉs[+t $FA *i senst de*a 'egge n '2?3!1$9f in darar

z*CI3ÍÉ014 Fra *peÉo unu p****lù d'tin**rramenf* ss*tóTivo per fifi dipendenti i'r

forz* pres*o Hun't* oper:*tiva +i r-*#niu'm, * tr+niÀ *l-*n organieo delt'unÉa di 1 1CI

l'avor*to'rir;
-ch.e|.aproce-d.rrra*i 'ÈÉg$fi f tecgssari+per, i .rn.ctrvi ;cfteg+*ostat ieviderrziat ine||a

co111u11,ioggtg6fi di' *wì:o *gÌl'* 5teÉs*;

* cf,w neÌ c0rss,degti:incOntfi einda€*li n+r'r È stato rAggtunl'g atcu:n *Ceords;

" che det nrene*to ragglwngimeu*+ Ji *n ascnn*c'-pAzpn4* RÉhlg *E MEDTCI $FA' ha

dato,e+rr.rur.ticaui:+ne à*,.Agre*zi* re&ià**r*É#tltetrLfui*ne [s FormazionÉ e ii Lavoro tn

dafa z9ls4tr0Î4;
che tlA*enei'* Regri+n*le per fit*truzi*ne la Farrn*ziofie e 1[ Lavors ha provveduto a

il-;é;- re PartlPer [t 2't massis 2ot4;

ch+ re Fs*ti i,n tafe d#a h*rrno c*rrgiu*tarnente richiest+ un rinvio deli'incontro entro ' n,,
F

terr'nini di, te'gge;
c*e l,A.gFrrri;* Region'*te.per f'tstr*zi*ne la Formazione e 1[ Lavoro ha provvedutora czfl
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ACCOR.DO $INDACALE

Addi29.maggio?014pres*oI'AgenaiaRegionaleper}'Istrltzione,t&FormazioneetlLav+rodella
Regione Lombardt* sl e svoina un inccntro

Ira

La società RENO DE MED,rer sFA r*Fpfesenrarada}Dr. secondo Attila c&ffara, Dr'ssa Marita

Lovera, R.ag. Ernesto,Da$sie, slg. aÌ*rS+"iro,Magnoni'-Rag. frurro 
Della Tone, sig, Davide

Manisealco arsistita +u es*oio**U*0,* irr posouaielfa Dl'ssa Stefania Massarotti

e

la SLC CGIL nella psrsona della $ig'ra Loredana Serraglia

ra Ériinr, CISL neita persona della Sig'ra Shadf Sabria

iu ÙrrcoVf UIL netla pÉrsona del $ig' fiiancarlo Buscaglia

ta R.SA netie p+rs#?iiiis 
"Lildit-zuntoitutu' Marco-B+soiu' Daniele Fusè

Premesso che ;

- La Reno de Medici s.p.A. con lettera del 28 Marz+ 2014' Ohe qUi si interrde integralmente

r, ichiamala,haatt iv*t+unupuo"e, luradmobi l i tà 'pelunou**todi6t ld ipendent idel lo
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intercourente nel peri:+do, tra fl I t.08'2trt0' Èd l[ 10:,fl'8-2015.(art' tr sorxr'Éa * Legge ?-23191 e

a,rt. ?z cornnlft 5 lregge lJ1rtn}f). d';-tte*u*t* +fiaudirrario di irrtegraztone *alariale

attuatrmHrtÈ in eorsotÈrffir:er& perîa;nto atla datadel I4,ft6,.2+I4"

- L,approssir**$i ;;Hs ;adcrn a deft* C!fi$ uEitftr'r'Hrìts allt situazione di ecoedenza del

pewo.rulta eviiden'ai*to+i irr eorsegtrc-n** *-il*- *ongfiÉl"tlttsne aziendatre in atto' rendono

n+oes Pris'u* *g*itu f *tnt*lo**dul pt*gtu**c dt uto'bi[ità'

- ll cuddeno po"*'*|** di rn+bÍ[Ítàprevedi wres'"herùdi *.6* unita'

- Su so,ltresitaetoni #ellle IstiÍtrti*# e del;; ó+'s$ e al f,r'rw di fcvorire Ìa risoll*eaeisne del

parsonale e* in atres; deîI'rwio **r*Éomigirilu ciì*nroltu **t ffiaseii previsra dar piano di

r:i,organiesazion*,-1* *oiefà si ***u ÉfW*nibile' afiravers* tm ulteriore sforuo' a ridurre il

nu,i'u*'dagti esuberi a n' 45 mità'

Trrtto CIiò'preffitess Ie parti congcrdano'qtlallto seguo:

Iia $ocietà eouochcr& in m'obilitàn +i sensi e pr-gli sfkttìú degti arn' 4 e ?4 delle legge 72]191' n'

É [op-ro*ti Jeitc' ffiantli:rnento' di Magenta (M$'

t crÌleri di sselta d,eÌ person*Íe dft s*rlqe*re i* nrobirità sú$s.que[]i $t*bititi ds[''aTt' 5 comma I

Legge 223tgr,q"t-d.r';ffi;; J-ilt"=ù-tt. *i-J*-, a*i c*richi di farniglia e delle ragioni tecnico-

organizzariv* *r-"uloT?"-it]rjt-#;;-;E#;# Jilppliomisne dei ariteri di soeLt*'')'

Le parti *o,I1eordsns' che Ia fn+*ltÈr di eorntrnicatr la riso[tlzi*ne dri rrypor'ti di lavoro con

aÉ:r$€gusÈre *oifn-*iotE l*-*ohrfm' ni u**i i*tfi**$ C*fm f'tg.g:. 223lgi' ".,:-Tqi 
escrcitata ds

parr* del]"Arienda, *l[*à*rr* d*'t* d+t* 
-Ji-*;, 

eJ evvaremd*i?Érru deroga dei terrnini pnvisri

[*l llti e' *",*"* + A'*ll* f* ggc 736 l{t'sino n[ L ílLU}fiI 4'

sono p-,revisfe attribu,zioni pa*rin*oniati eggiuntív1:,1."-lt---,pteviste dalla legis!*zio'ne e dalla

eefltunttflzio,rre colletJlv+ *eîlnjlf, *'* **piíuto aocordo siildecale che qui viene integralmeils

richltmrto.'

f-e Parti co'ncsrda:n+ ehs il diri'tt+ dl preeedent* previst* dall'art' *' oon:Hta i' della legge n'

liltfqgt**È uppti*uto s'lno' CIil* dete deE 301'06ff0'16"

L* parti si ds$no #Ho' di *ver* sv+lt+ un piemo È tfif$Farénte co$fronlc' ritertendo quindi anche

sarrarf; evenfunll irregot*rità, s ÉnrffaÍÈ ;-;#;i'*díi;i o**o'u *f,ferenti Ì*- eomurlicazione di

arivto e gti artri paesaggi p,roor#.neti, q-L*-;.Fr*l#r,u ai srnsi e pr gli eff*tri ctetl'art' I' par'

45 drlla lrgge n. q2lb0Í2"

tr e p*rrl si dafino #te reciproe*ffie*tÈ ehfr con Ia eo'tosorisi*m del presenll aecordo ù suta

es,p[etft[* e Fssfirvsrfrente e',nc.Ì*,*a, €*n u-i**"-ut.+*care f* gun*À** sf cui agri artt. 4 e ?4 deltra

blge 2?.3/91

Let{o' coÉferraaf+ e ssttoscrilto
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ALLEÉAF* tt'1

Le mo:tivazioni che rranno po*nt+ aJ riÉi$oer'sianameÉtc derle furrsioni aziendali sono quelle

iidi:vidrratEr.re.IlalBtteradiape*ura**rup"*c-e,*adintobititÈdel2&Marzo2014'
I ctiteri di sce,Ite ad+ttati p+r la. o+ltocaeione in mobitità sono quellÌ dell'aruianità aziendale' dei

cnriehi di farnigrra e drrte ragioni r**oi*o-*ug;i"ruti"* nulututi secondo Ie seguenli modalità:

CARICEÌ trI FA.MEÉLEA; a taLS cn4etto a. Si e
risultatiindicatinexpro-spett*'o''ostatiottentttiseguend+l*q*1
considerato' ehe ir earicó rneslu*o d' Jadslìu .;:"$t::lh+"*ft"*irtt*J:-i#lTffi5lficonsiderato' ehe il earico firft$$rma ol rtuulElrÓ' Lrvr srÈ'v'-*": 

" 
*t 

-u*ibuiscono 
16,5 punti pet il

:.i:ftiT:*:TTfrfifii:lT-Hh1:i$!!.TffiJî ilJ#ìi'u'l;;;;d;;;;i*nia,*ion* i,*u*r" o"i
dipendenr[ p* tu *uur,rlLii-*em;io*l fi,--1ii"'a;l"t-;11]^ii 'ooi*g* non sia a carics' ai frg]i e

riconosciuto uo p*'ffiiiAotto del 50% e pari quindi a 2'350'

40 uunti. I

I risrrltati
ANEIANÉTA* t uiio iliusttata, Si È
**.*ti#Éiit*tt-*i urr*gutt *"rrn*'ati o'ttenuti stgu*r:de la m1

tenuto in considerazisne ehe Ì'mzinnità rnÎ:-Ta fff3:if-;l;illll1-f ft:li;itilÌ111Ttff"-f;-li
::lHlliiTHl*ffi?1ftfuìr_LTJT,illfffioo-ìm*il"t*ei r,irii è sraro onenuto dividendo il

pwÉeggio nr*ssimo *-;;;#- (oCI'i,Bet r'*ti*ita À-+sir'rra (36)' Fertmrta' m+ttiplicando I'anziani*

effettive (si regga po*fi**'Ín'aaier,da) fi d-*u dei rav*ratsri rccupati per il coeffìeiente di

I,l lI I si oftiene il punteggl+ flssÈgnero ,,+gfi ailigati ptospefti e an^otorrdatq in e';oesso'

E$IeENEETECN}CC.Fft(},DUTTIVEEF*RGANIEz,ATIVE:*,tn1.q-ailtÈti!-j-j1al0
qu$u+*atq iI p*qggipi;*i*l.di +o:F,u[rti g*, 

",g*ion 
filo nr'+fessionde intercssato dag]i esuberi

si consi*erano cmqu' compfitsrl'e *triave. Questé uenglT F$Fressftrfiente indicatt nel prospetto

allegato e ad ognu*a di esse vengono *tt'it*iti A purru In" panicolare ad ogni 1avoratore viene

asseg:uto il pr$teggio*rrs,*ttente iaila ,-#;i;fvai*ri tif*ti a*e co'rnpetenze effettivamente

esetcitate.
per soppressione di posta o reparto, iÌ punteggio tiene conts de*'effettiva possibi*ta che le singole

coraFÈreTra€ *i i*u.cci*o- *r-ìr r-nu-ùg*-li#r;;il#;-i singoli eepa'ti o Uffioi" quando ciÒ

;i-;iì- nrgutivo iÌ punt*ggio assegr'mto ssà z*ro'

Mageet*, 29' Maggio 201 4

Reno De Medici S'P'A'
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Addì ?9 nraggio 2CI14 presso l'Agetlria

LombaLdia si è svolta un irtcotrtl 'o

ACCOEDO SN{DACAI,F,

Regio,nale p+r' l ' lstruzione' la F+rmazione e il L'avoro delln Region+

trs

i;a soeìetà REN.,p,E l\4'trfcÌ $ÈA r:appre+e*tatr dal Dr' secondo Attil* carrara' Dr'$sfl Mnrita Lovcra' RaÈ'

Ernosto Dassie, sig, nbs$uodro Magnoni, n*g,"Ètt** n.iiu Torrt. $ig' Davide Meniscalco

l* SLC CGtrL nalla Pcrsone detla $ig'ra l'ored*na Serraglia

iu ÉirrEt CiSI- ntila p€rsoila della'sig's* $harif sabria

la ufLCOM UiL rtlla pi'*ttu del $ig' Girn*arlo Buscaglia

ln RSA rtelte persotre a*isie Cleud'lJZanuottera' Marcd Basoiu' Daniele Fusè

Premesso cht:

- l r rdataoel iernaF'FG$sÚl ,Agcnzi*Regiorra lepTl ' Is t |uz l : l : , - , | : ,o ' ' " *u ioneei lL i rvorodel lnRegione
Lombflr,di* è stata esperìta e r+si1i_vglncrrts conotusa son aceordo sindar'nle ra procodura di rnobiti$ per n'

Il Jip*,t**,lti delto $tnbitimento di Magenta (MI)'

Ttrtto cio prelnesso le parri concordano quantÙ ssgue:

Le parti corrcord*no erm ar díperderrfÍ cotiscati in rnobilita, individuati seerftds i orireri di cui all'art' 5 corrtna I

Lesge ?zrl*ì , p,evia ffi;#ilu *l uppo*ino'"-fu"r- ar con*irirziori*' ui uu"=i degli am' 410 e 4 | I c'p'c'' cli

,.,.,i1, ri.r i = f ri.,i *uf Or*u"Ji* **tn d i licinziameft to, verrÀ riecn osciuto :

I un'ì--1'ilil^ll*lTiHlililillilf;--n,11o5it,:jl=TfflTl-1 cosi c'ome previsto crarrart' 7 derra

I-egge 2?l/91, vÈrrà riconoscitlto un"i*po*o di Euro 10Ù'00 lorde mensili'

b. verrà &r,rresi riconos*iuro un i*pon'*'Iru;; ;ób;0t r;r;;;;; ogni *nno intero di a'zianiià nella

c. :::,,-,ll,Hn"T#-fil"-,-li**n,ioo al'esodo pî el Euro r.000,00 per ciascun fanrisriare a carico irr

base ni criteri fisoali (tutodi';hiara'i;;'t;;;;d dei dipenderutì-put tu eventuali detrazioni fiscali)

N : O F . M A T R A N S I T O R I / I , 4 V A L E R E F l E l C Ú N F R 0 . } { T I D E I $ Ú L I D I F E N D E N T I C H E S A R A N N O
COLI-OCATI IN MO-BIITTA' EHTRO IL I3 C}UCNOzOI4

'"1*''lliîr1lljìilf,fu*',unno oorocati, in mobil^'Ì.ll#,-Í'Í-'-:T;lÌft "01'T,;f-",:"'ciuto 
un irtcentivo

arl,esodo oatco,lato prend+ndo s riferimento i[ numers oi-l*-*irita di preavviso cont'atualmente

previslo irr casè di liuenziamento'
- ve r ÍÈ r i cono .sc iu tounu} te r i one incen t i . voa l l , esodopar íadEuro i0 .500$0a l l o rdode l l e r i t enu ted i

Ie gge,

I-eno, c0llfet't'nato e soiloscritlo

urLcoM ull 
fr.tftJ 
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TUfî+ Gtú' PnfiHsssfi

l{ rappr*w*an{e dei{-$,eiands r*s*eurne l* rwtiqffiiq*i *re henn* *rNdilffi+ aryapmrfum delhpruwdura st t+ffirÉlÈrn*qqts *dfleflim srJ\d*affi ifi ffi gsffigffii4.;

ll'i daH 3#0$##14, l"*e*enda, assi*rÈÉ-de *sÈù{sr,rù6ilds, e h Ffll $S LL F|$TFU &l$L.SLG *G{L s Uli-*#$df t}lt. * l+ ffiffi n*r*impm*#nt{ hanm Édtú@Fffi càffi ffi sirldffi.sh
su* ili$ùr$o alla pmwdura di ll*+rr*{mento nmHet*iw p&f, un nur$*r+ rn*s*no dàó6-*frrlà_
dle ffifa{ffis hdls{du#* ffi#e b€se ei sfil&{$ dffi!*t*'ddf'srr.s m$e ea3ffix, * HJlk daróàe;
a qua*ts peetlisls dallefi"8 silrffiB 4 @ga 33$ffi9 def*n€nde 

4- m.ffi1ffi it g#qp#fi14:

I rqpresentanti defl'O-S.l-L C,{.i.B. lil{FSRMAZmî{E e la Rssimmspong6nte rrbngorran*n slrÉ€istsffis +e @mdlEioilli pav ssfibtsrriffir€ r.sî a#fiMs iiryg dp{rilrffiîru il prforxa
diss*fis*-

ll ruppresamtante d*& ft*g$nrue Lrynhardb" preno affi ddl'inffirmrauta diÈ${Js6lsrffi, dslhv#mtà #$pr#ffi8 dafh pe#$ ffi?li zu qtnnb sGFtrà *|sdiffis s seffi'ffiffiry sirds*ab #lZsffi5fesx4 alil*gatr at prrerte verbàk, *id*íam ry*rim {* *rm*ea ta p*emr*tr*prn*edum di sm*czia$!#n$l$ sdhffiíffi ry€rh da nrnim #d MrpflGil fipA iir* dst&e#ffiffi#14.

Lslis, w$ermsts s sùtfiscnittg'

Fer ffi[#f#]4il N-SMffiRmtA
r 4 t

trfu/+'t--
{/ r'-i;jbiffir Jd'"rrrr g4 :# ail'$fl "spfil "fif


