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Treviso 24 aprile 2024 

 

SITE – ESITO INCONTRO TERRITORIALE 
 

Il giorno 16 aprile u.s. si è tenuto l’incontro tra le Segreterie di FISTel CISL unitamente all RSU, UILM UIL, e 

la direzione aziendale di SITE rappresentata dal direttore di Risorse Umane, dott. Donelli e dal direttore 

filiale della sede di Olmi di San Biagio di Callalta dott. Griffo per un confronto relativo alla richiesta aziendale 

di introduzione in via sperimentazione della timbratura elettronica e sulla situazione dell’unità produttiva. 

 

Nel corso del confronto dopo un aggiornamento da parte della direzione aziendale sulla situazione generale 

di SITE a livello nazionale e locale le Organizzazioni Sindacali hanno riportato l’esito dell’assemblea con i 

lavoratori svoltasi lo scorso 26 marzo evidenziando che il giudizio, pressoche unanime, è stato di 

totale contrarietà sulla sperimentazione della timbratura elettronica malgrado questa volta 

l’offerta/proposta aziendale, a differenza delle precendi, prevedess un periodo di sperimentazione 

incentivato dal quale si poteva recedere al termine in ogni momento. 

 

Successivamente come Organizzazioni Sindacali abbiamo posto la richiesta di dare la possiblità ai lavoratori 

che ne facciano richiesta di convertire in welfare il premio che normalmente viene erogato nel mese di 

giugno, così come avvenuto nell’anno precedente e di rivedere la contrattazione aziendale ormai prossima 

alla scadenza. 

 

Sul tema del premio l’azienda ha confermato la disponibilità a redarre un verbale di accordo per la 

conversione del premio mentre per i dirigenti aziendali, resteranno immutati i valori delle fascie, buoni pasto, 

importo guida, ecc. previsti dalla contrattazione aziendale così come previsto dall’accordo integrativo del 

2008 (tacito rinnovo quadriennale). 

 

La delegazione sulla contrattazione aziendale ha evidenziato a conclusione dell’incontro la crescente 

preoccupazione espressa dai lavoratori riguardo il potere di acquisto visto che il vigente integrativo aziendale 

di fatto è fermo da molti anni e gli unici aumenti economici sono stati dati dal rinnovo del Contratto Collettivo 

Nazionale del Lavoro. 
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