CSV

Venezia Mestre 02 maggio 2019

Spettabili

R.S.U. del CENTRO STAMPA VENETO
Via Torino, 110
30172 Mestre Venezia (raccomandata a mano)

SEGRETERIA SLC - CGIL VENEZIA
Via Ca’ Marcello, 10
30172 VENEZIA MESTRE (VE) (pec a venezia@pecgil.it)

SEGRETERIA FISTEL — CISLL. VENEZIA
Via Ca’ Marcello, 10
30172 VENEZIA MESTRE (VE) (pec a fistel.veneto@pec.cisl.it)

SEGRETERIA UILCOM UIL VENEZIA
Via Esiodo, 29
30172 VENEZIA-MESTRE (VE) (pec a urveneto@pec.it)

CONFINDUSTRIA VENEZIA
Via Delle Industrie, 19

30175 VENEZIA (pec a confindustria.veneziarovigo@pec.it)
c p.C.

ASSOGRAFICI

Piazza Castello, 28

20121 MILANO (pec a assografici@legalmail.it)

Comunicazione avvio procedura di riduzione di personale ex L. 23 luglio 1991, n. 223,
artt. 4 e 24, e successive modifiche ed integrazioni.

Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 4 ¢ dall’art. 24 della Legge 23 luglio
1991 n. 223, la Societa Centro Stampa Veneto stl, con sede legale in Roma, Via Barberini, 28, in
persona del suo legale rappresentante, dott. Alvise Zanardi, comunica I'improrogabile necessita
di procedere al licenziamento collettivo di n. 5 unita operative presso il proprio reparto di
“Prestampa” nella sua unica Sede di Mestre e da avvio alla procedura di consultazione sindacale
fornendo la seguente informativa.
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Centro Stampa Veneto s.rl. (CSV) fornisce servizi tipografici di “Prestampa” e di
Stampa al quotidiano Il Gazzettino, sulla base di una commessa rinnovabile di anno in anno,
sulla base di volumi di produzione e richieste del cliente committente .

[’organico totale del Centro Stampa Veneto alla data odierna ¢ costituito da 35 unita.

In particolare, il reparto della Prestampa svolge esclusivamente funzioni operative
autonome e distinte rispetto al ciclo produttivo della Stampa.

Tali funzioni comprendono tutte le lavorazioni relative alle attivita di composizione
pagine, fotoritocco e scontorni ed altre attivita grafiche evolute, impaginazione, controllo e
teletrasmissione.

Deriva da cio che le mansioni in cui sono impiegate le unita in forza al reparto
Prestampa, unico oggetto della presente procedura di riduzione, sono del tutto peculiari e
diverse da quelle svolte dal personale impiegato presso gli altri reparti Aziendali. In particolare si
osserva che il personale addetto alla Prestampa assolve esclusivamente alle funzioni tipiche di
tale reparto che non sono in alcun modo assimilabili né presentano alcun profilo di fungibilita
con le altre funzioni espletate dagli altri dipendenti addetti agli altri settori dell’unita produttiva.

Centro Stampa Veneto, con esclusivo riferimento al contratto per 1 servizi di Prestampa,
ha ricevuto da parte della unica committente Il Gazzettino S.p.A. comunicazione di recesso, con
effetto dal 1° maggio 2019.

CSV deve pertanto constatare che, a causa del recesso dal contratto per i servizi di
Prestampa e del conseguente venir meno della commessa per iniziativa altrui, si determina
Peccedenza strutturale di tutto il personale dipendente impiegato nell’area interessata, con
mansioni infungibili rispetto all’organico rimanente, a partire dal 1° maggio 2019.

In ragione di tale situazione non si ritiene praticabile alcuna misura astrattamente idonea
a fronteggiare le conseguenze sul piano sociale della attuazione del programma di esodo.

Ogni altro provvedimento, diverso da quello qui prospettato, infatti, oltre a gravare in
maniera insostenibile sui costi aziendali, attesa la drastica riduzione del fatturato derivante dalla
perdita della commessa, sarebbe incompatibile con Pobiettivo primario di salvaguardare la
continuita operativa e la competitivita dell’'Impresa.

Le conseguenze della cessazione delle predette commesse, nonché Iassenza di
prospettive di acquisire nuovi incarichi per le attivita di prestampa legata anche alla notoria crisi
del settore dell’editoria con particolare riferimento a quello della carta stampata, comporta
esuberi legati ad un’indifferibile riduzione degli addetti in funzioni oggettivamente non piu
idonee a garantire il loro impiego in ragione della soppressione delle funzioni infungibili dagli
stessi espletate.

Invero, la chiusura definitiva del reparto di Prestampa, unitamente alla professionalita
esclusivamente settoriale e specialistica del personale ivi impiegato, distinta da quella del
personale operante presso gli altri reparti dell’Azienda, esclude di poter attuare un concorso tra i
criteri di scelta ex art. 5 1. 223/1991, assumendo invece rilievo prevalente, oltre che assoluto e
determinante, I'esigenza tecnico-organizzativa derivante dalla cessazione della commessa.

Con la cessazione dell’attivita del reparto Prestampa, il 1° maggio 2019, si impone,
pertanto, quale ineludibile esigenza tecnico produttiva ed organizzativa del complesso aziendale,
la necessita di rinunciare alla struttura organica di seguito rappresentata:

LIVELLO
NUMERO QUALIFICA CONTRATTUAL
REPARTO LAVORATORI PROFESSIONALE E LAVORATORI

ECCEDENTI | LAVORATORI ECCEDENTI ECCEDENTI
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Prestampa 5 Proto Livello B1

Segnaliamo, inoltre, che non sono previste dalla societa attribuzioni patrimoniali diverse
da quelle gia citate dalla legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva di settore.

Si precisa inoltre che, trattandosi di lavoratori strutturalmente eccedenti, non pia
reimpiegabili nelle attivita aziendali, non sono attuabili misure alternative idonee ad evitare i
denunciati esuberi.

Per un migliore esame della situazione riportiamo, di seguito, 'intero organico aziendale
alla data odierna, corredato dalle relative qualifiche professionali:

NUMERO QL'ALIFICA LIVELLO
REPARTO LAVORATORI PROFESSIONALE CONTRATTUALE
LAVORATORI LAVORATORI
Prestampa 5 Proto Livello B1
CTP
(Computer To 5 Addetto alla produzione lastre Livello B2
Plate)
Responsabile Area Stampa Livello AS
Stampa e 3 Capomacchina Livello B1
Spedizione 15 Rotativista - Add_c_tto alla stampa Livello B2
e spedizione
Servizi tecnici e Addetto alla manutenzione .
. 6 . . Livello B2
manutenzione clettronica e meccanica

Ad oggl non sussistono condizioni di mobilita interna presso altre funzioni aziendali,
nemmeno ricorrendo ad ipotesi di demansionamento stante la specificita ed infungibilita delle
mansioni svolte in via esclusiva dai dipendenti addetti al reparto Prestampa, ed il perdurare di
condizioni economiche negative e le difficolta crescenti di mercato e di settore impediscono
anche ipotesi di progetti di sviluppo e/o nuove iniziative.

I tempi di attuazione previsti sono quelli di legge.

Tutto ci6 premesso, Vi diamo formale comunicazione che la Societa Centro Stampa
Veneto Srl si vede costretta ad avvalersi della facolta di avviare la procedura di licenziamento
collettivo ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt.4 e 24 della Legge n.223/91,
relativamente ai predetti 5 (cinque) lavoratori appartenenti al reparto “Prestampa”.

Restiamo a disposizione per I'esame congiunto di cui all'art.4 comma 5 della Legge
223/91 che dovra avvenire entro 7 giorni dal ricevimento della presente comunicazione.

Si rammenta a tutti 1 destinatari della presente comunicazione che le informazioni ed i
dati ivi contenuti, nonché tutte le informazioni, i datd ed i documenti che verranno
eventualmente forniti nell’ambito della procedura di consultazione sindacale hanno in ogni caso
carattere riservato e dovranno quindi essere utilizzate e divulgate nello stesso ambito previsto
dallart. 4 della Legge n.223/1991, essendone quindi espressamente vietata la divulgazione che
abbia fini estranei alla corretta gestione della suddetta procedura.

Tutte le comunicazioni che le controparti vorranno indirizzare alla Societa dovranno
petvenire al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
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CSV

centrostampaveneto(@legalmail.it

Chiediamo cortesemente a Confindustria Venezia di provvedere ad inoltrare la presente
comunicazione alle Organizzazioni Sindacali Regionali, alla Direzione Lavoro della Regione del
Veneto, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla Citta Metropolitana di Venezia ed
all'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Venezia e di darcene riscontro.

Distintd saluti

Centro Stampa Veneto S.r.l.
Amministratore Delegato
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