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Cotsico, 4 giugno 2019

Oggetto: Istanza per l‘utilizzo delle misure di sostegno al reddito per i lavoratori
dipendenti di imprese del settore dei Call Center previsti dall’art. 26 sexies
della LEGGE 28 matzo 2019 , n. 26 di conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4.

Facciamo riferimento alla comunicazione della Scrivente del 15 maggio 2018 di attivazione
della procedura ai sensi e per gli effetti della Legge 23 luglio 1991, n. 223, combinato
disposto art. 4 e 24, per il licenziamento collettivo per riduzione di personale di n. 225
dipendenti, strutturalmente eccedenti diversamente distribuiti presso le unita produttive di

Padova e Pozzuoli.

Facciamo altresi riferimento all’Accordo sottoscritto in data 30 Luglio 2018 presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali tra la societa Comdata S.p.A. e le OO.SS.
SLC/Cgil, FISTel/Cisl, Uilcom/Uil, FIOM/Cgil nazionali e territoriali unitamente alle
RSU della sede Comdata di Padova, con il quale ¢ stata definita la procedura di
licenziamento collettivo avviata il 15 maggio 2018, concordando di richiedere per la Sede
di Padova l'intervento del Fondo di Integrazione Salariale attraverso l'utilizzo dell’istituto
dell’Assegno di Solidatieta pet il petiodo dal 2° agosto 2018 sino al 1°agosto 2019 ai sensi
e per gli effetti dell’art. 31 del D.Igs. 148/2015, onde poter evitate la riduzione di personale
di 158 lavoratori della Sede di Padova.

Le difficolta che hanno determinato la comunicazione aziendale del 15 maggio 2018 di
chiusura della sede di Padova, a tutt’oggi ancora permanenti, si inseriscono in un contesto
generale che, a causa di un progressivo calo dei volumi di lavoro e delle marginalita in alcune
delle principali industries, ha costretto la Societa a ricorrere, per diverse delle proprie sedi
produttive, all’ utilizzo di ammortizzatori sociali sia strutturali, per gestire situazioni di crisi,

che ordinari, per gestire importanti cali di volumi di lavoro.
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Considerata la situazione sopra richiamata e il protrarsi della fase involutiva e di criticita per
la tenuta del proptio conto economico, che ormai da anni sta attraversando la Sede di
Padova, I’Azienda con la presente istanza comunica la propria determinazione di richiedere
gli sttumenti di sostegno al reddito per i lavoratori dipendenti di imprese del settore dei Call
Center previsti dall’art. 26 sexies della L. 28 marzo 2019 , n. 26 di conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4. a partire dal 2 agosto 2019 e
fino al 1 agosto 2020, per un numero massimo di 107 lavoratoti, con sospensione fino a
zero ore settimanali.

Tale utilizzo ha lo scopo di rendete concrete le soluzioni che verranno definite in uno
specifico piano di risanamento, e in un piano parallelo di gestione degli esuberi esistenti,
finalizzati al mantenimento di una sede sul territorio di Padova da concretizzarsi attraverso
la definizione di un equilibtio sostenibile del traffico e delle marginalita delle commesse che

saranno operative sulla Sede.

Ci rendiamo disponibili sin da subito per tutti 1 confronti previsti dalle procedure di legge.

Distinti Saluti
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