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Spett.h

FISTEL CISL Nazionale e Milano — Loro Sedi

UILCOM UIL Nazionale e Milano — Loro Sedi
FEDERMANAGER Nasionale - Via Ravenna, 14 — 00161 Roma
ALDAI - Via Larga, 31 - 20122 Milano

REGIONE LOMBARDIA - Dirczione Generale Formazione e Lavoro della Regione Lombardia —
LL.O. Servizi all'impicgo, Prevenzione e Gestione Crisi Aziendali, Vertenze e Ammortizzatori —
Via Taramelli, 12 - 20124 Milano

e p.o. Spetl.h
ITT. Milano - Via Mauro Macchi n. 9 - 20124 Milano

Soc. HCL Technologies Italy S.p.A. — Via Cadorna n. 73 - 20055 Vimodrone (Milano)

Oggetto: Proeedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale ex artt. 4 e 24 della
Legge 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche ed integrazioni,

Rimettiamo, in allegato, in nome e per conto della nostra Associata Soc, [ICL Technologies ltaly
S.p.A. la lettera dell’8 ottobre 2025, con cui la stessa ha avviato la procedura prevista dagli artt. 4
24 della Legge n. 223/1991, per procedere al licenziamento collettivo per riduzione di personale, nei
confronti di n, 30 dipendenti, di cui n. 28 tra impicgati ¢ quadri ¢ n. 2 dirigenti, strutturalmente
eccedenti rispetto alle esipenze aziendali.

Eventuali comunicazioni dovranno essere inviate alla seguente PEC lavorofepec.un-indusiriail o
arealavorofidun-ndustriait

Distinti saluti.
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o Spettabile
Ik I'r'--\! 1 e f:] | A
E\ ﬁlr \ “\ \"h* Unindustria
IENE S5 g1 EEBO) Via Andrea Noale, 206
oA '3; 3 c?//fv/pzi_. 00155 -Roma

,_,.n A e NS LR AMEZZO PEC: lavoro@pec.un-industria.it

R5U loro sede

Vimodrone (M), 08 ottobre 2025

Oggetto: Comunicazione ex artt. 4, comma 2, e 24, comma 1, L. 23.7.1991, n. 223

HCL Technologies ltaly S.p A, (di sequito "HCL® o |a "Societd”) comunica, ai sensi dell'art. 4 e
24 L, 223/1991, |a propria intenzione di procedere al licenziamento di n. 30 dipendenti in forza
presso l'unitd produttiva di Vimodrone (MI) di cui n. 2 dirigenti, n. 18 quadri, n. 10 impiegati,
strutturalmente in esubero nellambito di un pil ampio piano di riorganizzazione dei processi
produttivi a livello globale. Tale intervento si rende necessario per adeguare la struttura aziendale
alle mutate esigenze produttive e di mercato, nonché agli standard imposti a livello di Gruppo.

1. La Societa

HCL & una societa leader nel settore informatico che offre ai propri clienti servizi in ambito IT
quali, a titolo esemplificativo, soluzioni avanzate per la gestione delle infrastrutture, dello sviluppo
delle applicazioni e prograrmmi informatici.

La Societd attualmente impiega n. 642 dipendenti cosl suddivisi:
v n. 33 dirigenti;

¥ n, 269 quadri;

v" n. 340 impiegati;

¥ nessun operaio.

Il personale sopra elencato & assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato e, in Italia,
opera nelle sedi di Vimodrone (M) e Roma.

La descrizione completa dei profili professionali e della collecazione aziendale dei lavoratori &
contenuta nell Allegato A alla presente comunicazione.

Il rapporta di lavoro del personale dipendente & regolato:

v per operai, impiegati e quadri, dal Contratto Collettive Mazionale di Lavoro delle
Telecomunicazioni;

¥ per i dirigenti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavero per i Dirigenti di Aziende Industriali.

2. | motivi che determinanc la situazione di eccedenza

In un mercato altamente concorrenziale e in costante evoluzione come quello tecnologico. la
Societa & continuamente impegnata nella ricerca dell'innavazione e nel miglioramento dei propri
processi produttivi, al fine di rispondere tempestivamente alle mutevoli esigenze del mercato di
riferimento.
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In particolare, differentemente da quanto avveniva in passato, la clientela richiede oggi un
servizio orientato a fornire digitalizzazione di nuova generazione, automazione e trasparenza dei
processi, prediligendo soluzioni innovative quali I'utilizzo della piattaforma ITSM (ServiceMow),
l'introduzione di strumenti avanzati di automazione, l'utilizzo dellintelligenza artificiale per
I'elaborazione di dati e insights predittivi, I'impiego di digital co-workers (chat), interfacce digitali
hasate su standard (APIl) e il ricorso alla process automation per incrementare |'efficienza
operativa.

In tale contesto risulta indispensabile una riorganizzazione globale del business, in forza della

quale:

¥ alcune attivitd saranno riallocate in Faesi quali Romania, Bulgaria e India;

¥ alcune funzioni saranno accentrate nei Global Centres of Excellence di HCL, al fine di
realizzare la trasformazione tecnologica che il mercato richiede.

In aggiunta a quanto precede, numerosi progetti con i principali clienti di HCL hanno subito, nel
carso degli ultimi mesi e anni, un progressivo ridimensionamento, con la conseguenza che le
risorse dedicate a tali attivitd risultano ogoi in eccedenza rispetto a guelle effettivamente
necessarie.

Per tali dipendenti, pur essendo state attentamente wvalutate possibili ipotesi di ricollocazione
allinterno del Gruppo, non & stata ad oggi individuata alcuna posizione adeguata e coerente con
le competenze professionali possedute,

Me deriva, pertanto, la necessita di procedere a una razionalizzazione della forza lavoro coinvolta,
al fine di garantire la sostenibilita del business e preservare I'equilibrio organizzativo complessivo.

Fer tutte le ragioni sopra esposte, & stata assunta la decisione di proceders ad una

riorganizzazione dei processi produttivi, con un intervente che risulta necessario quanto urgente,

anche alla luce del fatto che:

v |le perdite generate dalla descritta situazione di inefficienza organizzativa hanno carattere
strutturale non reversibile;

¥ |e previsioni di mercato non prevedono una inversione di tendenza;

v |le competenze dei profili professionali in esubero non sono risultati necessari né utilizzabili nei
mesi passati e non vi sona prospettive di riallocazione neppure per il prossimao futuro.

Cuanto precede interessera il personale della Societa nella misura risultante nell'Allegato A.

3. | motivi tecnici, organizzativi o produttivi, per i quali si ritiene di non poter adottare
misure idonee a porre rimedio alla predetta situazione ed evitare, in tutto o in parte, il
licenziamento collettive

| motivi tecnici, organizzativi e produttivi, per i quali si ritiene di non poter adottare misure idonee

a porre rimedio alla predetta situazione ed evitare, in tutto o in parte, 1a riduzione di personale

risiedonao nella strutturalita dell'esubero determinata dalle ragioni sopra esposte.

Ed infatti non risultano allo stato fruibili ammortizzatori sociali di alcun genere, né di natura
stracrdinaria né ordinaria, stante la natura strutturale e non temporanea della situazione descritta
e l'impossibilita di ricollocare altrove il personale in esubero.
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Parimenti, stante la strutturalita dell'esubero, non appare percorribile la riqualificazione e il
reimpiego del personale interessato né praticabile il ricorso alla rimodulazione degli orari di lavoro
o ai contratti di solidarieta.

4. Numero, collocazione aziendale e profili professionali del personale eccedente,
noncheé del personale abitualmente impiegato

Il numero, la collocazione aziendale e i profili professionali del personale eccedente e di quello

abitualmente impiegate sono riportati nell'allegato A, da considerarsi parte integrante e

sostanziale della presente comunicazione.

5. Le misure programmate per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale della
attuazione del programma. Le attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia previste
dalla legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva.

Data la natura della decisione adottata e lo scenaric economico di riferimento, non wi sono i

presupposti tecnici ed operativi per programmare misure atte a fronteggiare temporaneamente

le conseguenze sul piano sociale.

La Societa precisa che allo stato non sono previste attribuzioni patrimoniali diverse da quelle
previste dalla legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva applicata ai propri dipendenti.

In occasione delle consultazioni previste dalla presente procedura, quanto sopra, insieme alle
cause che hanno contribuito a determinare il presente programma, potra essere oggetto di esame
ed approfondimento finalizzato alla ricerca di ogni possibile soluzione che ne riduca l'mpatto sul
piano sociale.

6. | tempi di attuazione del programma di riduzione del personale
| recessi saranno effettuati nel rispetto di tutti | termini stabiliti dalla Legge n. 223/91.

Wk

Precisiamo che la presente comunicazione ha natura confidenziale, contiene informazioni
sensibili ed & riservata unicamente ai destinatari diretti. La stessa, pertanto, non potra essere
utilizzata efo divulgata a terzi diversi dai destinatari diretti {salvo il mandato a voi assegnato) in
gualsiasi modo efo con gualsivoglia mezzo.

La presente viene consegnata a mani alla rappresentanza sindacale unitaria a cura della
scrivente e, a mezzo pec, alla rispettiva associazione territoriale nonché all'organismo regionale.

Festiamo a diposizione per esperire le consultazioni di legge. Al riguardo Vi preghiama di voler
indirizzare eventuali richieste di incontro o altre comunicazioni al seguente recapito pec:
hcltechnologiesitalyspa@legalmail. it

Distinti saluti.
HCL Technelogies Iltaly S.p.A.

HEL Tal:hnnln-glan Iml:.r SpA
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Allegato A: Prospetto personale in forza e personale in esubero

hcltech.con

Profilo professionale Collocazione aziendale Personale in | Personale
o forza in esubero
APME Growth Markets | Specialist 3
| Tatal
L_[:figita‘l.Eusimasa "ENTERPRISE ARCHITECT 1 1
Digital Business GEMERAL MAMAGER 1 1
Digital Business GROUP PROJECT MANAGER 1 o
Digital Business Senior Technical Architect _ 1
| Digital Business Senior Technical Lead 2 1
Digital Business Solution Architect 1
Digital Foundation Analyst 12 -
Digital Foundation ARCHITECT - SERVICES 1
Digital Foundation ASSOCIATE CONSULTANT 4
Digital Foundation ASSOCIATE CONSULTANT - SERVICES 1
Digital Foundation Associate Consultant-Account Svos 3 2
Digital Foundation Associate General Manager 2
Digital Foundatian ASSOCIATE TECHNICAL MANAGER 1 .
Digital Foundation | CONSULTANT 2
Digital Foundation CONSULTANT - SERVICES - 1
Digital Foundation DELIVERY DIRECTOR - SERVICES 1
Digital Foundation ENGINEER 4
Digital Foundation IT Specialist . 1
Digital Foundation MANAGER 1
Digital Foundatian Program Manager 1
Digital Foundation Senior Analyst 3
Digital Foundatian SENIOR ARCHITECT - SERVICES 1
Digital Foundation SENIOR CONSULTANT , 1
Digital Foundation SENIOR CONSULTANT - SERVICES i 3
Digital Foundation SENIOR ENGINEER 5
Digital Foundation | SENIOR MANAGER 2
Digital Foundatian Senior Program Manager 1
Digital Foundation Senior Project Manager N 1
Digital Foundation SENIOR SOLUTIONS ARCHITECT 1
Digital Foundation SENIOR SPECIALIST R 6 1
Digital Foundation Specialist 35 o
Digital Foundation Technical Lead . 1
Digital Foundatian TECHNICAL SPECIALIST 5
DPO Analyst-Account Svos 1
DPO DEPUTY MANAGER 4
DPO MANAGER 5
DPO Managei—ﬁkccuunt Sves 2 2
DFO Manager-Ntwlk Operations 1
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DPO | SENIOR MANAGER S
OPO Speciaiist -Account Svos 1
DPO Srhnalys‘r—wtwk Operations 4
oFo ar Spacmllst-ﬁcwunt&ms 2
DPO | Sr Specialist-Ntwk Operations 1
DFO Sr Specialist-Prog & Proj Mgmt 1
Enabling Aqsecﬂte GeneralManager 1
Enabling DEPUTY GENERAL MANAGER 1
Enablin'g CEPUTY GENERAL MAMAGER - HR 1
Enabling Executive - Admin 2
Enabling GROUP MANAGER - HR 1
Enabling SENIOR EXECUTIVE 1
Enabling Senior Technical Lead 1
Enabling Technical Lead 1
ERS administrator - Field Operations a 1
ERS Associate GeneralManaéér 1
ERS Associate General Manager - Service Deli 1
ERS Associate Hg_hzger Cperations 1
ERS ASSOCIATE PROJECT MANAGER i 3
ERS | Associate Software Engineer 1
ERS ASSOCIATE TECHNICAL MANAGER 2
ERS | ASSOCIATE VICE PRESIDENT 1
ERS DEPUTY GEMNERAL MAMNAGER 7
ERS Ceputy General Manager - Business 7

Planni

ERS ENTERPRISE ARCHITECT 11

ERS General Manager - Operations B

) ERS GROUP PROJECT MANAGER 10

ERS GROUP TECHNICAL SPECIALIST g

ERS Group Technical Specialist - Technology 26

'ERS Junior Analyst - Field Operations B 1

ERS JunErAnalyst—Field Operations 1

ERS LEAD COMNSULTANT 2

ERS Lead Enginaer 2

ERS PROGRAM DIRECTOR 3

ERS Project Manager - 4

ERS F.'"rD]ECt Manager - Operations 1

ERS sanior Analyst - Field Operations 2

ERS Seniar Analyst - Operations 1 = o
ERS Seniar Biz Consultant 3

ERS SENIOR COMNSULTANT 1

ERS Senior Consultant - Technology 2

ERS SENIOR EXECUTIVE 1
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ERS Senior Software Developer 3
ERS SEMIOR SOFTWARE ENGINEER 12
~ ERS SENIOR SOLUTION ARCHITECT 1
ERS Senior Specialist - Nelwork Operations 1 |
ERS Senior System Administrator - Field Oper 1
ERS Seniar Technical Architect 3
. ERS Senior Technical Architect - Products 1
ERS Senior Technical Lead 16 3
ERS SEMIOR TECHNICAL MANAGER 2
ERS | SENIOR TECHNICAL SPECIALIST 1
ERS | SEMICR TEST LEAD 1 1
ERS | SEMICR VICE PRESIDENT 1
ERS | Software Engineer 3
ERS SOLUTIONS ARCHITECT 1
ERS | Specialist 2
ERS TECHMNICAL ARCHITECT 4
ERS Technical Lead B 15 4
ERS Technical Manager B N 3 1
ERS TECHMICAL SPECIALIST 1
ERS Technical Specialist - Technology 25
ERS TECHNOLOGY DIRECTOR 1
ERS TEST LEAD 2 1
ERS Test Manager 1
Products & Platforms ASSOCIATE DIRECTOR 1
Products & Platforms | ASSOCIATE DIRECTOR - SOFTWARE 2
EMGINEERIM -
Products & Platforms | ASSOCIATE PRODUCT MAMAGER I 1
Products & Platforms | ASSOCIATE PROGRAM MANAGER I 1
Pmducts&PlatI‘Grms ASBDCIATE "u"ICE PRESIDEMT ! 1
Products & Platforms ﬁ.SSDCIATE VICE PRESIDENT - 1
PRODUCT MANAG
Praoducts & Platforms | ASSOCIATE VICE PRESIDENT 1
SOFTWARE ENGI )
Products & Platforms | CONSULTANT | 1
Products & Platforms | CONSULTANT I 1 .
Products & Platforms | DESIGNER Il 2
| Praducts & Platforms | DIRECTOR - PRODUCT MANAGEMENT | 1
Products & Platforms | DIRECTOR - SCFTWARE ENGINEERING 3
Products & Platforms | EUS Engineer |l 1
Products & Platforms | GROUP PROJECT MANAGER 1
Products & Platforms | LEAD  DESIGWER | - SOFTWARE 1
EMGINEERING
Products & Platforms | Lead Engineer 1
Products & Platforms | LEAD PRODUCT MANAGER | 1 ]
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Products & Platforms | LEAD SOFTWARE ARCHITECT I - 1
SOFTWARE EN _
Products & Platforms | LEAD SOFTWARE ENGINEER | 14 o
Products & Platforms | LEAD  SOFTWARE  EMNGIMEER | 2
SOFTWARE ENGI i
Products & Platforms | LEAD SOFTWARE ENGINEER || 1%
Products & Platforms | LEAD  SOFTWARE  EMGINEER 1l 2
SOFTWARE ENG
Products & Platforms | MANAGER | - INFORMATION SYSTEMS 1
Products & Platforms | MANAGER Il - SOFTWARE ENGINEERING 4
Products & Platforms | MANAGING CONSULTANT | T
Products & Platforms | PRODUCT MANAGER Il - SOFTWARE 1
ENGINEERIN
Products & Platforms | PROGRAM MANAGER | - SOFTWARE 1
ENGINEERING
Products & Platforms | PROJECT MANAGER I 1
Products & Platforms | SENIOR DESIGN ARCHITECT I 1
Products & Platforms | SENIOR DESIGNER || 1
Products & Platforms | SENIOR DESIGNER 1] 1
Products & Platforms | SENIOR  DIRECTOR SOFTWARE | 3
ENGINEERING L
Products & Platforms | SENIOR  INFORMATION ~ SYSTEMS | 1
ENGINEER |
Products & Platforms | SENIOR MANAGER | 4
Products & Platforms | SENIOR MANAGER | - SOFTWARE 2
ENGINEERING
Products & Platforms | SENIOR PRODUCT MANAGER I 1
SOFTWARE ENG
Products & Platforms | Senior Program Manager | 1
Products & Platforms | SENIOR PROGRAM MANAGER | 1
 SOFTWARE ENGI ——
Products & Platforms | Senior ﬁrﬂject Manager 1 i
Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ARGHITECT | 4
Products & Platforms | SEMIOR SOFTWARE ARCHITECT | 2
SOFTWARE E
| Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ARCHITECT I 3
SOFTWARE
Praducts & Platforms | SENIOR SOFTWARE ARCHITECT Il 1
Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ARCHITECT Il - | K
SOFTWARE
Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ENGINEER 1 |
Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ENGINEERT 17 |
Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ENGINEER | - 2
SOFTWARE EN
Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ENGINEER || 18
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Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ENGINEER I 1
SOFTWARE E
Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ENGINEER Il| 20
Products & Platforms | SENIOR SOFTWARE ENGINEER I 2 i
B SOFTWARE
Products & Platforms | SENIOR ~ SOFTWARE  TECHNICAL 1
ENGINEER |
Products & Platforms | SENIOR SOLUTIONS ARCHITECT 2 .
Products & Platforms | Senior Technical Architect o 4
Products & Platforms | Senior Technical Lead B
Products & Platforms | SENIOR TEGHNICAL MANAGER 2
Products & Platforms | SENIOR  TECHNICAL  SOFTWARE | 1 -
ENGINEER II
Products & Platforms | SENIOR TEGHNICAL WRITER Il 1
Products & Platforms | SENIOR TECHNICAL WRITER Il| 1
Products & Platforms | SENIOR TEST LEAD o 1
Products & Platforms | SOFTWARE ENGINEER | 20
Products & Platforms | Software Engineer |l 29
Products & Platforms | SOFTWARE ENGINEER Il - SOFTWARE 9
| ENGINEER
Products & Platforms | SOLUTIONS ARCHITECT 1
Products & Platforms | SVP & GM - IPP PORTFOLIO ETE Nl
Products &Platiorms | TECHNICAL ARCHITECT 2
Products & Platforms | Technical Lead 1
Products & Platforms | Teu::hmcalb-’lanager B 2
Products & Platforms | TECHNICAL SPECIALIST 2
Pmdu{:ts & Platforms | Tech nlcaanter 1] 2
Products & Flatforms TEST LEAD 1
Sales Area Sales Director 2
Sales AREA SALES DIRECTOR - PRODUCT 1
| SALES
Sales Associate General Manager 3
Sales | ASSOCIATE VICE PRESIDENT 2
Sales | Consulting Manager 1
Sales | DEPUTY GENERAL MANAGER 3 1
Sales DIRECTOR 1
Sales Engagemeant Manager 1 1
Sales GROUP MANAGER 4
Sales MANAGER 1
Sales REGIONAL SALES DIRECTOR 3
. Sales Sales Director 2
' Sales SENIOR EXECUTIVE 1
Sales SENIOR MANAGER 2
Sales Senior Regional Sales Directar , 3
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