Alla cortese attenzione:
Presidente del CdA di Assilt

Consiglieri di Amministrazione

Roma, 2 novembre 2020

Caro Presidente, cari Consiglieri,

sono giorni eccezionalmente complicati per il nostro Paese, per le donne e gli uomini che
rappresentiamo ogni giorno.

Mai come oggi I'esperienza solidaristica ed assistenziale dell’Assilt assume una rilevanza di primo
piano - per i principi culturali a suo fondamento - sia come modello integrativo del sistema Sanitario
Nazionale che, soprattutto, a supporto e tutela della salute delle associate e degli associati.

Come Parti Istitutive dell’Associazione, TIM e le Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTEL-CISL e
UILCOM-UIL condividono la convinzione che questo sia il momento di dare messaggi forti di
presenza fattiva e di efficacia di azione alle persone.

E’proprio per 'unicitd della fase che stiamo vivendo che abbiamo deciso, forse irritualmente, di
suggerire al CDA divalutare 'adozione di alcuni provvedimenti eccezionali che, se adottati in tempi
rapidi, potranno ulteriormente rafforzare, nelle socie e nei soci, la fiducia nell’Assilt.

In particolare crediamo sia di estrema utilitd, anche per alleviare la pressione sul Sistema Sanitario
Nazionale, favorire la possibilita di rimborsare integralmente, con dei limiti massimi numerici e di
spesaq, i soci che effettueranno i test sierologici ed i tamponi antigenici o molecolari. Suggeriamo,
inoltre, di cogliere la volonta espressa da parte aziendale di proporre al Consiglio una collaborazione
per la campagna di vaccinazione antinfluenzale. Assilt potra offrire a tutti gli associati il completo
rimborso del costo del vaccino e TIM potrebbe dare un contributo straordinario a copertura dei costi
sostenuti dai dipendenti in servizio che effettuino la vaccinazione a pagamento. Come ben
sappiamo tutti, la vaccinazione assume quest’anno un significato particolare, perché puo ridurre
significativamente i casi di sintomatologia “dubbia”, minimizzando le occasioni di preoccupazione
per i colleghi e le loro famiglie e alleviando il carico del SSN per la somministrazione di test e
tamponi non necessari.

In una logica di estrema attenzione alle fasce piu deboli crediamo possa essere particolarmente
qualificante, in caso di soci pensionati che dovessero certificare un proprio ricovero causa Covid 19,
rimborsare la quota associativa annua o prevedere ulteriori misure di ristoro. Si tratterebbe di un
segno di attenzione per una fascia di associati che non ha piu accesso alle coperture assicurative
aziendali in un momento molto delicato della propria vita.

Sempre nell’'ottica di sorreggere lo sforzo del Sistema Sanitario Nazionale sul fronte del Covid, che
produce inevitabilmente difficolta e ritardi nelle prestazioni sanitarie “ordinarie”, crediamo sia
importante rafforzare I'aiuto ai soci che si vedono costretti a rivolgersi al sistema privato, con misure
straordinarie per gliinterventi di chirurgia non legati all’emergenza e per le prestazioni specialistiche
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e diagnostiche. La crisi pandemica non deve in alcun modo riverberarsi nella mancata prevenzione
e cura di altre patologie che potrebbero incidere negativamente sulla salute dei soci.

Un ultimo invito riguarda la necessita di dare continuitd alle attivita del Consiglio e alle relative
delibere. In particolare crediamo opportuno predisporre quanto necessario per consentire I’avvio
dei progetti in corso - come ad esempio le campagne di prevenzione sanitaria - non appena la
situazione di emergenza legata al Covid-19 sara superata.

L’esperienza quarantennale dell’Assilt & un valore positivo per il settore delle TLC e, pensiamo, per
il mondo del lavoro tutto. In questa fase avete, abbiamo, 'occasione di scrivere una ulteriore
importante pagina di mutualismo ed assistenza in cui, come sempre, ASSILT saprd essere
d’esempio.

SLC-CGIL FISTEL-CISL UILCOM-UIL
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