VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 4 Giugno 2018 a Maerne di Martellago (Ve) si sono incontrate la societa Koine S.r.L.
E

| rappresentanti Territoriali delle Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL,
unitamente alle RSA delle sedi di Marne (Ve) e Padova.

Premesso che:

- la societa Koiné S.r.L. intende corrispondere I'elemento di garanzia retributiva secondo quanto
previsto dall’articolo 56 del CCNL eccetto per le modalita di erogazione;

- intende mettere a disposizione dei lavoratori strumenti di liberalita aziendali e precisamente
buoni elettronici utilizzabili per 'acquisto di beni e/o servizi di cui allarticolo 51 comma 3 del

TUIR.

Tutto cio premesso si conviene e si stipula quanto segue:

1. Ai dipendenti assunti a tempo indeterminato, agli apprendisti e ai dipendenti assunti a tempo
determinato e trasformati a tempo indeterminato entro il 31/12/2017, l'azienda corrispondera
I'elemento di garanzia previsto dall’art. 56 CCNL, pari a 260,00 euro (da riproporzionare per i part
time), con le competenze del mese di giugno 2018;

2. In alternativa, ai dipendenti che ne faranno espressa richiesta, sara corrisposto un importo di €
280,00 (da riproporzionare per i part time) mediante prepagate buoni elettronici

(per un massimo di € 258,00) entro il 30 giugno 2018, integrato, ove necessario, da un elemento
nella busta paga di giugno 2018 dellimporto massimo di € 22,00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Ntole, sponn
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