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Roma, 13 ottobre 2025
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Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma

UGL Telecomunicazioni Nazionale e Roma — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma

SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n. 12 — 00185 Roma

FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma ¢ Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Lombardia - Corso di Porta Vittoria, 43 — 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - ¢/o UIL Uilcom Uil Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano

UGL TLC Milano - Via Enrico Annibale Butti n. 5 — 20158 Milano

SLC CGIL Campania - Via Bracco, 15/A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania - Via Parma, 64 — 80143 Napoli

UILCOM UIL Campania - Centro Direzionale Isola A / 7 Scala A 6° Piano, 52 - 80143 Napoli

UGL TLC Regionale Napoli - Piazza Nazionale, 94 - 80143 Napoli

UGL TLC Salerno - Piazza San Francesco D’ Assisi, 7 - 84100 Salerno

SLC CGIL Genova - Via San Giovanni d’Acri, 6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria - Piazza Soziglia, 12/12A - 16123 Genova

UILCOM UIL Genova - Piazza Colombo, | int. 3 - 16121 Genova

UGL TLC Genova - Via di Brera, 2 int. 26 — 16123

SLC CGIL Venezia - Via Peschiera, 5 - 30174 Mestre (VE)

FISTEL CISL Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Veneto - Via Esiodo, 29 - 30173 Mestre (VE)

UGL TLC Venezia — Via Piave 6/A — Mestre - 30171

SLC CGIL Pisa - Viale Francesco Bonaini, 71 - 56125 Pisa

FISTEL CISL Toscana - Via Carlo del Prete 135, 50127 Firenze

UILCOM UIL Toscana ¢/o UIL - Via Corcos, 15 50142 Firenze

UGL TLC Pisa - Lungarno Galilei, 8 — 56125 Pisa

e p.c. Spett.le
Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. — Via Anagnina, 203 — 00118 Roma
Oggetto: Comunicazione di recesso dall’accordo del 29 aprile 2021.
Rimettiamo, in allegato, in nome e per conto della nostra Associata Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.,
la lettera del 13 ottobre 2025, con cui la stessa ha comunicato il formale recesso dall’accordo del 29 aprile

2021, relativo alla modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa.

Eventuali comunicazioni dovranno essere inviate alla seguente PEC lavoro@ pec.un-industria.it o per e-mail a
giovanbattista.piccirillof@ericsson.com

Distinti saluti.

All.to
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ERICSSON

Oggetto: Comunicazione di recesso dall’accordo del 29 aprile 2021
(’’Accordo”)

Come a Voi noto, la policy globale Ericsson — piu volte richiamata dal nostro
Amministratore Delegato — sulla modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa, si
connota da tempo per I’applicazione del principio “Office First”.

Detto principio si sostanzia con la prevalenza delle giornate di esecuzione dell’attivita
lavorativa presso le sedi di appartenenza del personale rispetto alle giornate in cui la
stessa attivita potrebbe essere prestata da remoto, ferma restando per quest’ultime
I’osservanza dei prescritti requisiti di connettivitd, di sicurezza fisica e di riservatezza
delle informazioni da gestire.

E’ di tutta evidenza che le attuali previsioni dell’Accordo non risultano allineate alla
sopra menzionata policy globale. Si manifesta quindi indifferibile ’esigenza di
procedere ad una rimodulazione del quadro normativo ed economico di riferimento
della disciplina sul lavoro agile (di seguito denominato anche smart working).

In ragione di quanto precede, con la presente, ad ogni effetto di legge, Vi
comunichiamo formale recesso, a decorrere dal 1° gennaio 2026, dell’Accordo, con
la precisazione che tale recesso deve intendersi riferito anche agli accordi precedenti
relativi allo stesso istituto e alle eventuali pattuizioni e/o usi aziendali che dovessero
risultare ancora oggi vigenti.

A tal proposito significhiamo che a far data dal prossimo 1° dicembre trovera
applicazione un emanando Regolamento Aziendale che, unitamente alla normativa di
legge ¢ al CCNL, costituira ’unico riferimento per le condizioni normative ed
economiche applicabili all’istituto dello smart working.

Sotto autonomo profilo e a titolo meramente informativo, Vi rendiamo altresi noto
che ai dipendenti attualmente titolari di accordi individuali di smart working, in
scadenza per tutti il 31 ottobre c.m., verrd proposta una soluzione transitoria
dell’attuale disciplina ivi contenuta fino al 30 novembre 2025.

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.

Societa per Azioni con Socio Unico
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Rappresentiamo infine la nostra disponibilitd ad avviare un confronto finalizzato a
meglio illustrare ¢ approfondire le motivazioni poste alla base di detta decisione,
nonché a pervenire ad una soluzione condivisa, comunque in linea con la citata policy

globale.

Vi proponiamo, quindi, di iniziare il confronto il 22 ottobre 2025 presso la sede di
Unindustria Roma, ovvero in modalita alternativa, purché non mista, da concordare

per le vie brevi.

Distinti saluti.

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.
Laura Nocerino
Head of People

Prot. P-25:198
Roma, 13 ottobre 2025

ghp

Qualsiasi comunicazione relativa a quanto indicato in oggetto dovra essere inviata
all’indirizzo e-mail giovanbattista.piccirillo@ericsson.com, nonché a Unindustria

Roma all’indirizzo mail lavoro@pec.un-industria.it
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