Verbale di mancato accordo

Il giorne 19/11/2014, presso la sede aziendale di Roma, Via Bona n. 67, si sono
incentrati:

- Clouditalia Telecomunicazioni S.p.A. a Socio Unico in persona dell’Amministratore
Delegato e Legale Rappresentante, Dr. Marco lannucci nonché del Presidente del
Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante Ing. Bruno d’Avanzo;

- le Segreterie nazionali SLC/CGIL - FISTEL/CISL - UILCOM/UIL, rappresentate
rispettivamente dai Sigg.ri Antonio Romano, Vittorio Spigone e Angelo Ughetta;

- le Segreterie territoriali e le RSU/ RSA aziendali intervenute;

Premesso che:

a) Con comunicazione datata 07.11.2014 Clouditalia ha comunicatola proroga della
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (Cigo) - gia avviata a seguito di
comunicazione del 23.09.2014 per un periodo di 7 settimane - a far data dal
17.11.2014 e per ulteriori S settimane (in riferimento al proprio complessivo
personale dipendente);

b) Con comunicazione del 10/11/2014 le OO.SS. - nell’ambito delle procedure di
consultazione sindacale di cui all’art. 5 della Legge n. 164 del 20/10/1975 -
richiedevano alla direzione aziendale un incontro che veniva fissato per la data
odierna;

¢) Lincontrosié regolarmente svoltoin data 19/11/2014 presso la sede aziendale di
Roma.

Il rappresentante di Clouditalia, anche facendo seguito alle argomentazioni gia espresse
nell’incontro del 29.09.2014 - nel corso del quale non & stato possibile raggiungere un
accordo - ha illustrato la situazione aziendale ed ha evidenziato come la stessa presenti
obhiettive difficolta e risenta del rallentamento del mercato di riferimento, anche a causa
della generalizzata crisieconomica e finanziaria. Ha quindi ulteriormente illustrato gli
interventi attuati dall’azienda per acquisire commesse necessarie a garantire per il futuro
la ripresa del lavoro.

In particolare &€ emerso come le prospettive di ripresa a breve e medio termine dei normali
volumi di lavoro sianc state parzialmente spostate in avanti nel tempo a causa della
mancata finalizzazione, allo stato attuale, di talune importanti commesse. Nella
medesima sede sono state ulteriormente esplicitate le attivita di impulso alle attivita di
ricerca e sviluppo di nuovi clienti per il rafforzamento dell’attivita di vendita.

Il Dr. Iannucci ha infine esplicitato come la proroga della Cigo costituisca valido
strumento per superare le attuali difficolta operative.

Le Organizzazioni Sindacali, in relazione a quanto evidenziato dall’Azienda sulla
necessita di fronteggiare le attuali difficolta per mancanza di ordinativi attraverso il
ricorso alla Cassa Integrazione Ordinaria, hanno condiviso la necessita di utilizzare lo
strumento della C1GO, richiedendo altresi l'applicazione di meccanismi di equa rotazione
dei lavoratori coinvolti.



L’Azienda, pur ribadendo l'impossibilita di attuare la rotazione del personale in ciascuna
area aziendalie la riduzione dell'orario lavorativo in manierauniforme trail personale, si
¢ riservata di valutare quanto richiesto dalle OO.SS..

Le Parti si danno atto che non ¢ stato possibile raggiungere la condivisione delle modalita
applicative della Cassa Integrazione Ordinaria da parte dell’Azienda.

Le Organizzazioni Sindacali quindi hanno preso atto della decisione aziendale di opé rare
in maniera unilaterale, esortandola comunque a porre la massima attenzione a che
vengano evitate criticita nella gestione della C1GO.

Con la sottoscrizione del presente documento, le Parti si danno atto del pieno rispetto
delle procedure di consultazione sindacale previste dalla legge 20 maggio 1975, n. 164, e
di quant'altro previsto dalla Legge e dal C.C.N.L. in materia di Cassa Integrazione
Guadagni Ordinaria.
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