


5. Nell 1ambito della riunione dell'Osservatorio del 24 luglio 2026, le Parti hanno condiviso il
valore dei principi espressi dall'iniziativa, riconoscendola quale occasione per rafforzare,
nell1ecosistema delle telecomunicazioni, una cultura orientata alla parità di genere,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diversità e dell'autonomia economica delle donne. In
tale contesto, le Parti hanno altresì evidenziato l'importanza di promuoverne la conoscenza e
la diffusione quale contributo alla crescita di una maggiore consapevolezza sui temi
dell'autonomia economica, dell'educazione finanziaria e della partecipazione delle donne al
lavoro.

Tutto ciò premesso, le Pal'ti convengono quanto segue: 

1. l'iniziativa "Una donna, un lavoro, un conto" rappresenta un'occasione per richiamare
l'attenzione sui temi dell'autonomia economica delle donne, della qualità del lavoro, dello
sviluppo delle competenze, dell'educazione finanziaria e dell'inclusione, in coerenza con i
principi richiamati dal presente Avviso Comune;

2. la conoscenza e la diffusione dei principi ispiratori dell'iniziativa costituiscono un'opportunità
per rafforzare una cultura orientata alla parità di genere, all'inclusione, ali' autonomia
economica e all' empowerment femminile;

3. il presente Avviso Comune contribuisce a rafforzare una cultura di filiera orientata alla
valorizzazione delle competenze, delle pari opportunità, dell'inclusione e della sostenibilità
socia.le, riconoscendo il ruolo delle relazioni industriali nell'accompagnare l'evoluzione del
settore.

4. i principi e i temi richiamati dal presente Avviso Comune si inseriscono nell'ambito delle
finalità proprie dell'Osservatorio quale sede di analisi e approfondimento delle tematiche
relative all'integrazione di genere, alle pari opportunità e all'inclusione.

Letto, confermato e sottoscritto 
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