FiSTel - CISL

Federazione Informazione
@@ Spettacolo e Telecomunicazioni

Figli e Fighastri

Il sindacato FISTel CISL, intende dar voce con il presente comunicato, a tutti | suoi iscritti,
simpatizzanti e lavoratori che nel corso degli ultimi anni pensavano che in RAl qualcosa

stesse cambiando.

Dopo anni di blocco dei provvedimenti gestionali, dove i lavoratori hanno visto vanificato
ogni avanzamento di carriera, dove addirittura, si e negato il riconoscimento formale ed

economico per aver svolto anni mansioni superiori;

Dopo esser giunti a un accordo sull incentivazione all esodo dei lavoratori della RAI,
frutto di intense e coraggiose contrattazioni, che ha visto un ridimensionamento forte del
personale RAI, operari, impiegati e quadri, tuttora oggetto di trattativa, finalizzato ad un

risparmio a bilancio, attraverso un ridimensionamento di giornalisti e dirigenti;

Dopo aver cercato di riportare in RAl il lavoro, attraverso | internalizzazione, rilanciando la
dignita e la crescita professionale, in una politica sindacale tesa a valorizzare le risorse
interne;

L azienda RAI ha pensato bene di dare massima urgenza alla nomina di nuovi dirigenti,

nominando, oltretutto, anche persone esterne all azienda RAI, di fatto con un colpo solo
ha vanificato ogni tentativo di comprensione e pazienza che ha contraddistinto |
lavoratori RAI, che aspettano di sapere con quali criteri e con quali attitudini professionali

siano stati scelti questi nuovi dirigenti.



La FISTel CISL chiede con immediata delibera la riapertura dei PROVVEDIMENTI
GESTIONALI, attraverso un sano e trasparente sistema di valutazione che premi le
eccellenze e le migliori competenze gia presenti in azienda, portando ogni settore,
reparto, ed ufficio ad un clima di equita e serenita, realizzando le aspettative tradite e

ritardate da troppi anni da questa amministrazione RAI.
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