VERBALE DI ACCORDO EX ART. 29-30 D.LGS. 148/2015
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Il giorno 06/03/2020 presso lo Studio Cuneo Dott. Mario sito in Noventa Padovana, viale della
Navigazione Interna n.82, si sono incontrati:

la FONDAZIONE ORCHESTRA DI PADOVA E DEL VENETO, c.f. 00379170285, sita in Padova,
Via Marsilio da Padova n. 19, (di seguito anche solo OPV o Parte datoriale) rappresentata dal
Vicepresidente Dott. Paolo Giaretta, assistito Direttore Amministrativo Dott. Amedeo
Levorato e dal Consulente del Lavoro Dott. Mario Cuneo;

e
le RSA: Sig.ra Cecilia Mantovani, Prof. Di Giovannantonio Francesco, Sig. Lonardi Simone,
Prof. Pozzato Riccardo;
FISTEL-CISL PADOVA nella persona della Dott.ssa Elena Carla Mazzoni;
SLC-CGIL PADOVA E ROVIGO nella persona della Dott.ssa Nicoletta Rampazzo;
FIALS-CISAL PADOVA nella persona del Dott. Sartor Fernando;

(RSA, FISTEL-CISL PADOVA, SLC-CGIL PADOVA E ROVIGO, FIALS-CISAL PADOVA di seguito
congiuntamente indicate anche solo come “00.55.”).

{OPV e 00.5S. di seguito congiuntamente indicate anche solo “le Parti”).

Premesso che:

La Fondazione Orchestra di Padova e de! Veneto opera nel settore dello spettacolo;

In data 23 febbraio 2020, a seguito della repentina diffusione sul territorio nazionale e in
special modo nel Veneto dell'infezione legata al virus denominato COVID-19, il Ministero
della Salute con l'ordinanza n. 1, seguita da ulteriori provvedimenti normativi della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, allo scopo di evitare la diffusione del virus, ha disposto
la sospensione di tutte le manifestazioni o iniziative di qualsiasi natura di eventi in luogo
pubblico o privato sia in luoghi chiusi che aperti al pubblico.

Tale restrizione governativa impedisce, altresi, lo svolgimento di prove ed esercitazioni, sia
per la sospensione degli spettacoli che per la non agibilita dei locali.

A cid si aggiunge l'incidenza negativa dell’emergenza in atto sull'interesse del pubblico alla
partecipazione ad eventi di prossima programmazione con conseguente stato di crisi
temporanea della Fondazione.

La Fondazione Orchestra di Padova e del Veneto, con lettera del 05/03/2020, il cui contenuto
si intende integralmente richiamato, ha comunicato alle organizzazioni sindacali territoriali
di categoria I’esigenza di ricorrere al Fondo di Integrazione Salariale {FIS);

Le organizzazioni sindacali hanno manifestato la volonta di procedere ad un esame
congiunto.

Tutto cid premesso e ritenuto parte integrante del presente accordo le Parti concordano quanto

segue:

1) dopo un approfondito esame delle circostanze che determinano la sospensione dell’attivita

concertistica come indicata nelle premesse, non imputabile ad OPV né ai lavoratori di OPV,
e non rientrando nel campo di applicazione della normativa in materia di Cassa Integrazione
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Guadagni Ordinaria e Straordinaria, si conviene che I'azienda attivera la procedura per la
richiesta dell’intervento del Fondo di Integrazione Salariale per n. 6 settimane a decorrere
dal 2 marzo 2020;

Per quanto sopra si ritiene di ricorrere al Fondo di Integrazione Salariale (FIS) a zero ore per
tutto il personale interessato all’ammortizzatore sociale come da allegato 1 con riferimento
al settore musicale, e al settore amministrativo, per un numero complessivo massimo di 880
ore per ogni settimana di sospensione decisa dalle autorita competenti nel periodo dal 02
marzo al 03 aprile 2020;

La Fondazione si impegna ad anticipare ai lavoratori I'indennita pari al trattamento di
integrazione salariale di cui all’art. 3 del D.Igs 148/2015, alla normale scadenza di paga;

La Fondazione si impegna, altresi ed in ogni caso, ad integrare il trattamento di integrazione
salariale, riconoscendo una somma che consenta di raggiungere la normale retribuzione
prevista contrattualmente;

Nella denegata ipotesi che il trattamento di Integrazione salariale (FIS) non fosse autorizzato,
né risultasse possibile il ricorso ad altri ammortizzatori sociali a copertura del periodo per cui
¢ stata richiesto 'intervento del FIS, la Fondazione si fara carico, in ogni caso, dell'intera
retribuzione al fine di non creare pregiudizio ai lavoratori.

Resta inteso che tale impegno deve intendersi vincolante solo per il periodo di 5 settimane
con decorrenza dal 02/03/2020.

Le Parti concordano nel rincontrarsi entro il 10/04/2020 per una verifica in merito al
presente Accordo e per valutare la necessita richiedere una proroga dell’intervento del
Fondo di Integrazione salariale (FIS), laddove necessario anche in conseguenza di ulteriore
proroga dei provvedimenti governativi.

L'azienda si impegna al riconoscimento dell’intera maturazione dei ratei mensili, per il
predetto periodo, a titolo di 13#, 14/ ferie e permessi.

Resta inteso che nel caso in cui si determinassero le condizioni per una ripresa, anche solo
parziale, dell’attivita lavorativa 'ammortizzatore sociale sara sospeso con preventiva
comunicazione ai lavoratori interessati con congruo preavviso non inferiore alle 48 ore.

Le cause per le quali si richiede il Fondo di Integrazione Salariale sono le seguenti:

Crisi aziendale per cause impreviste e imprevedibili dovute ad eventi transitori e non
imputabili all'impresa o ai dipendenti.

Con il presente verbale le Parti si danno atto di avere espletato, con esito positivo, la
procedura sindacale prevista dagli artt. 29 e 30 del D.Lgs. 148/2015.

Letto, confermato e sottoscritto

FONDAZIONE ORCHESTRA DI PADOVA E DEL VENETO
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Partenza

FONDAZIONE ORCHESTRA DI PADOVA E DEL
L Protocollo N° 00000400/00 1if CBA}896
Orchestra Data Movimento 05/03/2020 - 18.45

di Padova
e del Veneto
Mezzo pec Spett.
00.5S.

Spett.le FISTEL-CISL PADOVA
Via Uruguay n. 55

35127 - Padova
fistel.padova.rovigo@cisl.it

Spett.le SLC — CGIL PADOVA
Via Longhin n. 117

35100 - Padova
cgil.padova@pecgil.it

Spett.le FIALS-CISAL PADOVA
Via Astichello n. 10

35135 - Padova
pec@leonardo1999.it

Mezzo raccomandata a mano Spett.
R.S.A.
Sig. ra Mantovani Cecilia
Sig. Di Giovannantonio Francesco
Sig. Pozzato Riccardo
Sig. Lonardi Simone
Via Marsilio da Padova n. 19
35139 Padova

Padova, 5 marzo 2020

Oggetto: comunicazione in merito alla necessita di ricorso al Fondo d’Integrazione Salariale ( FIS )
ai sensi e per gli effetti dell’art 29 del D.Lgs. n. 148/2015.

Per quanto previsto dall’art. 29 del D. Lgs. 148/2015, siamo a comunicare che in ragione di
cause di forza maggiore oggettivamente non evitabili derivanti dall'emergenza COVID-19 ed a seguito
all'Ordinanza n. 1 del 23/02/2020 del Ministero della Salute, ci vediamo costretti a ricorrere al Fondo
d'integrazione Salariale (FIS) o ad altro ammortizzatore sociale eventualmente applicabile sufla base
delle disposizioni Ministeriali. La decorrenza prevista & il 25 febbraio 2020.

Atal fine si conferma la data di venerdi 6 marzo 2020 alle ore 10.00 per I'esame congiunto.

Fondazione T +39 049 656 848 - 626 Istituzione 1scritta al n 663
Orchestra di Padova F +39 048657 130 del Registro delle Persone
e del Veneto CF e PI 00379170285 Giuridiche della Regione
V13 Marsilio da Padova 19 info@opvorchestra it del veneto e al n. 403156

35139 Padova PD IT www apvorchestra |t REA presso CCIAA di Padova



Orchestra
di Padova
e del Veneto

in considerazione della suddetta emergenza sanitaria ed alla Direttiva n. 1/2020 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri che ha inteso privilegiare modalita telematiche con riferimento
agli eventi aggregativi di qualsiasi natura (quindi riunioni, convegni, etc), 'incontro si svolgera in
Audioconferenza alla data sopra indicata.

Con separata mail Vi sono state inviate le credenziali di accesso.

Distinti saluti.

Il Legale Rappresentante

Dptt. Paolq Gjarptt
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PROGRAMMA ASSENZE FIS DIPENDENT! OPV

DIPENDENTI AMMINISTRATIVI DAL AL ORE SETTIMANA |ORE COMPLESSIVE
CASTELLI ALBERTO 12/03/2020]27/03/2020 35 84
CONDOMITTI FABIANA
LENTOLA LUCIO -
LINUSSIO ANNA 09/03/2020| 03/04/2020 20 80
MANTOVANI MARIA CECILIA |16/03/2020}20/03/2020 20 20
PACCAGNELLA SILVIA 16/03/2020]20/03/2020 25 25
ROSSO FABRIZIO 12/03/2020|27/03/2020 35 84
TOTALE ORE FIS 293




PROGRAMMA ASSENZE FIS DIPENDENTI OPV

DIPENDENTI MUSICISTI DAL AL ORE SETTIMANA | ORE COMPLESSIVE
BENCIVENGA STEFANO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
BERTONA MARCO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
BIANCHI GIACOMO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
BOLZONELLA FLORIANO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
CARDAS PAVEL 02/03/2020 03/04/2020 30 150
CATERINI ROBERTO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
DAL PAOS DAVIDE 02/03/2020 03/04/2020 30 150
DI GIOVANNANTONIO  FRANCESCO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
FOLENA MARIO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
LIBERO CATERINA 02/03/2020 03/04/2020 30 150
LONARDI SIMONE 02/03/2020 03/04/2020 30 150
MALASPINA IVAN 02/03/2020 03/04/2020 30 150
MANISCALCO LAURA 02/03/2020 03/04/2020 30 150
MARTIGNON FRANCESCO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
POZZATO RICCARDO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
PRANDINA ALBERTO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
RAMPIN ERIKA 02/03/2020 03/04/2020 30 150
SALOMON ALBERTO 02/03/2020 03/04/2020 ASPETTATIVA -
SAPERE SILVINA 02/03/2020 03/04/2020 30 150
SCARPIS MAFFEQ 11/03/2020 24/03/2020 30 60
TRIMBOLI GIANCARLO 02/03/2020 03/04/2020 30 150
VOLTAN ALIGI 02/03/2020 03/04/2020 30 150
ZAMPIER! ROBERTO 02/03/2020 27/03/2020 30 120
TOTALE ORE FIS 3.180
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